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Gimnazija
Slobodan Skerovic
Podgorica

Broj: 3638
Datum: 19.9.2024. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list CrneGore", br.53/14,
42/17, 54/2024) i ovlascenja iz ¢lana 23 Statuta JU Gimnazije ”“Slobodan Skerovic”
Podgorica, direktorica $kole donosi:

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Gordana Arsovi¢, pedagog, rasporedena na radnom mjestu pedagoga, odreduje
se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta - menadzer
integriteta.

2) MenadZzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uc¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Direktorica

Biljana Vucurovié¢



Ul Vaka Purovica 26
81 000 Podgoric
Crna Gora

Tel 382 20 664 044
Fax: + 382 20 667 546

E-mail: gimnazijapg@t-com.me

Veb adresa: www.gimnazijapg.com

Gimnazija _
Slobodan Skerov
Podgorica

c

Broj: 3638/1
Datum: 19.9.2024. godine

Na osnovu ovladéenja iz ¢lana 23 Statuta JU Gimnazije “Slobodan Skerovi¢” Podgorica,
postupajudi u skladusa Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore" br. 53 /14;
42/17,54/2024), direktorica Skole donosi

RJESENJE o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana
integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedec¢em sastavu:

1. Gordana Arsovié¢ - pedagog- menadZer integriteta
2. Miomir Brajovi¢ - profesor
3. Branka Gojacanin -pedagog

Obrazlozenje:

Postupajuéi u skladu sa odredbama Zakona o sprec¢avanju korupcije formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje ustanove, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/ odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 30.09.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
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Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Direktorica

Biljana Vucurovié



UVOD:

NAZIV USTANOVE: JU Gimnazija ,Slobodan Skerovi¢“ Podgorica
ADRESA: Ul. Vaka Puroviéa broj 26 Podgorica

TELEFON: 020/ 664-044

E-MAIL:egimnazijapg@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA [IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Gordana Arsovié

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 3638,
19.9.2024. godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 3638,/1, 19.9.2024. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Gordana Arsovié¢ - pedagog- menadzZer integriteta
2. Miomir Brajovic¢ - profesor
3. Branka Gojacanin -pedagog

DATUM POCETKA IZRADE: 19.9.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.09. 2024.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27.09.2024.godine


mailto:gimnazijapg@t-com.me

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA [IZRADU 1
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3.PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



3. PROGRAM IZRADE | SPROVOBDENJA PLANA INTEGRITETA
USTANOVA: JU Gimnazija ,Slobodan Skerovic"

ODGOVORNO LICE: Biljana Vucurovi¢, direktorica

CLANOVI RADNE GRUPE: Gordana Arsovi¢, Miomir Brajovi¢ i Branka Gojacanin
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 19.09.2024. godina

DATUM POCETKA IZRADE: 19.09.2024. godina

1. FAZA OSNIVANJE/UTVRDIVANJE RADNE GRUPE |
PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM: 19.09.2024. godina
PRIPREMNA FAZA

1. Rukovodilac ustanove donosi odluku o izradi plana integriteta i potvrduje
imenovanje radne grupe koja je u istom sastavu radila na starom Planu
integriteta/ Rukovodilac/

Najkasnije do: 19.09.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade i sprovodenja Plana integriteta /Radna grupa/

Najkasnije do 23.09.2024. godina

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja novog plana integriteta (Radna
grupa i Rukovodilac/

Najkasnije do 24.09.2024. godina

Il. FAZA - UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM 23.09.2024. godina

PROCJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRPIVAN]JE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA



1. Intervjui sa zaposlenima/Radna grupa/
2. Popunjavanje anonimnog upitnika za zaposlene /Radna grupa/
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima/Radna grupa/

Najkasnije do: 25.09.2024. godina

111 FAZA- PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljanje integriteta / Rukovodilac/

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konac¢nog izvestaja/Radna grupa/

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
/Rukovodilac/

4. Zavrsena izrada plana integriteta ustanove najkasnije do: 27.09.2024. godine

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad ustanove i to:
1. 1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke:

Zakon o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19 ,08/21, 59/21, 68/21 ,145/21, 77/ 24,
84/24, 86/24), Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne
Gore” ,br.64/02,31/05,49/07,”SluzbenilistCrneGore”,br.04/08,21/09,45/10,073/10,40/11,
45/11,36/13, 39/13,44/13, 47/17, 59/21,76/21,146/21,03/23,84/24 ) Zakon o gimnaziji
("Sluzbeni list CG", br. 45/10, 39/13, 47/17 1 145/21, ); Opsti kolektivni ugovor (,,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 14/14, 150/22), Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete (,,Sl.list
Crne Gore” broj 10/16, 76/19, 10/16,76/19,151/22,46/24) ; Zakon o javnim nabavkama
(“SL. list Crne Gore” br. 74/19, 03/23,11/23,84/24); Zakon o slobodnom pristupu
informacijama (SI. list CG, broj 44/12 i 30/17); Eticki kodeks drzavnih sluzbenika i
namjestenika (SI. list CG, br. 50/18) i drugi akti.

1. 2.Interna akta ustanove:
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnaziji
_Slobodan Skerovi¢” Podgorica, Statut ustanove, Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti
zaposlenih, Pravilnik o blagajnickom poslovanju, Finansijski plan i dr.


https://pn2.propisi.net/Account/Login?skipAuto=True
https://pn2.propisi.net/Account/Login?skipAuto=True
https://pn2.propisi.net/Account/Login?skipAuto=True
https://pn2.propisi.net/Account/Login?skipAuto=True

PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. 1.Sistematizacije
Organizaciona struktura JU Gimnazije “Slobodan Skerovi¢” Podgorica

[ Skolski odbor ‘

[ Direktorica ‘

Administracija

{Pomoc’nici direktorice

Pedagosko - Sekretar
psiholoska sluzba

‘ [ Racunovoda ‘ ’ Domari ‘

{ Nastavnicko vijece

[ Tehnicko osoblje ‘

Odjeljenjska vije¢a

Strucni aktivi

Odjeljenjske
starjeSine

[ Nastavnici ‘

[ Uéenici ’ Roditelji ‘
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Godisnji planovi rada

Godignji plan i program rada JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢” za gkolsku 2024 /2025.
godinu.

Organizaciona transformacija

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnaziji
“Slobodan Skerovi¢” broj 1813/1 od 28. 8. 2017. godine, 2734 /3 od 31.7.2024. godine
PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
ustanove po obrazovnoj i stru¢noj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila

statisticki izvjestaj sa sljede¢im podacima i to:

Pregled strucne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

VSS: 163
SSS: 3
KV: 2
NKYV: 16

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Gimnazije “Slobodan Skerovi¢”
sistematizano je 163 radna mjesta. Na dan 27.09.2024. godine u Skoli je 13 zaposlenih
(VSS)-zamjene za privremeno odsutne nastavnike.

Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Zaposleni u Skoli u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i u
skladu sa opisom posla kontinuirano se usavrsavaju i obucavaju.

U saradniji sa intitucijama za razvoj stru¢nog obrazovanja i Ministarstvom prosvijete,
nauke i inovacija, kroz razli¢ite oblike radionica, obuka, seminara i studijskih posjeta
zaposleni u Skoli usavrsavaju znanje i kompetencije za posao.

ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE (FAZA II)

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa
je sprovela sledece aktivnosti koje je zapisnicki i konstatovala:
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PROCJENA POSTOJECEG STANJA, UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA I IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

- Intervjue sa zaposlenima

- Ankete;

- Analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama

- Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu upitnika, intervjua i sli¢no).

Intervju sa zaposlenima:

U cilju procjene postojeceg stanja i utvrdivana inicijalnih faktora rizika radna grupa je
organizovala intervjuisanje zaposlenih: predstavnici svakog aktiva, predstavnikom
predagosko-psiholoske sluzbe, predstavnikom rac¢unovodstvenih poslova, domarem,
tehnickim osobljem i direktoricom.

Na osnovu formulisanih pitanja sistematizovani su navedeni faktori u odgovarajuce
grupe i razradeni u riziko mapi.

Anketa

Za utvrdivanje shvatanja i percepcije potencijalnih rizika, radna grupa je pripremila
anketni listi¢ za zaposlene. Anketirano je 15% zaposlnih, predstavnici svih aktiva i
drugih grupa zaposlenih.

Anketa je analizirana i sistematizovani su rezulati koji razvrstani i u skladu sa
percepcijom razvrstani u riziko mapi.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila status rizika od prethodne
provjere.

U prilogu zapisnika predstavljeni su faktora rizika i to:

NORMATIVNI

1. Upotreba Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i podzakonske regulative sa
generalnim klauzulama i visezna¢nim pojmovima Sirokog znacenja, objektivno
predstavlja mogucnost Sirokog tumacenja, visestruka odgovornost i nadleZznost.

2. Regulativa u oblasti javnih nabavki.

3. Regulativa u oblasti raspolaganja prostorom i koordinacija izmedu institucija

12



ORGANIZACIONI

1. Nedefinisane procedure i jasne nadleznosti.

2. Neuspostavljen sistem kontrole kvaliteta i interne kontrole.

3. Sistem pracenja i evidentiranja nije u potpunosti uspostavljen i povezan sa
informisanjem i kontrolom.

4. Meduinstitucionalni odnosi i saradnja sa srodnim institucijama, kao i medusobna
saradnju izmedu razli¢itih organizaconih cjelina ustanove.

5. Ne primjenjuje se ¢esto sistem rotiranja zaposlenih na svim nivoima u onim
slucajevima u kojima je opravdan i neophodan.

6. Nedostatatak budZzetskih sredstva, i adekavatnog i transparentnog nagradjivanja
sluzbenika na osnovu radnog ucinka.

7. Povecati bezbjednost baze podata Skole.

8. Dodatno unaprijediti kontrolu radnog efekta.

KADROVSKI

1. Dugogodisnji rad omogucava povezivanje i uspostavljanje odnosa.

2. Povremena izmjena nastavnog kadra i drugih zaposlenih.

3. Teskoce u primjeni definisane kratkorocne i dugoroc¢ne projekcije potrebnih
kadrova i njihove edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo zadrzavnje u
instuciji.

4. Dodatno unapredivanje kontrole sukoba interesa zaposlenih u odnosu na prirodu

posla koji obavljaju.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA U ODNOSU NA RIZICNE
OBLASTI, RADNA MJESTA I PROCESE RADA POSEBNO IZLOZENE
NARUSAVAN]JU INTEGRITETA I POTENCIJALNOJ] KORUPCIJI

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZzenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
LVvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

umjerena

POSLJEDICA

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visokog intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec¢
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti.

*/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

¢/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole.
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da

- ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta),

- ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok

- ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
1 Povecan rizik
}  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povedan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere © T v
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5. SADRZAJ PLANA INTEGRITETA

JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢“ Podgorica

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIJE
O RIZICIMA
. : | Po [Pr ] Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mijesta Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici(rezidualni) Vi sl | ocj | Prediozene mjereza Ogovorna osoba | Rok st. | ociena
kontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Donosenje nezakonitih | Postojeci zakoni i Donosenje odluka pod 4 28 | Puna transparentnost u direktor kontinuirano PEN
upravljanje odluka o podzakonska akta eksternim uticajem, suprotno procedurama odluivanja u
IskoriScavanje javne javnom interesu zbog oblastima iz nadleznosti
f”nkflJve ili sluzbenog nepostojanja jasnih propisa sintanasn
nolagaia za koris¢enje diskrecionih
ovlascenja.
Razmotiti usvajanje direktor kontinuirano
procedura o diskrecionom
odlucivanju.
1.2 Rukovodenjei  [8kolski odbor Nezakonito i Postojeci zakoni i Donosenje odluka pod 2 4 | 8 |Puna transparentnost u sekretar kontinuirano PN
upravljanje neblagovremeno podzakonska akta eksternim uticajem, suprotno procedurama odlugivanja.
donosenje odluka koje javnom interesu.
nisu u skladu sa
misijom i vizijom
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj
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1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici kr$enja
principa

tranenarantnncti

Sukob interesa

Interna akta institucije

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprecavanju
korupcije.Nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
sponzorstava , donacija i
njihove
vrijednosti.Nedostavljanje
Agenciji za spre¢avanje
korupcije pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i donacijama.

Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije do
kraja marta 2021. godine
pisani izvjestaj koji ¢e
obuhvatiti dokumentaciju
vezanu sa eventualna
sponzorstva i donacije .

direktor

direktor

31.03.2021.
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1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici kr$enja
principa

tranenarantnneti

Sukob interesa

Interna akta institucije

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprecavanju
korupcije.Nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
sponzorstava , donacija i
njihove
vrijednosti.Nedostavljanje
Agenciji za sprecavanje
korupcije pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama.

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomo¢nik direktora

sekretar

Naru$avanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Interna akta institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno sprovodjenje
nadzora i kontrole.

31.03.2021.

Redovno izvjestavanje o direktor
sprovedenim kontrolama.
Pradenje realizacije direktor

preporuka za unapredenje
rada.

kontinuirano

kontinuirano
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1.5 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

Postojeci zakoni i

podzakonska akta
Interna akta institucije

Izvjestaji relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja/utvrdivanje
misije, vizije, strategije i
planovi/.

30

Osigurati ucesée svih direktor
relevantnih subjekata i

jedinica prilikom kreiranja

politike razvoja i upravljanja.

Napraviti model za procjenu  direktor
efekta uspjeSnosti ustanove.

Razmotriti preporuke direktor
relevantnih subjekata koje se
odnose na razvoj ustanove.

Ukljuéenost NVO sektorau  direktor
radne grupe na izradi
propisa i strateskih

AAliiimmanata

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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1.5 Rukovodenje i direktor Nepostojanje jasne Postojeci zakoni 1 Neadekvatno kreiranje
upravljanje strategije upravljanja, |podzakonskaakta | politike razvoja i
misije i vizije Interna akta institucije upravljanja/utvrdivanje
Izvjestaji relevantnih rr:lsue, _\/”Z”e’ strategije |
domaéih i planovy.
medunarodnih
subjekata
1.6 Rukovodenje i direktor Neadekvatno strateSko | Postojeé¢i zakoni i Odstupanja u sprovodenju

upravljanje

pomo¢nik direktora

sekretar

planiranje rada
institucije

podzakonska akta
Podjela radnih

zadataka

strategije razvoja ustanove,
programa i planova
rada.Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu razli¢itih u¢esnika u
procesu i partnera.

21

Sprovodenje javnih rasprava.

Povecati broj stru¢nih
saradnika ukoliko se ukaze
potreba za istima.

Redovno u toku godine
izvjestavati o sprovodenju
strateSkih dokumenta,
planova i programa.

direktor kontinuirano
direktor kontinuirano
direktor kontinuirano

pomoc¢nik direktora

sekretar
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1.7 Rukovodenje i
upravljanje

sekretar

Nezakonito i
neblagovremeno
donosenje odluka koje
nisu u skladu sa
misijom i vizijom

Postojeci zakoni 1
nodzakonska akta

Interna akta institucije

Podjela radnih
zadataka

Nedovoljno jasna podjela i
razgranicenje sistema
kontrole , kao i vrSenje
ovlascenja.

2.2 Kadrovska

politika, eti¢no i

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

pomo¢nik direktora

struéni saradnik

svi zaposleni

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i

Annariiama
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo

avidenciie naklona

Zakon o sprjecavanju

korupcije

Primanje poklona/ javnih
funkcionera/ suprotno
odredbama Zakona o
sprecavanju
korupcije.Nepostovanje
zakonske obaveze

21

28

Puna transparentnost u direktor
procedurama odlucivanja u

oblastima iz nadleZnosti

Anlivatava

Adekvatno i zakonski direktor
regularno popunjavanje
radnih mjesta u

organizacionim jedninicama.

Redovno azuriranje i direktor
primjena zakona i pravilnika

u radu ustanove.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Tokom tekude $kolske godine direktor
i na kraju iste oformljeni tim
koga sacinjavaju nastavnik,
¢lan Savjeta roditelja i
menadZer integriteta ¢e
izvr8iti i redovnu

menadZer integriteta

odgovorno lice
zaduzeno za

mvidanaiin
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2.2

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

direktor

pomo¢nik direktora

Neprijavljivanje
korupcije i drugih

nazalennitih radnii

Zakon o sprjecavanju
korupcije

primljenih poklona i njihove
vrijednosti.Nedostavljanje
Agenciji za spreCavanje

kontrolu evidencije o
eventualno primljenim
poklonima.

Tim oformljen od strane
ustanove koga ¢ine nastavnik,
¢lan Savjeta roditelja i
menadzer integriteta nakon
zavrsetka Skolske godine
dostavlja Agenciji za
sprecavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona,
ukoliko ih ima na propisanom
obrascu .

poklona

31.08.2021.

direktor

menadzer integriteta

odgovorno lice
zaduZeno za
evidenciju poklona

31.08.2021.

ponasanje struéni saradnik korupcije izvoda iz

zaposlenih ovi zaposleni evidencije /knjige/ poklona.
2.3 Kadrovska direktor Narusavanje principa | Zakon o sprjeGavanju | Neblagovremeno i nepotpuno

politika, eti¢no i svi zaposleni transparentnosti korupcije dostavljanje izvjestaja o

profesionalno Nepodnogeni imovini i prihodima javnih

ponasanje . epov n.osenje- L funkcionera.

zaposlenih izvjestaja o prihodima i

imovini javnih

funlkrinnara

——
18

Redovno i uredno
dostavljanje izvjestaja o
imovini i prihodima javnih

direktor kontinuirano
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2.4 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo

avidanciia nnklnna
Sukob interesa

Zakoni i podzakonska
akta

Primanje poklona suprotno
odredbama
zakona.Nedovoljna
informisanost zaposlenih o
obavezi prijavljivanja
eventualnih poklona.

21

Usvojiti i javno objaviti direktor
obavjestenje kojim ¢e svi
zaposleni informisati o
obavezi prijavljivanja
poklona, a neposredni
rukovodioci obavezati da
uredno i redovno azuriraju
nakon izvje$taja tima/
nastavnik, ¢lan Savjeta
roditelja i menadzer
integriteta/ evidenciju
poklona na kraju skolske
godine i o istom izvijeste
nadleznu sluzbu.

Donijeti i usvojiti interno direktor
uputstvo o vodenju

evidencije primljenih poklona
zaposlenih.

31.08.2021.

31.08.2021.
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2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakoni i podzakonska |Primanje poklona suprotno
politika, eti¢no i poklona i odsustvo akta odredbama
profesionalno avidenriia nnklnna zakona.Nedovoljna

o Sukob interesa . . .
ponasanje informisanost zaposlenih o
zaposlenih obavezi prijavljivanja

eventualnih poklona.

2.5 Kadrovska direktor neadekvatno donosenje | Interna akta institucije | Nekontrolisan prostor
politika, eti¢no i odluka donosenja diskrecionih
profesionalno Sukob interesa Qb?\iezfi sastavljanja | gjuka prilikom donoSenja
ponasanje 1zvjestaja odluke o varijabilnom dijelu
zaposlenih Zakoni i podzakonska zarade i ostalih odluka od

akta znacaja za rad, edukaciju,
usavrSavanje i materijalni
status zaposlenih.

2.6 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen nivo

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

korupcije i drugih

nazalennitih radnii

Obuke i seminari

svijesti zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i
drugih nedozvoljenih radnji
unutar
ustanove.Neobavijestenost o
moguénostima prijavljivanja
bilo kog oblika korupcije.

<>
Informisanost i javno direktor kontinuirano PN
objavljivanje svih odluka od
znacaja za rad ustanove.
Edukacija zaposlenih/ obuke direktor kontinuirano PN
i s-e_mlr?_arll 9 mehanlz"ml'ma svi zaposleni
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar ustanove.
Sprovesti edukaciju prema  direktor kontinuirano
ciljnim grupama, posebno svi zaposleni

prema zaposlenima koji
obavljaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje Cetiri puta
tokom tekuce Skolske
godine.
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2.7

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

odgovorno lice za
prijem i postupanje po

nriiavi 7zvivdadia

Ugrozavanje sluzbenog
lica kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i dr
povrede integriteta

Ugrozavanje zastite
podataka

Zakon o sprjeavanju
korupcije

Zakon o tajnosti

podataka ]
Zakon o zabrani

diskriminaciie

Neadekvatno postupanje po
prijavama
zvizdaca.NaruSavanje zastite
identiteta i prava zvizdaca.

Odrediti, ta¢nije imenovati  direktor
lice za prijem i postupanje po

prijavi zvizdaca.

Donijeti i usvojiti interno direktor

uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
ustanove i postupanje po
prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje podnosi
prijavu.

kontinuirano

kontinuirano
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Obezbijediti zastitu zvizdada direktor
od svih oblik diskriminacije,
ograni¢enja i uskraéivanja

prava zvizdaca.

kontinuirano

2.7 Kadrovska direktor Ugrozavanje sluzbenog | Zakon o sprjecavanju | Neadekvatno postupanje po 24
pohftlk_a, etllcno i odgovorno lice za Ilc_a_l kclJ_q otk_rlvanja i korupcije p“‘la(;/a?an ) _—
rofesionalno P . rijavljivanja sumnje o zvizdaga.NaruSavanje zastite
P . prijem i postupanje po prijavijivania ) Zakon o tajnosti e J .
ponasanje et S daka na korupciju i dr bodataka identiteta i prava zvizdaca.
zaposlenih povrede integriteta Zakon o zabrani
diskriminaciie
Ugrozavanje zastite
podataka
2.8 Kadrovska direktor Nesavjestan i nestru¢an | Zakoni i podzakonska |Odreden broj sluzbenika 4
politika, eti¢no i sekretar rad . akta o nema polozen poseban
profesionalno Neblagovremenp ! Interna pravila i struéni ispit ili vaze¢i
ponasanje pomoénik direktora neazurno obavljanje procedure sertifikat.
zaposlenih povjerenih poslova
ratunovoda
Zaposleni na tehnickim
poslovima
2.9 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta institucije | Nedovoljni kadrovski 20
politika, eti¢no i sekretar neracionalna kadrovska kapaciteti na odredenim

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

pomo¢nik direktora

nnlitilea

poslovima.

Dati u obavezu svim struénim direktor
sluzbama, da obezbijede
puno sprovodenje obaveze o
opstem i posebnom programu
obuka za sve zaposlene u
roku od Sest mjeseci.

sekretar

Sest mjeseci

Izvrsiti procjenu postojeceg i direktor
potrebnog kadra za efikasno

. ) sekretar
sprovodenje poslova iz
nadleznosti ustanove.
Popuniti upraznjena radna direktor
mjesta u skladu sa sekretar

Pravilnikom o sistematizaciji
i organizaciji radnih mjesta.

Sest mjeseci

Sest mjeseci
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Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

svi zaposleni

Sukob interesa

Zakoni i podzakonska

akta
Eticki kodeks

Moguénost nastanka sukoba
interesa prilikom donoSenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.

48

Donijeti i usvojiti interno direktor
uputstvo za kontrolu i

evidenciju postojanja sukoba

interesa .

Periodi¢no kontrolisati direktor
zahtjeve za izuzecem.

kontinuirano

kontinuirano
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adrovska irektor ovrede nterna akta institucije | Nepostupanje u skladu sa
1 Kad k direkt P d Int kta institucije | N 1 j klad
1 politika, eti¢no i sekretar profesionalnih, etickih . profesionalnim kodeksom i
profesionalno pravila i pristrasno Plan i program obuka | 75 onskim odredbama.
ponasanje ponasanje
zaposlenih Narusavanje integriteta
institucije
2.1 Kadrovska direktor Narusavanje principa | Eti¢ki kodeks Ne postoje jasni kriterijumi
2 politika, eti¢no i Rukovodilac kadrovske transparentnosti Moguénost ulaganja za objektivnu ocjenu rada i

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

sluzbe

zalbi
Obuke i seminari na

temu inteariteta
Pojacan sluzbeni i

stru¢ni nadzor

nagradivanja zaposlenih.

Obezbijediti redovno direktor
sprovodenje plana'l programa pedagog
struénog osposobljavanja

tokom tekuce skolske godine.

Tokom $kolske godine direktor
organizovati i sprovoditi pedagog

obuke zaposlenih o etici i

Tntamvidbatn

Nakon organizovanih obuka  direktor
vrsiti kroz rad provjeru

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

24

o . . pedagog
steCenih znanja , a provjera
mora biti uslov za dobijanje
sertifikata o zavrSenoj obuci.
Povecanje transparentnosti  direktor kontinuirano

prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja zaposlenih, na
nacin §to ¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih zaposlenih javno
objavljivati na oglasnoj tabli.

Moguénost razmatranja zalbi  direktor
na spisak nagradenih lica i
reagovanje po istim.

kontinuirano
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3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

raéunovoda

Neadekvatno stratesko
planiranje i izvrSavanje
finansijskog plana

Finansijski plan

Interna akta institucije

Odluke Skolskog
odbora

Neadekvatno planiranje
budzeta.Neizvrsavanje

finansijskog plana. 1zostanak

izvjestaja vezanog za
finansijski plan.

12

Osigurati ucesée svih

relevantnih sluzbi i subjekata

prilikom planiranja
finansijskog plana.

direktor
racunovoda

sekretar

kontinuirano
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3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

raéunovoda

Neadekvatno stratesko
planiranje i izvrSavanje
finansijskog plana

Finansijski plan

Interna akta institucije

Odluke Skolskog
odbora

Neadekvatno planiranje
budzeta.Neizvr§avanje
finansijskog plana. 1zostanak
izvjeStaja vezanog za
finansijski plan.

6|12

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
javnih nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Nezakonit uticaj

Zakoni i podzakonska

akta o
Obaveza sastavljanja

izvjestaja

Ugovor o javnoj
nabavci

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
Ugovorom o javnoj nabavci.

Izvjestavanje Skolskog

direktor kontinuirano

<>
odbora na sjednicama istih. ;
racunovoda
sekretar
Pohadati adekvatne seminare direktor kontinuirano
i obuke na temu planiranja "
. o racunovoda
finansija.
sekretar
Donijeti interno uputstvo o direktor kontinuirano PN
pracenju sp.rovo_denja radunovoda
Ugovora o javnim
nabavkama i postupati u
skladu sa zakonima.
Uredno kvartalno direktor kontinuirano
izvjestavanje rukovodstva "
racunovoda

Skole o realizaciji Ugovora o
javnim nabavkama.
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3.3 Planiranjei

direktor

Nedozvoljeno lobiranje

Zakoni i podzakonska

Nedovoljna transparentnost

upravljanje I . ili drugi nejavni uticaj |akta javnih nabavki. Odstupanje
- " sluzbenik za javne Portal javnih nabavki . .
finansijama . . J od zakona predvidenog iz
nabavke Narusavanje principa L
skolski odbor . Plana o javhim nabavkama.
transparentnosti
3.4 Planiranjei direktor Donosenje nezakonitih | Postoje¢i zakoni i Postojanje moguénosti
upravljanje sluzbenik za iavne odluka o podzakonska akta davanja prednosti firmi kroz
finansijama ! Iskoris¢avanje javne | IzvjeStavanje neobjektivno bodovanje
nabavke funkcije ili sluzbeno sotiali ;
sekretar J 2 pristiglih ponuda usljed veze,

nnlayaia

Objava ugovora i svih aneksa
ugovora na internet stranici
ustanove.

Javna objava poziva za
ucescée u postupcima
realizacije javnih nabavki,
kao i prate¢ih dokumenata.

direktor kontinuirano

sekretar

direktor kontinuirano

sekretar

U svim ugovorima o javnim
nabavkama unijeti
antikorupcijsku klauzulu.

direktor kontinuirano

sluzbenik za javne
nahavke
sekretar
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3.4 Planiranjei

direktor

Neadekvatno

Postojeci zakoni 1

npr. klijentelizam, nepotizam,

upravljanje - . sprovodenje postupaka | nodzakonska akta kronizam i sli¢no. Postojanje
fi i sluzbenik za javne 2 unih nabavki Izvjeitavanie Kobali
inansijama nabavke javnih nabavki sukoba interesa.
sekretar Nepravilnosti i
naru$avanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki
Sukob interesa
3.5 Planiranjei direktor Iskoris¢avanje javne | Zakoni i podzakonska |Davanje prednosti odredenoj

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenici koji
pripremaju tehnicke
specifikacije

nastavnici

funkcije ili sluzbenog

nnlazaia

Narusavanje integriteta
institucije
Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih

Zakonom o javnim
nabavkama

akta
Eti¢ki kodeks

Inspekcijska kontrola

Moguénost ulaganja
zalbi

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

agenciji u procesu realizacije
javnih nabavki, na nacin, da
se tehnicka specifikacija
prilagodava za istu agenciju.

32

Primjena odredbi
antikorupcijskih zakona.

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba interesa
¢lanova tenderskih komisija i
sluzbenika za javne nabavke.

Provjera obrazaca za imovinu
sa ciljem donoSenja ispravnih
odluka, a u cilju ocuvanja
integriteta u realizaciji javnih
nabavki.

direktor kontinuirano

sluzbenik za javne
nahavke
sekretar

direktor kontinuirano

sluzbenik za javne
nahavke
sekretar

direktor kontinuirano

sluzbenik za javne
nahavke
sekretar

Obavezno ukljucivanje u
sastav Komisije za realizaciju
javnih nabavki po jednog
predstavnika partnera iz tijela
od vaznosti za zivot jedne
Skole, a to su Skolski odbor,
Savjet roditelja i Nastavnicko
vijece.

direktor kontinuirano

sekretar

!
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4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

pomo¢nik direktora
sekretar
racunovoda

pedagog

Curenje informacija

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
nalayaia
Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan sluzbeni i

stru¢ni nadzor
Pokretanje

disciplinskih postupaka
za utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka, kao i njihovo

kori$¢enje u privatne svrhe.

Zloupotreba podataka i
gubitak dokumenata.

32

Razmatranje mogucénosti
zatvorenog IT sistema u
oblasti podataka koji se
procjenjuju od vaznosti za
rad Skole, a koji su to po
Zakonu.

direktor
sekretar

ICT koordinator

kontinuirano
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4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

pomo¢nik direktora
sekretar
racunovoda

pedagog

Curenje informacija

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
nnln¥aia
Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan sluzbeni i

struéni nadzor
Pokretanje

disciplinskih postupaka
za utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka, kao i njihovo

koris¢enje u privatne svrhe.

Zloupotreba podataka i
gubitak dokumenata.

32

Obuka zaposlenih dva puta
tokom $kolske godine
bezbjednim rukovanjem
podacima u elektronskoj

Obezbijediti kontinuirani
struéni nadzor i kontrolu nad
podacima od vaznosti za
zivot Skole i o tome voditi
evidenciju.

Utvrditi jasan sistem
odgovornosti u slu¢aju
nestanka dokumenata ili
elektronskih podataka.

direktor Sest mjeseci
ICT koordinator

sekretar

direktor Ses tmjeseci
ICT koordinator

sekretar

direktor Sest mjeseci
ICT koordinator

sekretar
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4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
sekretar
racunovoda
nastavnici

ostali zaposleni

Nesavjestan i nestrucan
rad

Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.

Namjeran gubitak
dokumenata ili podataka sa
ciljem naruSavanja integriteta
Skole.

21

Komisija na ¢elu sa ICT
koordinatorom je u obavezi
da izvr$i analizu da li mjere
fizicke i tehnicke
bezbjednosti podataka i
dokumenata primjenjljive i

Obuka Tima za fizicku i
tehnicku bezbjednost
podataka i dokumenata
najmanje jednom tokom
skolske tekuze skolske

nndina

Obezbjedenje prostornih
uslova za Cuvanje
dokumenata i podataka.

direktor Sest mjeseci
ICT koordinator

sekretar

direktor
sekretar

ICT koordinator

Domar

31.03.2021.
direktor kontinuirano
sekretar

ICT koordinator

Domar
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4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
sekretar
racunovoda
nastavnici

ostali zaposleni

Nesavjestan i nestrucan
rad

Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.

Namjeran gubitak
dokumenata ili podataka sa
ciljem naruSavanja integriteta
Skole.

5.1 Zakup skolskog
prostora

direktor
sekretar
skolski odbor
ratunovoda

Domar

Sukob interesa

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Neefikasan sistem
rac¢unovodstvene

avidenriie

Saglasnost
Ministarstva prosvjete

Odluke Skolskog

odbora
Izvjestaj o radu

Zabrana primanja poklona
bilo koje vrste. Zabrana
ustupanje termina zakupa
licima ili grupama sa kojima
nije sklopljen ugovor.

3 21
e
415]20

Postovanje odluka Skolskog
odbora uz jacanje
transparentnosti.

Sedmicno izvjestavanje na
kolegijumima tokom $kolske
godine o ostvarenim
terminima zakupa, kao i 0
problemima koji eventualno
nastaju iz neazurnosti
plac¢anja zakupa i njihovom
prevazilazenju.

direktor

sekretar

direktor
sekretar
ra¢unovoda

Domar

kontinuirano

kontinuirano
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6.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici kr$enja
principa

tranenarantnncti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane.Odbijanje
zahtjeva gradana za slobodan
pristup informacijama.

20| Objaviti vodi¢ za slobodan
pristup informacijama na
internet stranici ustanove.

Redovno i uredno azuriranje
, objavljivanje , kao i
postovanje propisa koji
regulisu rad ustanove na
internet stranici u skladu sa
¢lanom 12 ZSPIL.

Uredno pismeno
odgovaranje na zahtjeve o

direktor kontinuirano

sluzbenik za
slobodan pristup

infAarmaniinma

direktor kontinuirano

sluzbenik za
slobodan pristup

infAarmaniinmn

direktor kontinuirano

sluzbenik za
clnhndan nristiin
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6.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici kr$enja
principa

trancnarantnneti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane.Odbijanje
zahtjeva gradana za slobodan
pristup informacijama.

20

6.2 Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

Donosenje nezakonitih

odluka )
NaruSavanje integriteta

institucije
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Vodi¢ za slobodan
pristup informacijama

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neosnovano uskracivanje
pristupu informacija
podnosiocu zahtjeva.
Neobavjestavanje podnosioca
zahtjeva o rjeSavanju istog.

24

evidencija istog.

informacijama

Uredno izvjestavanje o broju
podnijetih zahtjeva za
slobodan pristup
informacijama.

Uredno izvjeStavanje o broju
rijeSenih zahtjeva za
slobodan pristup
informacijama.

Uredno izvjestavanje o broju
prigovora na odluke
podnosioca zahtjeva za
slobodan pristup

direktor kontinuirano

sluzbenik za
slobodan pristup

infAarmaniinma

direktor kontinuirano

sluzbenik za
slobodan pristup

infAarmaniinma

direktor kontinuirano

sluzbenik za
slobodan pristup

infAarmaniiama
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7.1 Odnosi sa
javnoséu

direktor
PR osoba/ bibliotekar

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici krsenja
principa
fmncnnrnnf_nn_cfi .
NaruSavanje integriteta

institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Princip cetiri oka
Saglasnost
Ministarstva prosvjete

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu ustanove.

Imenovati osobu koja ¢e biti
zaduzena za odnose sa
javnoscéu.

Funkcionisanje sistema
odgovornosti za objave u
mediiima.

Prijevremeno obavjestavanje
medija za aktivnost u Skoli
ili dogadjaje od vaznosti za
kulturni zivot grada .

direktor kontinuirano

Nastavnicko vijece

direktor kontinuirano
PR osoba
direktor kontinuirano
PR osoba
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7.1 Odnosi sa
javnoséu

direktor
PR osoba/ bibliotekar

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Drugi oblici kr$enja
principa
frnncnnrnnf_nn_cfi .
NaruSavanje integriteta

institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Postojeci zakoni 1
podzakonska akta
Princip cetiri oka
Saglasnost
Ministarstva prosvjete

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu ustanove.

8.1 Donacije

direktor

pomo¢nik direktora

racunovoda

sekretar

Nenamjensko trosenje i
zloupotreba sredstava
donacije

NaruS$avanje principa
transparentnosti

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i

Annariiama

Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja

Nedokumentovanost
procedura

Registar donacija
Ugovor o donaciji

Zakon o sprjeavanju
korupcije

Neinformisanje o prispjelim
donacijama i sponzorstvima.
Nevodenje knjige donacija.
Djelimi¢no ili potpuno
odsustvo biljeZenja donacija i
sponzorstava u knjigu
donacija.

Uredno vodenje evidencije o
donacijama

Redovno izvjestavanje o
broju donacija i sponzorstava.

Informisanost o namjeni
donacija i sponzorstava u
ustanovi.

Javno obiljezavanje na
istaknutom mjestu u ustanovi
zahvalnica donatorima i
sponzorima, biv§im
uéenicima Skole.

direktor kontinuirano
ra¢unovoda

sekretar

direktor kontinuirano
ra¢unovoda

sekretar

direktor kontinuirano
ra¢unovoda

sekretar

direktor kontinuirano
ra¢unovoda

sekretar
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9.1 Putninalozi direktor nenamjensko troSenje | Pravilnik o postupku | Neprilaganje putnih naloga.
. i sredstava odobravanja sredstava | Nedostavljanje izvjestaja o
racunovoda Neefikasan sistem . o shen: .
za sluzbena putovanja i | sluzbenim putovanjima.
pomo¢nik direktora ratunovodstvene

avidenriia

putnih naloga

Interna kontrola

12

naloga.

Redovna evidencija putnih

direktor
racunovoda

pomoc¢nik direktora

kontinurano, tokom
tekuce Skolske
godine
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9.1 Putninalozi

direktor
raéunovoda

pomoc¢nik direktora

nenamjensko troSenje

sredstava
Neefikasan sistem

racunovodstvene

avidenriia

Pravilnik o postupku
odobravanja sredstava
za sluzbena putovanja i
putnih naloga

Interna kontrola

Neprilaganje putnih naloga.
Nedostavljanje izvjestaja o
sluzbenim putovanjima.

10. Konkursi
1

direktor
sekretar

Komisija za prijem

Nepostovanje
procedure
zapos§ljavanja,
neinformisanost o
kriterijumu bodovanja i
0 Odluci o izboru i
prijemu kandidata u
radni odnos
Nedozvoljeno lobiranje

ili drugi nejavni uticaj

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja procedure
zaposljavanja
Nezakonito donosenje
odluka pri procesu
zaposljavanja

Sukob interesa

Opsti zakon o
obrazovanju i

vacnitanini

Zakon o radu

Nepotpuna dokumentacija
kandidata koji su konkurisali
za neko od slobodnih radnih
mjesta.

Nepolozen stru¢ni ispit za rad
u obrazovnim ustanovama.
Nestrucan kadar i pored
zadovoljenja uslova datih
konkursom.

Izostanak razgovora sa
Komisijom zaduzenom za
prijem kandidata.

Odsustvo probnog perioda,
rada i mi§ljenja mentora,
nastavnika koji prate taj
probni rad kandidata
primljenog po konkursu.

Kontrola evidencije izvjestaja
sa sluzbenih putovanja.

direktor

pomoc¢nik direktora

kontinuirano, tokom
tekuce skolske

godine

racunovoda
Kontrola dostavljenih direktor kontinuirano
dokl.m."iena'ta, trazenih po sekretar
raspisivanju konkursa.
Kontrola posjedovanja direktor kontinuirano
semﬁkata'o Polozenom sekretar
stru¢nom ispitu za rad u
vaspitno-obrazovnim
Kontrola Odluke o izborui  direktor kontinuirano
rjesenjia o prijemu kandidata sekretar
u radni odnos.
Misljenje Komisije za prijem direktor kontinuirano
u radni odnos , kao i sekretar

misljenje nastavnika, mentora
0 kandidatu nakon probnog
perioda rada.
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11. Ekskurzije i izleti
1

direktor

sluzbenik za javne

nabavke
nastavnici

neblagovremeno

raspisivanje tendera,
nepostovanje Odluke
po zavrSetku tendera

Neblagovremeno
raspisivanje tendera,
nepostovanje Odluke
po zavrSetku tendera i
izbora agencije.

Nedokumentovanost
procedura

Zakon o javnim

nabavkama
Zakljuceni ugovori o

javnim nabavkama

Pravilnik o postupku
odobravanja sredstava
za sluzbena putovanja i
putnih naloga

Savjet roditelja

Zloupotreba pri izboru
agencije i donoSenje Odluke
koja nije u skladu sa
tenderskom procedurom.
Nedostavljanje po pravilu tri
ponude prilikom izbora
destinacije za izlete.
Koris¢enje autobusa i
kombija za prevoz
nastavnika i uéenika ¢ija su
godista proizvodnje starija od
zakonom propisanog

28

Kontrola tendera i Odluke
tenderske komisije.

Izvjestaj inspekcije za javne
nabavke.

direktor kontinuirano
sekretar

ra¢unovoda

direktor kontinuirano
sekretar

racunovoda
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11. Ekskurzije i izleti
1

direktor

sluzbenik za javne

nabavke
nastavnici

neblagovremeno

raspisivanje tendera,
nepostovanje Odluke
po zavr$etku tendera

Neblagovremeno
raspisivanje tendera,
nepostovanje Odluke
po zavr$etku tendera i
izbora agencije.

Nedokumentovanost
procedura

Zakon o javnim

nabavkama
Zakljuceni ugovori o

javnim nabavkama

Pravilnik o postupku
odobravanja sredstava
za sluzbena putovanja i
putnih naloga

Savjet roditelja

pravila za sve vrste eskurzija
i izleta.

12. Ucenje na daljinu
1

direktor
ICT koordinator

Odsustvo informacione
bezbjednosti

Nezakonito kori§¢enje
naloga nastavnika i
ucenika , kao i
njihovih $ifri
Zloupotreba i
nezakonito koris¢enje
ili prisvajanje E-
pomagala koja su
ustupljena kao podrska
obrazovne ustanove
nastavi ucenja na
daliinu

Smjernice za
organizaciju i
sprovodjenje ucenja

na daliinn

Plan obezbjedenja

kvaliteta u¢enja na
daliini

Gubitak kreiranih naloga i
Sifri.

Neupoznavanje roditelja sa
uputstvom za E- ucenje.
Odbijanje prisustva na E-
platformi.

I1zostanak komunikacije u
toku online nastave na
realaciji Skola-roditelj i
obratno.

28

<>
Uredna evidencija direktor kontinuirano tokom
realizovanih izleta sa i 1 tekuce Skolske
.. X pomoc¢nik direktora i
dokumentacijom koja godine
podrazumijeva mail prepisku sekretar
sa agencijama, odrzane . i
roditeljske sastanke, ponude, racunovoda
spiskove ucenika koji iduna hastavnici
izlet, saglasnosti staratelja i
izvjestaje sa istih.
Izvjestaji voda eskurzije koje direktor
sluze zavevaluacuu.lstlh, a na pomoénik direktora
osnovu cega se radi na
otklanjanju eventualnih sekretar
problema i nedostataka, a .
. . . racunovoda
ujedno i na poboljsanju
kvaliteta uslova od izbora
destinacije do njene
realizaciie.
31.10.2020.

Kontrola realizacije direktor !
osnov.mh smjernicaza pomoénik direktora
organizaciju i sprovodjenje
ucenja na daljinu. ICT koordinator

pedagog

nastavnici
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

JU Gimnazija “Slobodan Skerovié¢” Podgorica

Broj: 3766

Podgorica, 27.9.2024. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14,42/17, 54/2024), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Gimnazije “Slobodan Skerovi¢”
Podgorica za period 2024-2026. godina.

2) ZaduZzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svizaposleni u ustanovi da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14,42/17, 54/2024)
uvedena je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje
korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br 3638/1 od 19.09.2024. godine formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 19.9.2024.
godine do 27.9.2024. godine, koja je pripremila i direktorici dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
45



Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

Direktorica

Biljana Vucurovié, direktorica
DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

- arhivi
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