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Uvob

O Skoli

Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢” razvila se iz NiZe gimnazije, osnovane 1907. godine. Bila je prva
Cetvororazredna srednja opSteobrazovna ustanova u Podgorici. U toku razvoja prosla je kroz tri etape: od 1907.
do 1919, od 1919. do 1945, od 1945. do danas.

Pedagoska dokumentacija Skole iz prvog perioda razvoja unistena je za vrijeme Prvog svjetskog rata. Tokom
tog perioda, zbog ratnih okolnosti, viSe puta je prekidala rad. Tek nakon oslobodenja stvoreni su uslovi za
dalji nastavak rada.

Dekretom Izvr$nog narodnog odbora, 1919. godine osnovana je Velika drzavna gimnazija u Podgorici, bez
adekvatnih uslova za obavljanje prosvjetne djelatnosti.

0d 1920. do 1941. godine, dobrom organizacijom rada, stru¢nos¢u i odgovornoscu profesora, Gimnazija sti¢e
ugled jedne od najboljih gimnazija u zemlji — po kvalitetu obrazovanja, kulturnom, drustveno-politickom 1
sportskom angazovanju.

Godine 1947. osnovana je Niza gimnazija u kojoj se od 1950. godine postupno ukidaju nizi razredi da bi od
1955. postala Cetvororazredna srednja Skola. Matemati¢ka gimnazija formirana je 1994/95, a filoloska
gimnazija 1995/96. Od skolske 2006/07, Gimnazija ulazi u reformu s primjenom novog koncepta obrazovanja.
Umjesto dotadasnjih smjerova (drustveno-jezicki, prirodno-matematicki, filoloska i matematicka gimnazija)
uvodi se opita gimnazija. Od $kolske 2016/17. u Gimnaziju ,,Slobodan Skerovi¢” uvedena su specijalisticka
odjeljenja, kao prva te vrste u Crnoj Gori: dvojezi¢no (po programu opste gimnazije sa 30% nastave koja se
izvodi na engleskom jeziku), sportsko (po programu opsSte gimnazije sa nastavom prilagodenom sportistima),
filolosko 1 matematicko odjeljenje (po posebnim programima za filolo§ku, odnosno matematicku gimnaziju).

Nastava se izvodi u zgradi izgradenoj 1930. godine, u 36 ucionica, tri informaticke ucionice, dvije
kompjuterske za nastavu matematike i stranih jezika, te modernoj sportskoj sali. Zgrada posjeduje i svecanu
salu, biblioteku sa Citaonicom i multimedijalnom salom, dacku kantinu, knjizaru, dnevni centar za ucenike,
omladinski klub, hub za fiziku i robotiku i Cetiri zelene ucionice u dvoristu.

U Gimnaziji ,,Slobodan Skerovié¢” realizuju se sljede¢i nastavni programi: gimnazija opsteg smjera — sa 17
obaveznih predmeta (i sedmi¢nim fondom obaveznih izbornih predmeta: I 1 Il razred — tri ¢asa, III 1 IV razred
— Cetiri Casa) po kome se takode realizuje nastava i u sportskom odjeljenju opsSte gimnazije (uz uvazavanje
specificnih potreba ucenika, istaknutih sportista) i dvojezicnom odjeljenju gimnazije (30% nastave na
engleskom jeziku); specijalisticko odjeljenje matematicke gimnazije — sa 18 obaveznih predmeta (sedmic¢ni
fond obaveznih izbornih predmeta: I i Il razred — dva Casa, 111 i IV razred — tri ¢asa); specijalisticko odjeljenje
filoloSke gimnazije — sa 20 obaveznih predmeta (sedmic¢ni fond obaveznih izbornih predmeta: I, II 1 Il razred
—dva Casa, IV razred — tri ¢asa). Od Skolske 2020/21. u€enici zavrSnog razreda polazu eksterno Maturski ispit
koji sadrzi tri predmeta.

Ucenici izucavaju vise stranih jezika: engleski (kao I strani jezik), ruski, francuski, italijanski i njemacki (kao
IT ili III strani jezik).

Izlaze Skolski ¢asopisi ,,Znak™ i list ,,Koraci”, postoje i Zidne novine ,,Prolazni¢e”. Ucenici su angazovani u
vannastavnim aktivnostima — u sekcijama u okviru obaveznih izbornih sadrzaja, te imaju priliku da se
kreativno iskazu u oblasti sporta, prirodnih nauka, drustvene grupe predmeta, volonterizma, ljudskih prava i
sli¢no.

U planu je izdavanje Priru¢nika iz astronomije - ,,0d kvarkova do vasione* ¢iji su autori profesori naSe skole
Suzane Vujosevi¢ 1 Vladimira Popovic.
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Za znaajna ostvarenja u vaspitanju i obrazovanju, za uce$¢e u obnovi i izgradnji zemlje, za postignute
rezultate u oblasti kulture i sporta, Skola je dobila zna¢ajna dru§tvena priznanja: Orden Republike sa srebrnim
vijencem, Orden zasluga za narod sa zlatnom zvijezdom (1977), Plaketu SUBNOR-a (1978). Dobitnik je
republi¢ke nagrade ,,Oktoih™” 1981. godine ,,za narocite zasluge i uspjehe u vaspitanju i obrazovanju mladih
narastaja i znacajan doprinos Sirenju prosvjete i kulture”.

VIZIJA

Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢” je koSnica mudrosti u kojoj znanja, vjeStine i plemenitost izrastaju u
temelje civilizovanog i humanog Zivota.

MISIJA

Gimnazija tezi moralno i stru¢no isprofilisanom nastavnom kadru koji primjenjuje savremene metode
nastave/ucenja u moderno opremljenim kabinetima, u skladu sa individualnim potrebama, interesovanjima i
sposobnostima ucenika, u okruzZenju koje promovise vrijednosti uzajamnog postovanja, uvazavanja razli¢itosti
1 autenti¢nosti.

VRIJEDNOSTI

Covjekoljublje, tolerancija, stru¢nost, odgovornost, kriticko sagledavanje stvarnosti, kreativnost, aktivizam,
moralno postupanje, intelektualnost, optimizam, strpljenje, empatija, autenti¢nost i humanost.

Ciljevi i prioriteti za ovu Skolsku godinu

Gimnazijsko obrazovanje zahtijeva primjenu savremene i kreativne metodike nastave, kontinuirano
vrednovanje postignu¢a ucenika u skladu sa utvrdenim standardima, temeljno i kvalitetno unapredenje
jezicke, matematicke, nau¢ne, umjetnicke, kulturne, tehnicke i informaticke kompetencije — $to je neophodno
za nastavak obrazovanja i dalji profesionalni razvoj. Promjene omogucavaju ve¢u autonomiju, ali zahtijevaju
i ve¢u odgovornost Skole i nastavnika.

Prioritet:
1.  osoblje Skole, roditelji iucenici dijele zajednicku misiju, viziju i vrijednosti;
2.  Skola ima razvijene procedure i strukturu, kojom se osigurava kontinuirani napredak djece;

3. individualne potrebe, interesovanja i sposobnosti ucenika/ca se uvazavaju,
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Liéna karta Skole

Naziv skole JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovié¢”
Adresa Vaka Purovica, 26

Telefon +382 20 664 044

Facebook stanica JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovié¢” -

https://www.facebook.com/JU-Gimnazija-Slobodan-
2%C5%A0kerovi%C4%87-283288491804710

Instagram https://www.instagram.com/gimnazijaslobodanskerovic/
Web stranica Skole www.gimnazijapg.me

E-mail skola@gim-pg.edu.me

Dan skole 18. februar

Broj ucenika 1953

Portparol skole Biljana Vucurovié, direktorica™

*Svi izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za lica u muskom rodu, obuhvataju iste izraze u zenskom
rodu, te u slucaju da ne stoji odredba u Zenskom rodu, ona se podrazumijeva.
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PROGRAMSKA OSNOVA ZA PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA

Godisnji plan i program rada je temeljni akt jedne Skole. Ovim planom se odreduje i planira cjelokupna
djelatnost tokom jedne Skolske godine. Kao i prethodnih godina, i ove godine je plan izraden sa osloncem na
zakonske i podzakonske akte, kao i1 na ciljeve i kljucne zadatke po oblastima, a po utvrdenom metodoloSkom
pristupu.

Zakonski i podzakonski akti, ostala dokumenta (programi)

Polazne osnove za izradu Programa rada su:

- Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13,39/13, 44/13,47/17, 59/21, 76/21 1 03/23);

- Zakon o gimnaziji (,,S1. list RCG”, br. 64/02, 49/07, 45/10, 73/10, 39/13, 47/17 i 145/21);
- Zakon o administrativnim taksama (Sl.list CG br.18/19);
- Zakon o javnim nabavkama (,,SI. list” 74/19, 03/23, 11/23);

- Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednacavanju kvalifikacija ( SLlist CG 57/11,
42/16, 56/18);

- Zakon o obrazovanju odraslih (,,SI. list” 20/11 1 47/17);

Nastavni planovi i programi za opStu gimnaziju, specijalistiCku matematicku 1 filolosku gimnaziju;
- Statut Gimnazije;

- Pravilnik o organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta;

- Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete (,,S1. list CG”, br. 10/16, 76/19 1 151/22);

- Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti;

- Pravilnik o kuénom redu skole;

- druga podzakonska akta.

Osim toga, polazne osnove za izradu Programa rada Cini i planska dokumentacija:
- godisnji rasporedi gradiva za svaku nastavnu oblast;
- godisnji plan rada obaveznih izbornih sadrzaja;
- godisnji plan rada PP sluZbe;
- godisnji plan rada Ucenickog parlamenta;
- godisnji plan rada odjeljenjskih starjeSina;
- godisnji plan rada stru¢nih aktiva;

- ostali godi$nji planovi rada.
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Ciljevi 1 klju¢ni zadaci (po oblastima):

PODRUCIJE
RADA

CILJ

ZADACI

Upravljanje i
rukovodenje

- organizovati rad u
skladu sa Zakonom
1 individualnim
kvalitetima
zaposlenih, kako bi
se stvorili povoljni
uslovi za li€no
usavrSavanje
zaposlenih 1
unapredenje
kvaliteta vaspitno-
obrazovnog rada;

- formirati,
organizovati i
podrzavati rad
stru¢nih timova u
cilju kvalitetnog
kori$éenja resursa;

- izraditi Godi$nji plan rada ustanove;

- pruziti podrSku u radu zaposlenima i1 podsticati njihovu
motivaciju (uc¢es¢e u radu strucnih tijela/organa i ostalih timova);

- na osnovu swot analize 1 izrade akcionih planova omoguciti
proces pracenja, izvjestavanja i obrade rezultata rada ustanove i
preduzeti korektivne mjere (timski rad Uprave, stru¢nih saradnika
i rukovodioca stru¢nih aktiva);

- izrada internih procedura u skladu sa zakonskim odredbama i
uocenim nedostacima;

- napraviti raspored ¢asova za sve nastavne predmete postujuci
pedagoske principe;

- predvidjeti izbornu nastavu 1 OIS koji podrzavaju ideju
individualizacije nastavnog procesa i interesovanja ucenika;

- imenovati rukovodioce stru¢nh aktiva, odjeljenjskih vijeca;

- imenovati ¢lanove timova za dalju operacionalizaciju odredenih
podrucja rada;

- pratiti nove specijalisticke nastavne planove 1 planirati
aktivnosti za jaCanje profesionalnih kompetencija nastavnika i
sluzbi;

- saradnja sa ambasadama radi sticanja podrSke u promociji
dvojezi¢nih odjeljenja i stipendija/stipendista;

- raditi
orijentaciji;

na struénom usavrSavanju kadrova 1 karijernoj

- razraditi organizaciju strucnih tribina i radionica i planirati 1
realizovati kulturne manifestacije, nastupe ucenika, medijsko
predstavljanje Skole;

- uspostavljanje saradnje sa MPNI-om radi formiranja tima

inZzenjera koji bi savjetovao tehnicko osoblje u vezi sa
poboljsanjem kvaliteta odrzavanja zgrade poslije izvodenja
energetske efikasnosti 2019. godine;

-raditi na klimatizaciji ucionica usljed nefunkcionalnosti
mobilnih klima-uredaja; sa MPNI na¢i na¢in da se klimatizuje
zgrada zasti¢ena od MK

-promovisati realizaciju adaptacije suterena za nastavni proces;
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- obezbjedivanje uslova za vjezbu simulacije evakuacije po
projektu plana evakuacije;

-obezbijediti trajno rjeSenje za navodnjavanje dvoriSta usljed
kvara bunara.

- organizovati
nastavni proces
postujuci principe
kvalitetnog 1

- na nivou aktiva (timski) pripremiti godiSnje planove za nastavne
predmete.

- na nivou aktiva (timski) usaglasiti i pripremiti kriterijume
ocjenjivanja (postupak pracenja i ocjenjivanja ucenika na nivou
nastavnog predmeta i razreda);

- predlagati razmjenjivanje testova unutar aktiva kako bi se
utvrdila jednakost kriterijuma i ocjenjivanja;

- podsticati inovacije u organizaciji nastavnog procesa (ogledni i
ugledni ¢asovi — napraviti plan realizacije), te primjenu savremene
obrazovne tehnologije nastavnog rada;

- insistirati da primjerci testova u okviru aktiva budu zastupljeni u
sveskama aktiva za svako polugodiste;

- insistirati na hospitaciji casova ne samo unutar aktiva, ve¢ i van

Nastava i relevantnog u njega;
ceni . . .o >
L oblasti organizacije S o 5 o
nastavnog procesai | - podsticati primjenu metodi¢kih nacela efikasne organizacije
izbora sadrzaja; samostalnog rada uc¢enika;
2
- osposobljavati ucenika za ekonomicnije 1 produktivnije
samostalno sticanje znanja;
- razraditi funkcije nastavnika u procesu instruiranja ucenika za
rad;
- promovisati dvojezi¢no odjeljenje na francuskom/italijanskom
jeziku;
- formirati tim za polaganje vanrednih ispita koji bi se bavio
organizacijom i sprovodenjem pripremne nastave i ispita;
- organizovati razgovore sa rukovodstvom odjeljenja radi
. . uspostavljanja kontinuiranog dijaloga uprave sa odjeljenjem;
- organizovati P janj g diyjaloga up jeljenjem;
nastavni proces 1 - pruziti podrSku ucenicima za ucenje crnogorskog — srpskog,
podrsku ucenicima | bosanskog, hrvatskog jezika kao nematernjeg radi savladavanja
van redovne prepreka u ucenju;
Podrska nastave na nacin da . S L
T . L ... "0 | - organizovati pripremnu nastavu za vanredne ucenike;
ucenicima im sadrzaji 1 oblici

rada budu
Interesantni 1
1zazov da se

- organizovati dopunsku nastavu za ucenike koji pokazuju dodatno
interesovanje, sposobnosti i sklonosti;
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ukljuce u Sto vecem
broju;

- organizovati pripremnu nastavu kao podrS$ku maturantima za
eksternu provjeru znanja;

- organizovati pripremnu nastavu kao podrsku ucenicima koji su
upuceni na popravni ispit;

- formirati Uc¢enicki parlament, pratiti realizaciju plana UP;

- ponuditi ucenicima raznovrstan izbor OIS (sekcije, klubovi,
ostale vannastavne aktivnosti), kao 1 ostalih aktivnosti
(obiljezavanje razliCitih medunarodnih dana 1 organizacija
raznovrsnih manifestacija, posjeta, ekskurzija i sl.);

- oformiti Tim za prevenciju nasilja u $koli i napraviti godisnji plan
1 program rada;

- oformiti Tim za karijernu orijentaciju, i napraviti godisnji plan i
program rada;

- oformiti Tim za identifikaciju i pracenje darovitih ucenika i
napraviti godi$nji 1 individualni plan rada za talentovane ucenike;

- oformiti Tim za sprovodenje aktivnosti projekta ,,PISA2025 —
Nauka u fokusu* i planirati ¢asove pripreme;

- organizovati konsultacije za ucenike koji polazu dopunske i
diferencijalne ispite;

- upucivati ucenike na Klub talenata kako bi razvili svoje kreativne
vjestine;

10
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Etos

- stvaranje
pozitivne i
stimulativne klime
u Skoli kako bi se
obezbijedilo
postovanje i
uvazavanje medu
svim akterima
vaspitno-
obrazovnog procesa
(Uprava, zaposleni,
ucenici, roditelji,
lokalna zajednica);

- timski raditi na planiranju i realizaciji aktivnosti koje ukljucuju
saradnju i participaciju svih aktera vaspitno-obrazovnog procesa;

- pratiti konkurse za projekte i aplicirati za sredstva;

- pratiti kulturna deSavanja i1 aktuelne teme u lokalnoj zajednici i
organizovati prigodna desavanja u Skoli (predavanja, izlozbe...);

- organizovati raznovrsne kulturno-zabavne, sportsko-
rekreativne programe i aktivnosti u¢enika u slobodno vrijeme;

- promovisati dobre meduljudske odnose u $koli, njegovati
humanost i toleranciju, osjecaj sigurnosti i zajednistva, partnerstva
u okviru Skole i van nje, poStovanje licnosti, jednakosti i
pravi¢nosti, paznju prema ucenicima i zaposlenima;

- sprovoditi mjere za postovanje Odluke SO o odlaganju
mobilnih telefona tokom nastave;

- sprovoditi postovanje Kodeksa oblacenja u skoli;

- organizovati posjete drugim Skolama u drzavi i njihovim
lokalitetima;

- organizovati Tim za izlete 1 finansijsku podrsku projekta;

- odrzavati nivo opremljenosti Skole 1 oplemenjivati Skolski
prostor i okruzenje;

- promovisati talentovane ucenike i njihova postignuca;

- njegovati tradiciju odrzavanja Casa odjeljenjske zajednice u
ucionici radi uspostavljanja povjerenja OS i ucenika;

- organizovati radionice na temu bontona, empatije i tolerancije;

- obiljeziti medunarodne svjetske dane;

Saradnja sa
roditeljima

- motivisati i
ukljuciti roditelje
kao partnere 1
podrsku u procesu
planiranja,
realizacije i
evaluacije vaspitno-
obrazovnog procesa
u Skoli;

- formirati Savjet roditelja, pratiti realizaciju Plana SR;

- forimirati Tim za saradnju sa roditeljima i napraviti godiSnji
plan i program rada;

- redovno organizovati roditeljske sastanke na nivou odjeljenja
kao 1 kolektivne sastanke;

- po potrebi, organizovati tematske roditeljske sastanke i ostale
oblike savjetovanja i edukacije;

- napraviti plan rada i kalendar roditeljskih sastanaka;
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- ukljuciti roditelje u pripremu i sprovodenje razlicitih aktivnosti
(npr. posjeta javnim casovima), a posebno Skolskih izleta i
priredbi;

- prilikom proslava godiSnjica mature u susretu sa roditeljima,
bivS§im maturantima, predociti prednosti i nedostatke Skolske
zajednice kako bi se tijesno uspostavila saradnja i kako bi oni dali
predloge za poboljSanje 1 unapredenje kvaliteta rada;

- podijeliti
odgovornost i
resurse Skole 1
onoga §to se nudi u
okruzenju, uzem i
Sirem, u cilju
stvaranja
povoljnijeg
ambijenta za

- formirati Tim za medunarodnu saradnju i napraviti godi$nji plan
1 program rada;

- uspostaviti kontakt sa ambasadorima CG u inostranstvu, u
zemljama gdje je planirana razmjena iskustava radi uspostavljanja
dobrih odnosa sa zemljama saradnicama;

- organizovati medunarodne aktivnosti: razmjene ucenika,
profesora i iskustava;

- po potrebi, pozivu, ukljuciti se u razli¢ite vrste aktivnosti i

§aradnja ) u§pj§§ne i srecne projekte koje inicira lokalna zajednica (humanitarne akcije,
sk?le (l?!‘alm’ ucenike; ekoloske aktivnosti, izlozbe, edukativni filmovi, tribine, panel-
drzavnii diskusije...);
medunarodni L : o .
nivo) - saradjivati sa Elektroprivredom radi iniciranja realizacije
projekta postavljanja solarnih panela;
- takode, dvoriSte ljepotom zauzima posebno mjesto za
odrzavanje manifestacija u okviru lokalne zajednice;
- uspostaviti kulturno-obrazovnu saradnju sa eminentnim
srednjim Skolama u regionu (Srbija, Bosna i Hercegovina,
Hrvatska, Slovenija);
- saradjivati sa Zelenilom i Vodovodom radi unapredenja
prostornog kvaliteta 1 kvaliteta vode;
- unapredivanje - formirati Tim za profesionalni razvoj nastavnika skole i
kompetencija izraditi godiSnji plan i program rada;
zapci[slen.lllil . - u skladu sa Kalendarom obuke Zavoda za Skolstvo realizovati
. . (nasva\fm at razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja nastavnika i pratiti njihovu
Profesionalni | stru¢nih saradnika) o
. o . realizaciju;
razvoj na u cilju poboljsanja

nivou Skole

kvaliteta
nastave/ucenja i
postignuca ucenika;

- omoguciti kontinuiranu obuku nastavnika na seminarima,
radionicama, savjetovanjima van skole;

-organizovati kurseve za profesore u dvojezi¢nim odjeljenjima;

Samoevaluacij
a

- koriste¢i
indikatore interne
evaluacije utvrditi
slabosti 1 snage, a
zatim planirati

- formirati tim za samoevaluaciju i kreirati akcioni plan za njeno
sprovodenje;

- organizovati kontinuirano pracenje, biljeZenje i analizu baze
podataka koji su od znacaja za definisane oblasti samoevaluacije;
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unapredenje - analizati rezultate, kreirati preporuke 1 akcioni plan za
kvaliteta nastavnog | unapredenje kvaliteta nastavnog rada i organizacije u skoli;

rada i organizacije - izvjeStavati/upoznavati Nastavnicko vijece, Savjet roditelja,

u Skoli; Uceni¢ki parlament i Skolski odbor o dobijenim rezultatima i
planiranim aktivnostima;
- obezbjedivanje - rad dacke kantine koja ¢e ponuditi zdrav i kvalitetan meni

nabavke obrokau | uCenicima tokom boravka u skoli;
okviru skolske
zgrade;

Kvalitet - rad na parketima u u¢ionicama;

- rad na poboljSanju prostornih kapaciteta u dijelu fikulturne sale;

boravka u - opremanje ucionice G1 novim projektorom;
Skoli
- postavljanje ormarica u u€ionice i kancelarije;
- postovanje Pravilnika o kuénom redu iz 2016. godine koji,
izmedu ostalog, propisuje dvadesetominutni odmor poslije drugog
Casa, dovoljan za predah ucenika (izmjene Pravilnika).

H USLOVI ZA OSTVARIVANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

Za dobro planiranje 1 realizaciju ciljeva veoma je vazno imati u vidu realne prostorne i tehnicke kapacitete.
Od tehnickih uslova umnogome zavisi i organizacija obrazovno-vaspitnog rada.

Osim tehnickih uslova, na kvalitet obrazovno-vaspitnog rada utice i kadrovska struktura zaposlenih. Kad
govorimo o kadrovskoj strukturi zaposlenih, moramo imati u vidu da timski rad pokrece ,,zivot” skole 1 da je
pregled njihove stru¢nosti prvi korak u organizaciji timova i stru¢nih organa na nivou skole.

MATERIJALNI USLOVI
Skolski prostor

Skola posjeduje prostorne uslove za realizaciju svih programskih sadrzaja. U nastavku je tabela koja pokazuje
pregled prostorija u zgradi, ucionice 1 opis spoljnjeg prostora.

Ucionice su moderno opremljene, sadrze projektore i projektna platna, pametne table (tri u¢ionice), renovirane
suiosvjezen je mobilijar. U dvoriStu se nalaze Cetiri zelene ucionice koje sluze za izvodenje nastave u prirodi.
Nastava se izvodi u 37 ucionica unutar zgrade od kojih je specijalizovano Sest kabineta (Cetiri racunarske
ucionice i jedan kabinet sa laboratorijom, 3D Stampacem, setovima za robotiku).
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Pored pomenutih prostorija u Skoli su: sveCana sala, sportska sala, biblioteka s ¢itaonicom, zbornica, Sest
kancelarija, omladinski klub, kancelarija za saradnju s roditeljima, dnevni boravak za u¢enike, knjizara, Cetiri
ucionice za odrzavanje izborne nastave i stranih jezika. U planu je opremanje kancelarije- arhive u sklopu
fiskulturne sale.

U planu je izrada haba koji ¢e koristiti profesori fizike i informatike( sekcije astronomije i sekcije robotike).

Skola raspolaze ogradenim dvoristem od 10.000 m? koje je od 2016. godine u kontinuitetu uredivano-
oplemenjeno travom, novim sadnicama i sistemom za navodnjavanje. Iza Skole nalazi se Skolski voénjak
»Skocnjak”, sa preko 50 autohtonih vrsta vocki.

Poslije Cetrnaest godina opet raspolazemo sportskim terenima iza Skole koje ¢emo izdavati zakupcima.

Planira se rad na finalnom rjeSavanju problema navodnjavanja Skolskog dvorista, kao 1 rjeSavanja pitanja
klimatizacije za sve ucionice.

Skola ima veliki i savremen parking koji je adaptiran i oplemenjen sadnicama. Napravljena je rampa i
zaposleni u $koli posjeduju kartice za ulazak na parking.

Skola posjeduje savremenu fiskulturnu dvoranu i sportske terene, &ija uslovnost zadovoljava potrebe nastave
fizickog vaspitanja. Osim toga, u Skoli postoji savremena biblioteka sa c¢itaonicom koja ispunjava
najmodernije standarde u tehnoloskom i1 pedagoskom smislu.

1. Zgrada
R. br. Naziv objekta | Broj prostorija Kvadratura
(m?)
1. Ucionice | 37 1937
- raCunarske | 4
- kabinet hemije sa | 1
laboratorijom
- sa internetom (I) | 32
-sa AV opremom (AV) | 35
- klimatizovane (AC) | 3
- sa pametnim tablama | 4
Opremljenost internetom, audio- Br. I* AV* [ AC*
video opremom 1 klimatizacijom
2. Zelene ucionice u dvoristu | 4 X X X 64
3. Hemijska laboratorija 1 P X X 25
4. Svecana sala 1 P P P 266
5. Biblioteka sa ¢itaonicom | 1 P P P 200
6. Dnevni centar za uc¢enike | 1 P P P 30
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7. Omladinski klub P P P 32
8. Hol 300
9. Kancelarija P P P 163
10. Zbornica P P P 102
11. Hodnik 660
12. Stepeniste 400
13. Fiskulturna sala P X P 1400
14. Svlacionice 44
15. Prostorija za odmor P X P 25
profesora
16. Kabinet profesora P P P 20
fizickog
17. Prostorija za roditelje P X X 15
18. Kuhinja P X P 16
19. Podrum 478
20. WC 177
21. Ostalo 300

Ukupno kvadratnih metara

6664

*Legenda: I — prostorije sa dostupnim internetom, AC — klimatizovane prostorije

AV — prostorije opremljene audio-video opremom
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2. Udionice
R. broj Broj Kvadratura | AV Internet Klimatizacija
ucionice u m? opremljenost
1. 3 74 P P P
2. 4 53 P P P
3. 5 80 P P P
4. 6 53 P P P
5. 7 56 P P P
6. Ta 56 P P P
7. 8 54 P P P
8. 9 54 P P P
9. 10 53 P P P
10. 11 40 P P P
11. 11a 40 P P P
12. 12 53 P P P
13. 13 56 X P P
14. 14 54 P P P
15. 15 54 X P P
16. 16 53 P P P
17. 17 80 P P P
18. 18 53 P P P
19. 19 56 P P P
20. 20 54 P P P
21. 21 54 P P P
22. 22 53 P P P
23. 23 40 P P P
24. 23a 40 P P P
25. 24 53 P P P
26. 25 56 P P P
217. 26 54 P P P

—
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28. 27 54 P P P
29. 28 53 P P P
30. 29 80 P P P
31. 30 53 P P P
32. gl 50 P P P
33. g2 40 P P P
34. sl 22 P P P
35. s2 22 X P X
36. s3 40 X P P
37. s5 22 X P X
Ukupno 1937
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Plan za unapredivanje materijalno-tehnicko- bezbjednosnih uslova u Skolskoj 2024/2025. godini i
njegova realizacija

Aktivnost Dinamika realizacije i izvor finansiranja

Nastaviti aktivnost uredenja parkinga

Tokom Skolske godine

Nabavka nastavnih sredstava

Svake godine prema planu (vlastita
sredstva)

Ispitivanje ispravnosti instalacija

Svake druge godine (vlastita sredstva)

Punjenje protivpozarnih aparata

Svakih pola godine (vlastita sredstva)

Ispitivanje ispravnosti vode

Svakih pola godine (vlastita sredstva) i
saradnja sa istitutom za javno zdravlje

Sistematski pregledi zaposlenih

Svake druge godine

Atestiranje postrojenja centralnog grijanja

Sk. 2024/2025. (vlastita sredstva)

Odrzavanje hidrantne mreze

Po potrebi

Klimatizacija ucionica

Tokom Skolske godine

Obuka zaposlenih o vanrednim situacijama

Tokom Skolske godine

Unapredivanje sanitarno-higijenskih uslova

Tokom Skolske godine

Odgovorne osobe za realizaciju Plana su: Uprava Skole, sekretarka, domari i angazovane nadlezne sluzbe.

Skola ¢e, u skladu sa Izvjestajem i preporukama iz procesa interne evaluacije, definisati dinamiku realizacije
1 ostalih mjera za unapredivanje rada, uslova i bezbjednosti u skoli.

Nastavna sredstva

Skola nastoji, u granicama materijalnih moguénosti, da nastavna sredstva obnavlja i kupuje nova. Saradnja i
konsultacije oko nabavke sa stru¢nim aktivima ostvaruje se kroz Plan i liste potrebnog nastavnog materijala.
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Skolska biblioteka

Skola posjeduje biblioteku s ¢itaonicom koja radi u optimalnim uslovima i zadovoljava potrebe uéenika. Ipak,
biblioteka se, pored toga Sto je Cesto mjesto za razliCite prezentacije i predavanja, u nedostatku ucioni¢nog
prostora koristi 1 za realizaciju redovne nastave. Skolski fond knjiga obogacujemo svake Skolske godine.

Bibliotecki fond iznosi 23.948 publikacija.

Napomena: Nabavku novih naslova ¢emo vrsiti u skladu sa moguénostima.
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ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Pod pedagoskom organizacijom rada Skole podrazumijeva se obim obrazovno-vaspitnog rada: odjeljenjska
starjeSinstva, podjela obrazovnog programa po predmetima, podjela predmeta po ¢asovima i po predavacima,
odredivanje koordinatora stru¢nih aktiva, odjeljenjskih starjeSina, odredivanje komisija Nastavnickog vijeca.

Uz to, postujuéi Skolski kalendar, pedagoska norma propisuje i na¢in organizacije rada, dnevni i nedjeljni
ritam rada, organizaciju redovne i izborne nastave, organizaciju dodatne i dopunske nastave i rad u okviru
slobodnih aktivnosti, COZ, koji je i ove godine obavezan, po dogovoru odjeljenjskih starjesina sa uéenicima
11zvodi se u ucionici.

Organizacija nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada

Vaspitno-obrazovni rad organizovan je po utvrdenom planu i programu, a u Skolskoj 2024/25. godini odvija
se u 69 odjeljenja.

Po programu opSte gimnazije nastava se izvodi u 10 odjeljenja dvojezi¢ne gimnazije (nastava se realizuje na
engleskom jeziku iz predmeta istorija, biologija, fizika i matematika — 30% nastave) i pet odjeljenja sportske
gimnazije.

Po programu filoloSke gimnazije nastava se izvodi u dva odjeljenja (ove godine u prvom i drugom razredu
filoloSke gimnazije), dok se po programu matemati¢ke gimnazije nastava izvodi u Cetiri odjeljenja.

Obavezni izborni predmeti su organizovani po obrazovnim grupama.

Opstu organizaciju i upravljanje organizacijom rada sprovodi direktorica, pomo¢nici direktorice i ICT
koordinator. Pojedini organizacioni poslovi odvijaju se u saradnji sa Pedagosko-psiholoskom sluzbom 1
odjeljenjskim starjeSinama te predsjednicima aktiva.

Nastava u $koli, u redovnim okolnostima, izvodi se u dvije smjene: smjena A i smjena B. Prva smjena — od
7.30 do 13.35; druga smjena od 14.00 do 20.00 h. Smjene A i B se mjesecno mijenjaju.

Odmori za prijepodnevnu smjenu su od 9.05 h do 9.25hi 11.00 h do 11.10 h, dok su u poslijepodnevnoj od
15.35hdo 15.55h117.30 h do 17.40 h.

Skola na kraju svakog mjeseca obavjestava ucenike i nastavnike o datumu promjena perioda rada smjena.
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Skolski kalendar
SKOLSKI KALENDAR L
za 2024/2025. godinu
PO | UT|SR|CE | PE|SU|[N PO UT | SRICE|P [S | NE
E E |U
SEPTEMBAR 2024. OKTOBAR 2024.
1 1 2 314151 6
3 4 6 7 8 8 9 (10|11 f12] 13
9 10 | 11 12 13 | 14 | 15 14 15 16 |17 ]18]1 20
9
16 17 1 18 1 19 | 20 | 21 | 22 21 22 23 |24 (2512 27
6
23 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 28 29 30 | 31
30
NOVEMBAR 2024. DECEMBAR 2024.
1 3 1
4 6 7 8 10 2 4 |5 6 | 7 8
11 12 15 ] 16 | 17 9 10 1 12]131]1 15
4
18 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 16 17 18 {19202 22
1
25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 24 25 126 27| 2 29
8
30 31
JANUAR 2025. FEBRUAR 2025.
1 2 3 4 5 1 2
6 7 8 9 10 | 11 12 4 5 6 |7 |8
13 14 [ 15 16 | 17 | 18 | 19 10 11 12 1314711 16
5
20 | 21 [ 22 ] 23 | 24 | 25 | 26 17 18 19 (2021 ]2 23
2
27 28 | 29 30 31 24 25 26 | 27 | 28
MART 2025. APRIL 2025.
1 1 2 3 (4] 5 6
3 4 5 6 7 8 7 8 9 1011 f12] 13
10 11 12 | 13 14 |15 | 16 14 15 16 117118119 20
17 18 119 |20 |21 [22 | 23 21 22 23 | 24 | 25|26 | 27
24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 29 30
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31
MAJ 2025. JUN 2025.
S BN
s e[ 7] 8] 9 [10]n 2 3 |4 {s|efl7] 8
23 [w]s[16 17 ] 18 o [ 1o [ [ [N 4] 15
23 [ 24 | 25 16 [ 17 [ 18 |19]20]21] 22
26 | 27 | 28 | 290 | 30 | 31 23 | 24 [ 25 [26]27] 28] 29
30

[ Kalendarom je predviden broj radnih dana koji $kolama daje mogucénost organizacije 180, odnosno 165 radnih dana (za ucenike zavr$nih razreda).

Maturski i strucni ispit obavicée se:

- Crnogorski- srpski, bosanski i1 hrvatski jezik i1 knjizevnost; Albanski jezik 1 knjizevnost —15. aprila
2025. godine;

- Prvi strani jezik — 13. maja 2025. godine;

- Matematika; Analiza sa algebrom — 27. maja 2025. godine;

- Nastavni predmet po izboru ucenika odnosno strucne teorije — 5. juna 2025. godine;

Izdavanje diplome o maturskom 1 stru¢nom ispitu obavice se najkasnije do 23. juna 2025. godine.
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Brojno stanje ucenika na pocetku Skolske 2024/2025. godine

Broj odjeljenja
Smjena | Razred
Opsta Opsta Opsta Matematick | Filoloska Broj ucenika
gimnazija | gimnazija- | gimnazija- a gimnazija | gimnazija
DVO SO
I 7 1 1 0 0 265
II 5 2 0 0 1 212
A M1 6 0 1 1 0 226
v 5 3 0 1 0 251
UKUPN |23 6 2 2 1 954
O
I 5 1 1 1 1 245
II 7 0 1 1 0 255
B M1 6 3 0 0 0 258
v 7 0 1 0 0 241
UKUPN |25 4 3 2 1 999
O
UKUPNO 48 10 5 4 2 1953
Broj odjeljenja i raspored odjeljenja po smjenama
Razred Smjena A Smjena B Ukupno
I 9 9 18
II 8 9 17
11 8 9 17
v 9 8 17
Ukupno 34 35 69
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SMJENA

A B
ODJELJENJE ODJELJENJE

1-A 1-B

1-C 1-D

1-G 1-H

1-1 1-J

1-K 1-L

1-R 1-E2 (dvojezi¢no odjeljenje)

1-0 1-F (filoloska gimnazija)

1-E1 (dvojezi¢no odjeljenje)

1-M (matemati¢ka gimnazija)

1-S1 (sportsko odjeljenje)

2-A 2-B
2-C 2-D
2-G 2-H
2-1 2-]
2-K 2-L
2-E1 (dvojezi¢no odjeljenje) 2-N
2-E2 (dvojezi¢no odjeljenje) 2-T

2-F (filoloska gimnazija)

2-S (sportsko odjeljenje)

3-A 2-M (matematicka gimnazija)
3-C 3-B
3-G 3-D
3-1 3-H
3-K 3-]
3-R 3-L
3-S (sportsko odjeljenje) 3-N

3-M (matematic¢ka gimnazija)

3-E1 (dvojezi¢no odjeljenje)

4-A 3-E2 (dvojezi¢no odjeljenje)
4-C 3-E3 (dvojezi¢no odjeljenje)
4-G 4-B
4-1 4-D
4-K 4-H
4-El 4-J
4-E2 4-L
4-E3 4-N
4-M (matemati¢ka gimnazija) 4-0

4-S2 (sportsko odjeljenje)
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Organizacija nastave po predmetima

Broj ¢asova nastavnih predmeta (OP i OIP) po smjenama i ukupno

Obavezni Obavez | Obavezni Obavezni
Predmeti predmeti ni izborni predmeti | izborni . Ul
A B predmet A B predmeti —
1—uk. ukupno
Algoritmi 1
programiranje 0 0 0 0 3 3 6
Analiza sa algebrom 8 8 16 0 0 0 16
Biohemija 0 0 0 4 1 5 5
Biologija 66 70 136 0 0 0 136
Crnogorski- srpski,
bosanski, hrvatski jezik 2 2 4 0 0 0 4
Crnogorski- srpski,
bosanski, hrvatski jezik
i knjizevnost 140 128 268 0 0 0 268
Debata 0 0 0 16 10 26 26
Ekologija i zaStita
zivotne sredine 0 0 0 3 4 7 7
Engleski jezik 105 102 207 0 0 0 207
Etika 0 0 0 6 2 8 8
Filozofija 18 16 34 0 0 0 34
Fizi¢ko vaspitanje 68 70 138 0 0 0 138
Fizika 70 75 145 0 0 0 145
Francuski jezik 27 25 52 0 0 0 52
Geografija 32 36 68 0 0 0 68
Geometrija 0 6 6 0 0 0 6
Gradansko obrazovanje 0 0 0 0 2 2 2
Hemija 63 73 136 0 0 0 136
Humana genetika 0 0 0 1 1 2 2
Informatika 27 24 51 0 0 0 51
Istorija 66 66 132 0 0 0 132
Istorija religije 0 0 0 1 1 1 2
Italijanski jezik 50 50 100 0 0 0 100
Izabrani sport 0 0 0 55 62 117 117
Knjizevnost 3 3 6 0 0 0 6
Latinski jezik 14 18 32 0 0 0 32
Likovna umjetnost 8 10 18 0 0 0 18
Linearna algebra i
analitiCka geometrija 3 0 3 0 0 0 3
Logika 0 0 0 0 2 2 2
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Matematicke funkcije u
fizici 0 0 0 0 1 1 1
Matematika 126 130 256 0 0 0 256
Medijska pismenost 0 0 0 2 4 6 6
Muzicka umjetnost 8 9 17 0 0 0 17
Muzika — moj jezik 0 0 0 2 0 2 2
Njemacki jezik 31 23 54 0 0 0 54
Numeri¢ka matematika 2 0 2 0 0 0 2
Odabrana poglavlja
fizike 0 0 0 1 1 1
Pojedinac u grupi 0 0 0 6 8 14 14
Programiranje i
programski jezici 6 0 6 0 0 0 6
Psihologija 15 16 31 0 0 0 31
Racunarske i veb
prezentacije 0 0 0 0 2 2 2
Racunarstvo i
informatika 0 4 4 0 0 0 4
Ruski jezik 19 29 48 0 0 0 48
Sociologija 14 18 32 0 0 0 32
Sociologija kulture 0 0 0 2 4 6 6
Spanski jezik 0 0 0 0 0 0 0
Turisticka geografija
Crne Gore 0 0 0 4 6 10 10
Umjetnost i vizuelne
komunikacije 0 0 0 35 36 71 71
Uvod u opstu
lingvistiku 0 0 0 0 0 0 0
Vjerovatnoca i
matematicka statistika 2 0 2 0 0 0 2
Zdravi stilovi Zivota 0 0 0 24 20 44 44
Komunikologija 0 0 0 2 2 4 4
Preduzetnistvo 0 0 0 1 0 1 1
993 1011 2004 164 172 336 2340
UKUPNO
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Organizacija rada aktiva — grupa predmeta

Ukupan broj ¢asova po aktivima za Skolsku 2024/25. godinu:

Strucni aktiv A B Ukupno
Crnogorski-srpski, bosanski,

e ek P
Engleski jezik 105 102 207
Francuski jezik 27 25 52
Latinski jezik 14 18 32
Italijanski jezik 50 50 100
Njemacki jezik 31 23 54
Ruski jezik 19 29 48
Matematika 141 144 285
Informatika 33 33 66
Fizika 70 77 147
Biologija 70 75 145
Hemija 67 74 141
Filozofija 30 24 54
Sociologija 32 36 68
Geografija 36 42 78
Istorija 66 66 132
Likovna umjetnost 43 46 89
Muzicka umjetnost 10 9 19
Psihologija 22 24 46
Fizicko vaspitanje 147 152 299
UKUPNO 1158 1182 2340
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Lista obaveznih izbornih predmeta

Ucenici svih obrazovnih profila (opSta gimnazija, matematicka i filoloSka gimnazija), prema nastavnom planu
1 programu, osim obaveznih predmeta imaju moguénost da biraju obavezne izborne predmete. Broj ¢asova
obaveznih izbornih predmeta definisan je na sljede¢i nacin:

- ul.12. razredu opste gimnazije ucenik/ca ima tri ¢asa obaveznih izbornih predmeta sedmicno, u 3. i
4. razredu Cetiri ¢asa sedmicno;

- ucenici specijalistickih odjeljenja matematicke gimnazije u 1. i 2. razredu biraju izborne predmete sa
fondom od dva Casa sedmicno, a u 3. i 4. razredu sa tri Casa;

- ucenici specijalistickih odjeljenja filoloske gimnazije imaju sljede¢i sedmicni fond obaveznih izbornih
predmeta: 1, 2.1 3. razred — dva Casa, a u 4. razredu tri Casa.

Na predlog direktorice, listu obaveznih izbornih predmeta razmatrali su Savjet roditelja, Ucenicki parlament
1 Nastavnicko vijece, a odluku je donio Skolski odbor.

Za $kolsku 2024/25. godinu uéenicima JU Gimnazije ,,Slobodan Skerovi¢” ponudeni su sljedeéi predmeti.

Obavezni izborni predmeti, I razred

I razred (tri ¢asa nedjeljno za opstu i dva ¢asa nedjeljno za
matematicku i filoloSku gimnaziju)

Br. | Predmet Br. ¢asova nedjeljno
l. Spanski jezik 2

2. Njemacki jezik 2

3. Komunikologija 1

4. Gradansko obrazovanje 1

5. Umjetnost 1 vizuelne komunikacije 1

6. Zdravi stilovi zivota 2

7. Ekologija 1 zastita Zivotne sredine 1

8. Izabrani sport 1
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Obavezni izborni predmeti, 11 razred

II razred (tri ¢asa nedjeljno za opStu i dva ¢asa nedjeljno za
matematicku i filoloSku gimnaziju)

Br. | Predmet Br. ¢asova nedjeljno
1. Spanski jezik 2
2. Medijska pismenost 2
3. Gradansko obrazovanje 1
4. Umjetnost 1 vizuelne komunikacije 1
5. Racunarske 1 veb prezentacije 2
6. [zabrani sport 1

Obavezni izborni predmeti, 111 razred

I1I razred (Cetiri Casa za opstu, dva ¢asa za matematicku i tri ¢asa
nedjeljno za filoloSku gimnaziju)

Br. | Predmet Br. ¢asova nedjeljno
1. Umjetnost i vizuelne komunikacije 2
2. Muzika — moj jezik 2
3. Pojedinac u grupi 2
4. Sociologija kulture 2
5. Logika 2
6. Turisticka geografija Crne Gore 2
7. Evropske integracije 1
8. [zabrani sport 2
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Obavezni izborni predmeti, 1V razred

IV razred (Cetiri ¢asa za opStu, tri ¢asa za matematicku i filoloSku

gimnaziju)
Br. Predmet Br. ¢asova nedjeljno
1. Umjetnost i1 vizuelne komunikacije | 2
2. Etika 2
3. Pojedinac u grupi 2
4. Sociologija kulture 2
5. Istorija religije 2 1
6. Turisticka geografija Crne Gore 2
7. Biohemija (opSta gimnazija) 1
8. Biohemija (matemati¢ka gimnazija) | 3
0. Humana genetika 1
10. Odabrana poglavlja fizike 1
11. Algoritmi i programiranje 3
12. [zabrani sport 2
Raspored po grupama
OIP [ razred, A smjena
r.b. grupa Izborni predmet Profesor/ica
. 101 Komunikologija Milosevi¢ Jasminka
2. 103 Zdravi stilovi zivota Gosovi¢ Aleksandar
3. 105 Komunikologija Milosevi¢ Jasminka
4. 107 Zdravi stilovi zivota Marko Rajkovi¢
5. 109 Preduzetnistvo Pajovi¢ Milena
6. 111 Zdravi stilovi Zivota Julijana Popovi¢ Brkovi¢
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7. 113 Zdravi stilovi zivota Danijela Vukovi¢

3. 115 [zabrani sport Marija Mltrovi¢

9. 117 Zdravi stilovi zivota Vladimir Prenti¢

10. 119 [zabrani sport Nebojsa Damjanovi¢
11. 121 Zdravi stilovi zivota Vladimir Prenti¢

12. 123 Izabrani sport Damjanovi¢ NebojSa
13. 125 [zabrani sport Vujosevi¢ Mirjana
14. 127 Zdravi stilovi Zivota Rajkovi¢ Marko

15. 129 [zabrani sport Terzi¢ Ivan

16. 131 Zdravi stilovi zivota Sanja Matovic¢

17. 133 [zabrani sport Terzi¢ Ivan

18. 135 Zdravi stilovi Zivota Gosovi¢ Aleksandar
19. 137 Zdravi stilovi zivota Ljiljana Jovicevié¢
20. 139 Zdravi stilovi Zivota Danijela Vukovic¢
21. 141 Izabrani sport Nenad KneZevi¢

22. 143 [zabrani sport Nenad Knezevi¢

23. 145 Izabrani sport Mitrovi¢ Marija

24, 147 Zdravi stilovi zivota Sanja Matovié
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OIP Il razred, A smjena

1. 201 Medijska pismenost Marija Kovacevi¢

2. 203 Izabrani sport Damjanovi¢ Nebojsa
3. 205 Debata NataSa Micovic

4. 207 Izabrani sport Damjanovi¢ Nebojsa
5. 209 Debata NataSa Micovic

6. 211 Izabrani sport Marija Mitrovi¢

7. 213 Debata Milosava Mrdak

8. 215 Izabrani sport Knezevi¢ Nenad

9. 217 Debata Milosava Mrdak

10. 219 [zabrani sport Knezevi¢ Nenad

11. 221 Umjetnost i vizuelne komunikacije | TrebjeSanin Gordana
12. 223 [zabrani sport Sanja Matovié

13. 225 Umjetnost i vizuelne komunikacije | Zarko Glavatovié

14. 2217 Izabrani sport Mitrovi¢ Marija

15. 229 Ekologija i zastita zivotne sredine | Ognjanovi¢ Sanja
16. 231 Umjetnost i vizuelne komunikacije | Dedei¢ Tijana

17. 233 Ekologija 1 zastita Zivotne sredine | Popovi¢ Brkovi¢ Julijana
18. 235 Izabrani sport Velimirovi¢ Luka
19. 237 Ekologija 1 zaStita zivotne sredine | Danijela Vukovié¢
20. 239 Debata Jasminka MiloSevic¢
21. 241 Izabrani sport Luka Velimirovié¢
22. 243 Izabrani sport Aleksandar GoSovi¢
23. 245 Debata NataSa Micovic

32




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

OIP 11l razred, A smjena

r.b. grupa Izborni predmet Profesor/ica

1. 301 Medijska pismenost Marija Kovacevi¢

2. 303 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Borici¢ Sanja

3. 307 Izabrani sport Nenad Knezevié

4. 309 Pojedinac u grupi Darko Obradovi¢

5. 311 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Trebjesanin Gordana
6. 313 Umjetnost i vizuelne komunikacije Borici¢ Sanja

7. 315 Izabrani sport Prenti¢ Vladimir

8. 317 Umjetnost i vizuelne komunikacije Gordana TrebjeSanin
9. 319 [zabrani sport Rajkovi¢ Marko

10. 321 Umjetnost i vizuelne komunikacije Dedei¢ Tijana

1. 323 Izabrani sport Vujosevi¢ Mirjana
12. 325 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Braunovi¢ Gorica
13. 327 Izabrani sport Damjanovi¢ Nebojsa
14. 329 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Dedei¢ Tijana

15. 331 Izabrani sport Jovicevi¢ Filip

16. 333 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Slavica Mijovic

17. 335 Izabrani sport Mitrovi¢ Marija

18. 337 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Slavica Mijovic

19. 339 Izabrani sport Mitrovi¢ Marija

20. 341 Umjetnost i vizuelne komunikacije Gorica Braunovi¢
21. 343 [zabrani sport Damjanovi¢ Nebojsa
22. 359 Turisticka geografija Jadranka Deleti¢
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OIP IV razred, A smjena

grupa Izborni predmet Profesor/ica
1. 401 Biohemija Ivana VujoSevic
2. 403 Biohemija Dragana MalidZan
3. 405 Humana genetika Sanja Ognjanovi¢
4. 407 Izabrani sport Ivan Terzi¢
5. 409 Istorija religije 2 Natasa Zivkovi¢
6. 411 Izabrani sport Terzi¢ Ivan
7. 413 Etika Jasminka MiloSevié¢
8. 415 Etika Natasa Zivkovi¢
9. 417 Umjetnost i vizuelne komunikacije Slavica Mijovi¢
10. 419 Turisticka geografija Crne Gore Pejovi¢ Zoran
1. 421 Izabrani sport Marko Rajkovié
12. 423 Muzika moj jezik Darija Séepanovié
13. 425 Pojedinac u grupi Dijana Jankovi¢
14. 427 Izabrani sport Vladimir Prenti¢
15. 429 Pojedinac u grupi Dijana Jankovi¢
16. 431 Sociologija kulture Micovi¢ NataSa
17. 433 Etika Jasminka MiloSevié¢
18. 435 Umjetnost i vizuelne komunikacije TrebjeSanin Gordana
19. 437 Izabrani sport Mirjana VujoSevi¢
20. 439 Umjetnost i vizuelne komunikacije Gorica Braunovi¢
21. 441 Izabrani sport Mirjana VujoSevi¢
22. 443 Umjetnost i vizuelne komunikacije Gorica Braunovi¢
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23. 445 Izabrani sport Mitrovi¢ Marija

24. 447 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Tijana Dedei¢

25. 449 Izabrani sport Marko Rajkovié¢

26. 451 Umjetnost i vizuelne komunikacije Tijana Dedei¢

27. 453 Izabrani sport Aleksandar GoSovi¢
28. 455 Umjetnost i vizuelne komunikacije Slavica Mijovi¢

29. 457 Izabrani sport Aleksandar GoSovié

OIP [ razred, B smjena

r.b. grupa Izborni predmet Profesor/ica

1. 100 Komunikologija Vukicevi¢ Smilja
2. 102 Zdravi stilovi Zivota Ljiljana Jovicevi¢
3. 104 Komunikologija Vukicevi¢ Smilja
4. 106 Zdravi stilovi zivota Gosovi¢ Aleksandar
5. 108 Matematicke funkcije u fizici Ranka Sestovi¢

6. 110 Izabrani sport Terzi¢ Tvan

7. 112 Zdravi stilovi zivota Sanja Matovi¢

8. 114 Izabrani sport Terzi¢ Ivan

9. 116 Zdravi stilovi Zivota Vladimir Prenti¢
10. 140 Zdravi stilovi Zivota Rajkovi¢ Marko

1. 118 Izabrani sport Vuyjosevi¢ Mirjana
12. 124 Zdravi stilovi Zivota Marko Rajkovié¢

13. 122 Izabrani sport Miroslav Radulovié
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14. 126 Zdravi stilovi Zivota Aleksandar GoSovié¢
15. 128 Izabrani sport Miroslav Radulovi¢
16. 130 Zdravi stilovi Zivota Sanja Matovié¢

17. 132 Izabrani sport Zarko Markus

18. 134 Zdravi stilovi zivota Marko Rajkovié¢

19. 136 Izabrani sport Zarko Markus

20. 142 Zdravi stilovi Zivota Sanja Matovi¢

OIP Il razred, B smjena

r.b. grupa Izborni predmet Profesor/ica

L. 200 Racunari i informatika Majda Sukurica

2. 204 Debata Zivkovi¢ Natasa

3. 206 [zabrani sport Aleksandar Gosovi¢

4. 208 Debata Zivkovi¢ Natasa

5. 210 [zabrani sport Miroslav Radulovié

6. 212 Debata Mrdak Mitrovi¢ Milosava
7. 214 Izabrani sport Radulovi¢ Miroslav

8. 216 Gradansko obrazovanje Mrdak Mitrovi¢ Milosava
9. 218 Izabrani sport Garcevi¢ Marko

10. 220 Ekologija i zastita Zivotne sredine | Pakovi¢ Jasna

1. 222 Debata buki¢ Ivan

12. 224 Izabrani sport Vladimir Prenti¢

13. 226 Debata buki¢ Ivan
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14. 228 Izabrani sport Vladimir Prenti¢

15. 230 Debata Kovacevi¢ Marija
16. 232 Izabrani sport Terzi¢ Ivan

17. 234 Debata Kovacevi¢ Marija
18. 236 Izabrani sport Marko Garcevic¢

19. 238 Ekologija i zaStita zivotne sredine | Ljiljana Jovicevié
20. 240 Gradansko obrazovanje Mrdak Mitrovi¢ Milosava
21. 242 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije | Gordana TrebjeSanin
22. 244 Ekologija 1 zaStita zZivotne sredine | Danica Vukovi¢

23. 246 Izabrani sport Ivan Terzi¢

24. 248 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije | Slavica Mijovi¢

25. 260 Ekologija i zaStita zivotne sredine | Danica Vukovi¢

26. 252 Izabrani sport Miroslav Radulovi¢
27. 254 Izabrani sport Sanja Matovi¢

28. 256 Izabrani sport Marija Mitrovic¢

29. 258 Izabrani sport Marija Mitrovié¢

OIP Il razred, B smjena

grupa Izborni predmet Profesor/ica
L. 300 Medijska pismenost Kovacevi¢ Marija
2. 302 Izabrani sport Vladimir Prenti¢
3. 304 Pojedinac u grupi Pajovi¢ Milena
4. 308 Pojedinac u grupi Pajovi¢ Milena
5. 310 Izabrani sport Mili¢ Zeljko
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6. 312 Umjetnost i vizuelne komunikacije Borici¢ Sanja

7. 314 Izabrani sport Knezevi¢ Nenad
8. 316 Umjetnost i vizuelne komunikacije Gorica Braunovi¢
9. 318 Izabrani sport Mitrovi¢ Marija
10. 320 Pojedinac u grupi Darko Obradovi¢
11. 322 Izabrani sport Nenad KneZevi¢
12. 324 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Sanja Borici¢

13. 326 Izabrani sport Nenad Knezevié
14. 328 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Gorica Braunovi¢
15. 330 Izabrani sport Marija Mitrovi¢
16. 332 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Slavica Mijovié
17. 334 Izabrani sport Sanja Matovi¢

18. 336 Umjetnost i vizuelne komunikacije Slavica Mijovi¢
19. 338 Izabrani sport Ivan Terzi¢

20. 340 Turisticka geografija Crne Gore Markovi¢ Sanja
21. 342 Izabrani sport Garcevi¢ Marko
22. 344 Turisticka geografija Crne Gore Markovi¢ Sanja
23. 346 Izabrani sport Vladimir Prenti¢
24, 348 Logika Smilja Vukiéevi¢
25. 350 Izabrani sport Radulovi¢ Miroslav
26. 360 Izabrani sport Mirjana VujoSevié¢
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OIP IV razred, B smjena

grupa Izborni predmet Profesor/ica
I. 400 Algoritmi 1 programiranje Majda Sukurica
2. 402 Odabrana poglavlja fizike Tatjana Pejanovi¢
3. 404 Turisticka geografija Crne Gore Zoran Pejovi¢
4. 406 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Dedei¢ Tijana
5. 408 Etika Smilja Vukicevi¢
6. 410 Izabrani sport Aleksandar GoSovi¢
7. 412 Pojedinac u grupi Dijana Jankovi¢
8. 414 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Borici¢ Sanja
9. 416 Biohemija Lida Purdevié¢
10. 418 Humana genetika Dakovi¢ Jasna
11. 420 Sociologija kulture Duki¢ Ivan
12. 422 Izabrani sport Radulovi¢ Miroslav
13. 424 Sociologija kulture Duki¢ Ivan
14. 426 Izabrani sport Markus Zarko
15. 428 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije Borici¢ Sanja
16. 430 Izabrani sport Mitrovi¢ Marija
17. 432 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije TrebjeSanin Gordana
18. 434 Izabrani sport Sanja Matovi¢
19. 436 Umjetnost i vizuelne komunikacije Slavica Mijovi¢
20. 438 Izabrani sport Sanja Matovi¢
21. 440 Umjetnost i vizuelne komunikacije Zarko Glavatovi¢
22. 442 Izabrani sport Radulovi¢ Miroslav
23. 444 Umjetnost i vizuelne komunikacije Zarko Glavatovi¢
24. 446 Izabrani sport Terzi¢ Ivan
25. 448 Umjetnost i vizuelne komunikacije Slavica Mijovi¢
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26. 450 Izabrani sport KneZevi¢ Nenad

27. 452 Umjetnost 1 vizuelne komunikacije TrebjeSanin Gordana
28. 454 Umjetnost i vizuelne komunikacije Tijana Dedei¢

29. 456 Izabrani sport Marko Rajkovic¢

30. 458 Izabrani sport Vladimir Prenti¢

Obavezni izborni sadrzaji

Plan gimnazije, pored obaveznih i izbornih predmeta, ukljucuje i obavezne izborne sadrzaje. Obavezni izborni
sadrzaji zastupljeni su sa dva €asa sedmi¢no u prvom, drugom i tre¢em razredu, odnosno sa jednim ¢asom
sedmicno u Cetvrtom razredu. Obavezni izborni sadrzaji mogu biti: kulturno-umjetnicki sadrzaji, sportske
aktivnosti, istrazivacki rad i dr. Skola je obavezna da organizuje obavezne izborne sadrzaje i oni ¢ine sastavni
dio Godisnjeg plana rada skole, s tim da ne ulaze u raspored ¢asova i ne ocjenjuju se. Mogu biti organizovani
u skoli ili van nje.

Svaki stru¢ni aktiv, na pocetku Skolske godine, u obavezi je da napravi plan za OIS na nivou svog aktiva, au
saradnji sa drugim srodnim aktivima, za svaki razred u Skoli. Ovaj vid aktivnosti organizovace se u onim
oblastima u kojima ucenici izraze zelje za proSirivanjem znanja.

Zaplaniranje, izbor, prijavljivanje i organizaciju obaveznih izbornih sadrzaja PP sluzba priprema odgovarajuci
formular koji ¢e sluziti za izradu Plana obaveznog izbornog sadrZaja s osnovnim obiljezjima (sadrzaj, vrijeme
realizacije, nosilac organizacije, mjesto realizacije 1 sl.). Plan rada sekcija pripremaju nastavnici odredeni za
realizaciju vannastavnih aktivnosti. Plan odobrava Uprava skole. Plan i aktivnosti sekcija isticu se na oglasnoj
tabli. Sekcije vode dnevnike rada i podnose godiSnji izvjestaj Upravi Skole. Direktorica, u saradnji sa ostalim
saradnicima (pomoc¢nici, strucne sluzbe, stru¢ni organi) priprema izvjestaj koji razmatra Nastavnicko vijece i
Skolski odbor na redovnim sjednicama.
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Planirano je organizovanje sljede¢ih obaveznih izbornih sadrzaja u Skolskoj 2024/2025. godini :

- Novinarska sekcija — redakcija lista ,,Koraci”; - Bioloska sekcija;

- Redakcija ¢asopisa ,,Znak’; - Ekoloska sekcija;

- Literarna sekcija; - Redakcija Zidnih novina ,,Prolaznice’;
- Recitatorska sekcija; - Filozofska sekcija;

- “Vecernja skola knjizevnosti” - Likovna sekcija;

- Klub ljubitelja poezije; - Prevodilacka sekcija za italijanski jezik;
- Klub ljubitelja pozorista; - Sekcija za ruski jezik;

- Dramska sekcija; - Klub ljubitelja filma;

- Kireativno pisanje; - Klub talenata;

- Kireativna radionica; - Sekcija robotike;

- Magija fotografije; - Atletika;

- Hor; - Astronomska sekcija;

- Debatni klub; - Istorijska sekcija;

- Volonterski klub; - Sekcija eksperimenata iz fizike;

- Matematicka sekcija; - Psiholoska sekcija.

- Informaticka sekcija;
Dodatna nastava

U cilju podrske u¢enicima koji napreduju iznad prosjeka, odnosno imaju posebna interesovanja, Skola ¢e
organizovati dodatnu nastavu primjenjujuci aktivnije organizacione forme.

Realizacija dodatne nastave sprovodicée se po planu:

- Pedagoska sluzba ¢e definisati proceduru za identifikovanje, prijavljivanje i uo¢avanje nadarenosti
kod ucenika — rok je pocetak novembra 2024. godine;

- analiza posebnih oblika nadarenosti i interesovanja ucenika — oktobar - novembar 2024;
- plan dodatne nastave — podjela zadataka nastavnicima i stru¢nim sluzbama — oktobar 2024;
- realizacija aktivnosti sa nadarenim ucenicima — novembar 2024 - maj 2025;

- priprema za eksterne maturske ispite — januar - maj 2025.

Grupe ucenika u dodatnoj nastavi formirace stru¢ni aktivi nastavnika i utvrditi raspored izvodenja ove
nastave.

Ovaj vid nastave realizovace se planski 1 evidentirati u knjigama dodatne nastave.

Za skolsku 2024/25. godinu planira se dodatna nastava iz svih nastavnih predmeta.
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Dopunska nastava

U cilju ukazivanja posebne podrike u¢enicima koji pokazuju slabije rezultate, Skola ¢e organizovati
dopunsku nastavu.

Realizacija dopunske nastave sprovodice se po planu:
- relizacija dopunske nastave za ucenike L, II, III i IV razreda — novembar 2024 - maj 2025;

- na osnovu rezultata na klasifikacionim periodima, priprema plana dopunske nastave po predmetima i
nastavnicima.

Dopunska nastava ¢e se organizovati tokom citave godine.

Raspored realizacije dopunske nastave predlazu strucni aktivi nastavnika i odjeljenjska vijeca, a
odobrava Uprava skole.

Raspored odrzavanja ¢asova bice istaknut na oglasnoj tabli, kao i na Skolskom vebsajtu 1 sluzbenim
profilima na druStvenim mrezama. Za informisanje uc¢enika o odrzavanju ¢asova zaduzene su odjeljenjske
starjeSine 1 nastavnici koji izvode dopunsku nastavu.

Pripremna nastava — U cilju $to bolje prolaznosti redovnih uc¢enika koji polazu popravne ispite, ali i ucenika
koji polazu vanredne i diferencijalne ispite, Skola ¢ée organizovati jedan vid podr$ke organizovanjem
pripremne nastave iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike, engleskog
jezika, drugog stranog jezika, fizike i hemije. Pripremna nastava obuhvata 5 radnih dana (kraj jula, pocetak
avgusta), a realizuju je nastavnici koje predlazu aktivi. Takode, pripremna nastava bice realizovana i za
ucenike IV razreda zbog polaganja maturskih ispita.

Kadrovska zastupljenost i organizacija zaposlenih

Organi rukovodenja

UPRAVA SKOLE
Biljana Vucurovi¢ direktorica Skole
Ana Aranitovi¢ pomocnica direktorice Skole

Strucne sluzbe

PEDAGOSKO-PSTHOLOSKA SLUZBA

Gordana Arsovi¢ Pedagoskinja
Branka Gojacanin Pedagoskinja
Tamara Tanjevi¢ Psiholoskinja
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Nikolina Radovié¢ Psiholoskinja
BIBLIOTEKA
Sanja Marjanovi¢ Bibliotekarka
Nebojsa Knezevié Bibliotekar
Sekretarijat, ICT
SEKRETARIJAT I RACUNOVODSTVO SKOLE
Marijana PiZurica Sekretarka
Almina Radonci¢ Racunovoda
Milena Nedovié Administrativna radnica
Jovana Buskovi¢ Koordinatorka Centra za obrazovanje odraslih
Vasilije Krstonijevié¢ ICT koordinator

Nastavno osoblje

Profesori Predmet
Anica Medenica Biologija
Jasna Medojevic¢ Biologija
Jelena Luci¢ Biologija
Ljiljana Jovicevic¢ Biologija
Marija Koji¢ Biologija
Marijana Lakovi¢ Biologija
Sanja Ognjanovic¢ Biologija
Julijana Popovi¢ Brkovi¢ Biologija
X biologija( Danijela Vukovic) Biologija
Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
Aleksandra Brnovi¢ knjizevnost
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Biljana Vucurovi¢ ( zamjena Jelena
Vojinovi¢ Cali¢)

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Dragoljub Pajovi¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Gordana Vuéini¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Lela Kora¢-Rajcevska

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Ljiljana Batri¢evi¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Ljubinka Jovicevi¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Maja Sekulovi¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Marko Spai¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Mirjana Perovi¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Radoman Cecové

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Rosanda Bajovi¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Sonja Sakovié

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Svetlana Popovi¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Violeta Ivkovi¢-Zecevié

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Milos§ Popovi¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Aleksandar Mari¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Zeljko Radulovi¢

Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost

Gordana Burié¢

Engleski jezik
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Katarina Rakocevi¢ Engleski jezik
Maja Vukovié¢ Engleski jezik
Nada Milosevi¢ Engleski jezik
Natasa ].B’eéovié (Olivera Lazi¢, Davor Engleski jezik
Pordevic)

Sanja Vujosevi¢ Engleski jezik
Slobodan Butorovi¢ Engleski jezik
Tanja Boji¢ Engleski jezik
Tanja Luci¢ Engleski jezik
Tatjana Marinovi¢ Engleski jezik
Vlajko Glusica Engleski jezik
Ana Raicevi¢ Engleski jezik
Jasminka Milosevi¢ Filozofija
Nataga Zivkovié Filozofija
Smilja Vukicevi¢ Filozofija

Aleksandar GoSovié

Fizicko vaspitanje

Aleksandra Raznatovié

Fizicko vaspitanje

Filip Joviéevi¢

Fizicko vaspitanje

Ivan Terzié¢

Fizicko vaspitanje

Luka Velimirovi¢

Fizicko vaspitanje

Marija Mitrovié¢

Fizicko vaspitanje

Marko Garcevié

Fizicko vaspitanje

Marko Rajkovi¢

Fizicko vaspitanje

Mirjana Vujosevic¢

Fizicko vaspitanje

Miroslav Radulovié

Fizicko vaspitanje

Nebojsa Damjanovié¢

Fizicko vaspitanje

Nenad Knezevi¢

Fizicko vaspitanje
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X Fizicko vaspitanjel( Sanja Matovi¢) | Fizi¢ko vaspitanje
Zarko Markug Fizicko vaspitanje
X Fizicko vaspitanje 2 (Vladimir Fizicko vaspitanje
Prenti¢)

Zeljko Mili¢ Fizi¢ko vaspitanje
Milisav Séepanovié Fizika

Nela Dubak Fizika

Nikola Bu¢kovié¢ Fizika

Ranka Sestovié Fizika

Suzana Vujosevié¢ Fizika

Tatjana Pejanovi¢ Fizika

Vladimir Popovi¢ Fizika

X Fizika 2( Vlajko Nikoli¢) Fizika

X Fizika 1(Nikolija Svrkota) Fizika

Ana Delevi¢ Francuski jezik
Dragana Tasi¢ Francuski jezik
Zana Bojani¢ Francuski jezik

X geografija (Jadranka Deleti¢) Geografija
Milena Rakocevi¢ Geografija
Momir Séepanovié Geografija

Sanja Markovi¢ Geografija

Zoran Pejovic¢ Geografija
Dragana Ili¢ Hemija

Jasmina Boskovi¢ Hemija

Ljiljana Vukadinov¢ Hemija

Ranka Jeli¢ Hemija

Sandra Kosovi¢ Hemija
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Ivana Vujosevi¢ Hemija

Dragan Stevancevic¢ Hemija

X1 hemija( Dragana Malidzan) Hemija

X2 Hemija (Lida Burdevic) Hemija

Ivana Andeli¢ Informatika
Milica Vlahovi¢ Informatika

X Informatika (Majda Sukurica) Informatika
Biljana Stanisi¢ Istorija

Drazen Boric¢i¢ (Svetlana Golovi¢) Istorija

Goran Markovi¢ Istorija
Mom¢ilo Radovi¢ Istorija
Predrag RaZnatovié¢ Istorija

Vesna Kovacevic¢ Istorija

X Istorija 1 (Radovan Mihailovi¢) Istorija

Jelena Vlaovi¢ Istorija

Biljana StaniSic Istorija

Ivana Vujovi¢ Italijanski jezik
Marija Kopitovié¢ Italijanski jezik
Milica Usancevi¢ Italijanski jezik
Mirjana Kadi¢ Italijanski jezik
Nikolina Purovié¢ Italijanski jezik
Sanja Bogojevic¢ Italijanski jezik
Zorana So¢ Italijanski jezik
Ilijana Marti¢ Latinski jezik
Valentina Popovi¢ Latinski jezik
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Gordana TrebjeSanin

Likovna umjetnost

Gorica Braunovié¢

Likovna umjetnost

Sanja Borici¢

Likovna umjetnost

Tijana Dedei¢

Likovna umjetnost

X1 likovna( Slavica Mijovi¢)

Likovna umjetnost

X1 likovna( Zarko Glavatovi¢) Likovna umjetnost
Ana Aranitovi¢ (Milijana Zindovi¢) Matematika
Dejana Mijuskovi¢ Matematika
Gordana Pejovié¢ Matematika
Ivona Adzi¢ Matematika
Marija Ja¢imovic Matematika
Marija Micovié¢ Matematika
Marijeta Jovicevic¢ Matematika
Miomir Brajovié¢ Matematika
Mirjana Pjesci¢ Matematika
Nada Strunjas Matematika
Svetlana Bogojevi¢ Matematika
Jelena Daki¢ (Danilo Mrdak) Matematika
Viktorija Belada Matematika
Ivana Kresojevi¢ Matematika
Kristina Radovi¢

Matematika
X1 Matematika( Mato Kankaras)

Matematika
Snezana Deli¢ Matematika
Milena Bojani¢ Matematika
Iva Pesocki Njemacki jezik
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Nemanja MasSovi¢ Njemacki jezik
X njemacki (Ivana Zecevic) Njemacki jezik
Milena Pajovi¢ Psihologija
Dijana Jankovié¢ Psihologija
X psihologija (Darko Obradovic- Psihologija
dopuna norme)
Andrea Medin Ruski jezik
Katarina Rov¢anin Ruski jezik
Maja Milosevi¢ Ruski jezik
Ivan Duki¢ Sociologija
Marija Kovacevi¢( Ljubica . .

. Sociologija
Roganovi¢)
Milosava Mrdak Sociologija
Natasa Micovi¢ Sociologija

. L Asistent u nastavi
Slavica Zecevié

Jovana Kuvelji¢ Asistent u nastavi

Profesori ¢ija se imena nalaze u zagradi angazovani su do realizacije Konkursa za prijem u radni odnos.
Spisak tehni¢kog osoblja

Radnice na odrzavanju higijene koje su u stalnom radnom odnosu:

e Persida Markovi¢ eMilica AndrijaSevi¢
e Nada Markovi¢ e Svetlana Vlahovié¢
o Anka Vukovié e Jelica Baosi¢

e Danijela Zugi¢
eRajka Joksimovi¢

¢ Mahija Cokovi¢
eKoja Krsmanovic¢

e Milanka Andeli¢
e Snezana Koska e Milica Sokié
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Radnica na odrzavanju higijene koja je u radnom odnosu na odredeno vrijeme:

e Snezana Jeknié

Domarai:

¢ Vlatko Savelji¢

¢ Slavko Raicevi¢ (na odredeno radno vrijeme)
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Rukovodioci stru¢nih aktiva u §kolskoj 2024/2025. godini
Rb. Aktiv Predsjednik/ca
1. Aktiv crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i Aleksandra Brnovi¢
knjizevnosti
2. Aktiv matematike Kristina Radovi¢
3. Aktiv informatike Mladen Jankovi¢
4. Aktiv engleskog jezika Sanja Vujosevié
5. Aktiv ruskog jezika Maja Milosevi¢
6. Aktiv italijanskog jezika Nikolina Purovié¢
7. Aktiv francuskog jezika Ana Delevi¢
8. Aktiv njemackog jezika Iva Pesocki
0. Aktiv istorije Predrag Raznatovi¢
10. [ Aktiv fizickog vaspitanja Miroslav Radulovié
11. | Aktiv umjetnosti Gorica Braunovi¢
12. Aktiv geografije Sanja Markovi¢
13. | Aktiv biologije Marija Kojié¢
14. Aktiv hemije Ranka Jeli¢
15. | Aktiv fizike Milisav Séepanovié
16. Aktiv psihologije Dijana Jankovié¢
17. Aktiv sociologije NataSa Micovic¢
18. | Aktiv filosofije Smilja Vukicevi¢
19. Aktiv latinskog jezika Ilijana Marti¢
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Odjeljenjska starjeSinstva 2024/2025.godine

"A'" — smjena — 2024/25.

BR. UC. ODJELJENJE S}E%EI ODJELJENJSKI STARJESINA
30 1-A E-NJ ALEKSANDAR MARIC
30 1-C E-NJ/F JELENA LUCIC
30 1-G E-NJ/R FILIP JOVICEVIC
30 1-1 E-F/1 NELA DUBAK
30 1-K E-NJ/I GORDANA BURIC
29 1-R E-1 SVETLANA GOLOVIC
29 1-E1 E-NJ DRAGANA MALIDZAN
28 1-S1 E-NJ/F NENAD KNEZEVIC
29 1-O E-NJ/I ANA RAICEVIC
265
28 2-A E-1 MARIJA KOPITOVIC
27 2-C E-1 JASMINA BOSKOVIC
28 2-G E-1 NIKOLA BUCKOVIC
31 2-1 E-I1\E-\R NIKOLIJA LALOVIC
29 2-K E-F/ E-F MARIJA JACIMOVIC
27 2-E1 E-1/ E-F SANJA MARKOVIC
30 2-E2 E-I/NJ/R IVANA VUJOSEVIC
12 2-F E-I/F/NJ/R DARIJA SCEPANOVIC
212
30 3-A E-1 VIOLETA IVKOVIC-ZECEVIC
29 3-C E-1 LJILJANA BATRICEVIC
30 3-G E-F/E-R KATARINA RAKOCEVIC
28 3-1 E-F NATASA MICOVIC
31 3-K E-Nj GORDANA TREBJESANIN
32 3-R E-I/E-Nj MAJA VUKOVIC
28 3-S (sportsko odjeljenje) E;GEEF{:Z MARIJANA LAKOVIC
18 3-M (matemati¢ka gimnazija) ng]];:EFl/lE MLADEN JANKOVIC
226
28 4-A E-1 IVANA VUJOVIC
27 4-C E-1 SANJA OGNJANOVIC
32 4-G E-R/E-F ALEKSANDRA BRNOVIC
31 4-1 E-Nj DRAGOLJUB PAJOVIC
31 4-K E-1 MARIJETA JOVICEVIC
18 4-E1 (dvojezi¢no odjeljenje) E-1/ E-Nj GORDANA VUCINIC
27 4-E2 (dvojezi¢no odjeljenje) E-1I/ E-R LJILJANA VUKADINOVIC
31 4-E3 (dvojezi¢no odjeljenje) E-Nj/ E-F LUKA VELIMIROVIC
26 4-M (matemati¢ka gimnazija) E-VE-F/E- RANKA SESTOVIC
NJ/E-R
251
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"B'" — smjena - 2024/25.

BR. UC. ODJELJENJE STRANI JEZIK |ODJELJENSKI STARJESINA

30 1-B E-NJ SVETLANA POPOVIC
29 1-D E-NJ ZORAN PEJOVIC

30 1-H E-NJ/I MILENA RAKOCEVIC
30 1-J E-F/1 LELA KORAC RAICEVSKI
30 1-L E-R/I LJILJANA JOVICEVIC
29 1-E2 E-R/I/F/NJ KRISTINA RADOVIC

17 1-F E-I/F/R/NJ MIRJANA PEROVIC

22 1-M E-1/F/R/NJ TANJA LUCIC

28 1-S2 E-I/R/NJ MARKO RAJKOVIC
245

29 2-B E-1 SONJA SAKOVIC

28 2-D E-1 VESNA KOVACEVIC

31 2-H E-1/ E-Nj GORAN MARKOVIC

29 2-J E-F ZANA BOJANIC

29 2-L E-I/ E-R MIOMIR BRAJOVIC

31 2-N E-F/ E-R SUZANA VUJOSEVIC

29 2-T E-1/ E-R VIKTORIJA BELADA
32 2.8 E-1/E-F/E-NJ/E-R IVAN TERZIC

17 2-M E-1/E-F/E-NJ/E-R MIRJANA PJESCIC
255

31 3-B E-1 MILOSAVA MRDAK MITROVIC
29 3-D E-1 SANDRA KOSOVIC

31 3-H E-F ILIJANA MARTIC

28 3-J E-Nj/E-R SLOBODAN BUTOROVIC
30 3-L E-1 MOMCILO RADOVIC
29 3-N E-1 SANJA BOGOJEVIC

29 3-E1 (dvojezi¢no odjeljenje) E-1/ E-Nj MIRJANA VUJOSEVIC
26 3-E2 (dvojezi¢no odjeljenje) E-1/ E-F TANJA BOJIC

25 3-E3 (dvojezi¢no odjeljenje) E-1/ E-R NADA MILOSEVIC-BERILAZIC
258

32 4-B E-I/ E-F DRAGANA ILIC

32 4-D E-1 SVETLANA BOGOJEVIC
31 4-H E-R/ E-F MARKO GARCEVIC

30 4-J E-R/ E-Nj MARKO SPAIC

30 4-L E-I/ E-R SANJA VUJOSEVIC

30 4-N E-Nj JASNA PAKOVIC

29 4-0 E-I/E-R JULIJANA POPOVIC BRKOVIC
27 4-S2 (sportsko odjeljenje) E-I/E-F/E-NJ/E-R ZELJKO RADULOVIC
241
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I razred — 510
II razred — 467
IIT razred — 484
IV razred — 492

Ukupno - A smjena — 954
Ukupno — B smjena — 999
Ukupno (A i B smjena) — 1953 ucenika
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Timovi Nastavnickog vije¢a u Skolskoj 2024/2025.godini

1. Tim za samoevaluaciju
Clanovi tima:
— Milena Pajovi¢, koordinatorka Tima
— Milosava Mrdak
— Vasilije Krstonijevié¢
— Ivana Andeli¢

— Nikolina Radovi¢

— Ivana Kresojevi¢

2. Tim za prevenciju vr$njackog nasilja i Skolsku medijaciju
Clanovi tima:
— Tamara Tanjevi¢, koordinatorka Tima
— Jasna Medojevié
— Marijana Lakovi¢
— Maja Milosevi¢

— Marko Rajkovi¢

3. Tim za podrsku i pracenje rada sa talentovanim uc¢enicima
Clanovi tima:
— Violeta Ivkovi¢ Zecevi¢, koordinatorka Tima

— Koordinatori stru¢nih aktiva

4. Tim za PRNS
Clanovi tima:
— Branka Gojacanin, koordinatorka Tima
— Biljana Vucurovi¢
— Julijana Popovi¢
— Dragana Malidzan

— Katarina Rakocevi¢

5. Tim za Kkarijernu orijentaciju
Clanovi tima:
— Maja Sekulovi¢, koordinatorka Tima
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Nikolina Radovi¢

Svetlana Popovi¢

— Andrea Medin

Zamjena Drazena Boricica

6. Tim za vanredne situacije
Clanovi tima:
— Marija Mitrovi¢, koordinatorka Tima
— Filip Jovicéevié¢
— Nenad Knezevi¢
—  Vladimir Prenti¢
— Aleksandra Raznatovié¢
— Marko Garcevié
— Gordana TrebjeSanin
— Mirjana Perovié¢
— Sanja Borici¢
— Jasna Medojevi¢
— Tanja Boji¢

— Mirjana Kadi¢

7. Tim za medunarodnu saradnju
Clanovi tima:

— Branka Gojacanin, koordinatorka Tima

Biljana Vucurovi¢

Zana Bojani¢

—  Filip Jovicevi¢
— Vesna Kovacevi¢
— Nemanja Masovi¢
— Milica Usancevi¢
— Milica Kankara$
— Kristina Radovi¢
8. Tim za planiranje, pracenje i realizaciju izleta, ekskurzija, posjeta

Clanovi tima (za ucenike):

—  Zeljko Radulovi¢, koordinator Tima
— Gordana Arsovi¢
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— Sanja Markovié¢
— Slavica Mijovié

— Zoran Pejovié

Clanovi tima (za nastavnike):

— Aleksandra Raznatovi¢, koordinatorka Tima
— Zana Bojani¢
— Filip Jovicéevi¢
9. Tim za unapredenje etosa Skole
Clanovi tima:
— Sanja Bogojevi¢, koordinatorka Tima
— AnaDelevi¢
— Natasa Micovi¢
— Mirjana Vujosevié

— Aleksandra Brnovié

10. Tim za ukljucivanje klju¢nih kompetencija u proces redovne nastave
Clanovi tima:
— Ivana Vujosevi¢, koordinatorka Tima
— Ljiljana Jovicevi¢
— Jelena Luci¢
— Nikola Buckovi¢

— Sanja Markovi¢

11. Eko-odbor
Clanovi tima:

— Sanja Ognjanovi¢, koordinatorka Tima
— Clanovi Aktiva biologije
— Miroslav Radulovi¢
— Gordana TrebjeSanin
—  Momir Sé¢epanovié
— Dragoljub Pajovi¢
— Slobodan Butorovié¢

— Jelena Vlaovié
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— Viktorija Belada
— Vlatko Savelji¢

— Slavko Raiéevi¢

12. Tim za protokol
Clanovi tima:

— Maja Sekulovié, koordinatorka Tima
— Filip Jovicéevi¢
— Aleksandra Raznatovi¢
— Vesna Kovacevic¢
— Katarina Rakocevi¢
— Nenad Knezevi¢
— Marko Rajkovi¢
— Marko Garcevié¢
— Ivan Terzi¢
— Lida Durdevi¢
— Nemanja MaSovi¢
— Andrea Medin
— Luka Velimirovi¢

— Sonja Sakovi¢

13. Tim za sprovodenje strategije inkluzivnog obrazovanja u §kolama
Clanovi tima:
— Tamara Tanjevi¢, koordinatorka Tima
— Nikolija Svrkota
— Miomir Brajovi¢
— Aleksandar Mari¢
— Lida Durdevi¢
— Darija Séepanovié
— Marijana Lakovi¢
— Suzana Vujosevi¢

— Dragana Malidzan
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14. Tim za medije (sajt i druStvene mreZe)
Clanovi tima:

— Kristina Radovi¢, koordinatorka Tima

— Sanja Marjanovi¢

— Tamara Tanjevic¢

— Vasilije Krstonijevié¢

— Jelena Vojinovi¢ Cali¢

— Ivana Andeli¢

— Nikolina Radovi¢

— Aleksandar Mari¢

— Branka Gojacanin

15. Tim za organizaciju takmicenja i Olimpijade znanja
Clanovi tima:

— Ivana Andeli¢, koordinatorka Tima

— Gordana Arsovi¢

— Ana Aranitovi¢

— Vasilije Krstonijevié¢

16. Tim za planiranje, pracenje i realizaciju ekskurzije
Clanovi tima:

— Biljana Vucurovi¢, koordinatorka Tima

— Odjeljenjske starjeSine

— Vodaputa A 1 B smjene

17. Tim za saradnju sa roditeljima
Clanovi tima:
— Nikolina Radovié, koordinatorka Tima
— Branka Gojacanin
— Milosava Mrdak Mitrovi¢
— Ivana Vujosevi¢
— Marijana Pizurica/Milena Nedovi¢
— Gordana Pejovié
— Mirjana Pjesci¢
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18. Tim za PISU
Clanovi tima:
— Tamara Tanjevi¢, koordinatorka Tima
— Mladen Jankovié
— Vasilije Krstonijevié¢
— Ivana Andeli¢
— Marijeta Jovicevic¢
— Nikola Buckovi¢
— Branka Gojacanin
— Milica Vlahovi¢
— Zamjena Jelene Daki¢
— Ljiljana Jovicevié¢
— Biljana Stanisi¢

— Jasmina Boskovi¢

19. Tim za izradu godiSnjeg plana rada Skole
Clanovi tima:
1.Biljana Vucurovi¢, direktorica Skole
2.Ana Aranitovi¢, pomoc¢nica direktorice
3. Gordana Arsovi¢, pedagoskinja
4. Branka Gojacanin, pedagoskinja
5.Tamara Tanjevi¢, psiholoskinja
6. Nikolina Radovi¢, psiholoskinja

7. Jelena Vojinovi¢ Cali¢, profesorica

Eticki odbor
Predsjednica: Aleksandra Brnovi¢/Mirjana Kadi¢
Clan: Zoran Pejovié¢/Filip Jovicevié

Clan: Mirjana Perovi¢/Katarina Rakocevi¢
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KOMISIJE NASTAVNICKOG VIJECA
Komisija za prijem u radni odnos

Clanovi komisije:

1. Milena Pajovi¢, predsjednica Komisije
2. Jasna Pakovié¢
3. Filip Jovicevi¢
Komisija za pracenje probnog rada nastavnika

Clanovi komisije:

1. Aktiv crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika
Ljiljana Batri¢evi¢/Violeta Ivkovi¢ Zecevié
2. Aktiv matematike
Gordana Pejovi¢/Snezana Delic¢
3. Aktiv informatike
Mladen Jankovié¢/Ivana Andeli¢
4. Aktiv engleskog jezika
Tanja Boji¢/Slobodan Butorovié¢
5. Aktiv ruskog jezika
Katarina Rov¢anin/Andrea Medin
6. Aktiv italijanskog jezika
Ivana Vujovi¢/Marija Kopitovié¢
7. Aktiv francuskog jezika
Dragana Tasi¢/Ana Delevié¢
8. Aktiv njemackog jezika
Iva Pesocki/Nemanja Masovi¢
9. Aktiv istorije
Goran Markovi¢/Biljana Stanisi¢
10. Aktiv fizickog vaspitanja
Nenad Knezevi¢/Filip Jovicevi¢
11. Aktiv umjetnosti
Sanja Borici¢/Gorica Braunovi¢ (likovno)
Darija Séepanovié¢/Gordana Trebjesanin (muzicko)
12. Aktiv geografije
Milena Rakocevié/Zoran Pejovicé
13. Aktiv biologije
Ljiljana Jovi¢evi¢/Anica Medenica
14. Aktiv hemije
Sandra Kosovi¢/Ivana Vujosevié¢
15. Aktiv fizike
Nikola Bu¢kovi¢/Vladimir Popovic
16. Aktiv psihologije
Milena Pajovi¢/Dijana Jankovié¢
17. Aktiv sociologije
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Milosava Mrdak/Natasa Micovié¢
18. Aktiv filosofije

Smilja Vukiéevi¢/Natasa Zivkovié
19. Aktiv latinskog jezika

Ilijana Marti¢/Valentina Popovi¢

Komisija za popis arhivske grade

Clanovi komisije:

Marijana Bjelanovi¢ Pizurica, predsjednica Komisije
Milena Nedovi¢

Lida Durdevi¢

Zamjena Jelene Dakié

Vlatko Savelji¢

A

Komisija za prijem dokumentacije za dodjelu diplome Luca

Clanovi komisije:

1. Branka Gojacanin, predsjednica Komisije
2. Tamara Tanjevic¢
3. Nikolina Radovi¢

Komisija za izbor kandidata za dodjelu diplome Luca

Clanovi komisije:

Gordana Arsovi¢, predsjednica Komisije
Marijana Lakovié

Marija Kopitovi¢

Sanja Borici¢

Gordana Vucinié¢

N

Komisija za izbor kandidata za stipendije

Clanovi komisije:

Violeta Ivkovi¢ Zecevié, predsjednica Komisije
Gordana TrebjeSanin

Jelena Luci¢

Maja Vukovi¢

Dejana Mijuskovi¢

AN

Komisija za utvrdivanje polaganja diferencijalnih i dopunskih ispita

Clanovi komisije:

1. Gordana Arsovi¢, predsjednica Komisije
2. Ana Raicevi¢
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3. Ivona Adzi¢
4. Milica Usancevi¢
5. Marijana Bjelanovi¢ Pizurica

Komisija za vanredne ispite

Clanovi komisije:

Ana Aranitovi¢, predsjednica Komisije
Biljana Vucurovi¢

Tamara Tanjevic¢

Marijana Bjelanovi¢ Pizurica

Almina Radonci¢

Branka Gojacanin

Milena Nedovi¢

NNk W=

Popisna Komisija

Clanovi komisije:

1.Milica Usancevi¢, predsjednica Komisije
. Vasilije Krstonijevié¢

. Miroslav Radulovi¢

. Aleksandar Mari¢

. Milos Popovi¢

. Maja MiloSevi¢

. Nikolija Svrkota

. Marko Garcevié¢

. Vlatko Savelji¢

O 0 1 N L B W I

Komisija za nabavku sredstava, udila i druge opreme

Clanovi komisije:

Ana Aranitovi¢, predsjednica Komisije
Marijana Pizurica

Almina Radonci¢

Gordana Arsovié¢

Vasilije Krstonijevié¢

AN

Pedagoska evidencija i dokumentacija

U skoli se vodi pedagoska evidencija i dokumentacija u skladu sa PRAVILNIKOM O OBLIKU I NACINU
VODENJA PEDAGOSKE EVIDENCIJE 1 SADRZINI JAVNIH ISPRAVA U SKOLAMA Pravilnik je
objavljen u ,,Sluzbenom listu RCG*, br. 59/2004 , 45/2006 , 28/2014 , 26/2016 , 49/2016 , 25/2017 , 26/2018,
30/2019 1 50/2021.
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Osim toga, u Skoli se vodi 1 interna dokumentacija i dokumentacija u skladu sa Pravilnikom i preporukama
nadzorne sluzbe Zavoda za Skolstvo.

Nastavnici vode pedagosku evidenciju i dokumentaciju u pisanom i elektronskom obliku, u skladu sa
preporukama sistema MEIS — Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija.

U cilju sprovodenja efikasnijeg sistema prac¢enja, mjerenja i vrednovanja Skolskog rada stru¢ni organi skole
utvrdi¢e profil pedagoSke dokumentacije i propisati uputstvo za njeno vodenje (knjiga utisaka 1 zapazanja,
registar planova i priprema rada, registar evidencija, registar priprema i planova slobodnog vremena, registar
strunog usavrSavanja, knjiga nagradenih i1 pohvaljenih ucenika, kartoteka dodijeljenih priznanja skoli,
evidentne liste za pra¢enje uvodenja novina u vaspitno-obrazovni proces, saradnja sa roditeljima, evidencija
o predatoj staroj pedagoSkoj dokumentaciji, evidencija o predatoj novoj pedagoskoj dokumentaciji, evidencija
o odrzanim roditeljskim sastancima, evidencija o odrzanim sastancima stru¢nih aktiva, evidencija o
primijenjenim vaspitnim mjerama, evidencija o kretanju brojnog stanja ucenika, evidencija o postignutim
uspjesima na razli¢itim takmicenjima ucenika, izmjena u nastavni¢kom i ostalom radnom kadru i sl.).
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14
PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

Planiranjem se tezi jasnom definisanju ishoda u nastavnim i vannastavnim aktivnostima, kao i ostalih ishoda
od znaGaja za nastavni proces i rad Skole. Vazno je da su u planovima jasno operacionalizovani,
konkretizovani i vremenski oroceni postavljeni zadaci. Cijeli niz konkretnih zadataka, u ¢ijoj realizaciji
udestvuje vise aktera, mora se pravilno uklopiti u dnevne, mjeseéne, godi$nje i dugoroéne planove Skole.

Programsku osnovu za rad svih stru¢nih organa i tijela na nivou Skole ¢ine zakonska akta, Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, Statut Skole, kao 1 programi rada ovih organa. Iz ovog zakonskog
okvira proistiCu 1 obaveze nastavnika, ukljucujuéi i ishode vaspitnog rada koji su utvrdeni planom i
programom za gimnaziju.

Plan rada upravnih organa i organa strucnog rukovodenja
Plan rada Skolskog odbora

Na osnovu izmjena i dopuna Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1. list CG”, br. 45/10,73/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23) izvrSen je izbor novog Skolskog odbora.
Skolski odbor ima pet ¢lanova, i to: dva predstavnika nastavnog osoblja, dva predstavnika Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija i jednog predstavnika roditelja.

U radu Skolskog odbora moze uestvovati i predstavnik Uéeni¢kog parlamenta, kada se raspravlja o pitanjima
od znacCaja za ucenike.

Skolski odbor ¢ine:
- predstavnica zaposlenih — Marija Ja¢imovi¢, predsjednica
- predstavnica zaposlenih — Ivana Vujovi¢, Clanica;
- predstavnik MPNI — NebojSa DPokovi¢, Clan;
- predstavnica MPNI — Sandra Nedovié, ¢lan;

- predstavnica roditelja - Slobodanka Dragovi¢.

Osim tekuéih pitanja i donoSenja odluka u skladu sa nadleznostima Skolskog odbora, koje proisti¢u iz Zakona
1 Statuta ustanove, razmatrace se i pitanja navedena u narednoj tabeli.

Sadrzaj rada Dinamika
- razmatranje izvjesStaja o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada za Skolsku septembar —
2023/2024. godinu, oktobar 2024.

- usvajanje Godi$njeg plana i programa rada Skole za $kolsku 2024/25;
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razmatranje uspjeha ucenika;

razmatranje saradnje sa partnerima i lokalnom sredinom;

razmatranje aktuelnih pitanja od znacaja za unapredivanje procesa nastave u ucenja;
razmatranje aktivnosti na uspostavljanju procesa obrazovanja odraslih;

razmatranja izvjestaja o realizaciji programa razvoja;

novembar —
decembar
2024.

razmatranje izvjesta o poslovanju i usvajanje finansijskog izvjestaja za 2024.
godinu;

donosenje finansijskog plana za fiskalnu 2025. godinu;
donoSenje odluke o maturskoj ekskurziji,

razmatranje izvjestaja o realizaciji Plana za unapredivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada;

razmatranje uspjeha i vaspitnih mjera ucenika na kraju I polugodista;
razmatranje aktivnosti na uspostavljanju procesa obrazovanja odraslih;

razmatranje mjera bezbjednosti i drugih uslova za boravak ucenika i nastavnika;

februar — mart
2025.

razmatranje izvjestaja o uspjehu ucenika;
razmatranje izvjestaja o maturskim ispitima;
razmatranje izvjestaja o realizaciji ekskurzije;
razmatranje realizacije vannastavnih aktivnosti;

usvajanje izvjestaja o internoj procjeni kvaliteta za Skolsku godinu;

april — jul
2025.

Plan i program rada direktorice Skole
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Postupak i na¢in odlucivanja na sjednicama Odbora utvrden je Statutom Skole i Poslovnikom o radu
Skolskog odbora.

Na osnovu Zakona o opStem obrazovanju i vaspitanju, Zakona o gimnaziji, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete 1 drugih vazecih zakona, kao 1 Statuta Skole odredeni su zadaci direktora.

Direktorica ¢e raditi na unapredenju nastavnog procesa, stru¢nom usavrSavanju kadrova, uvodenjem
specijalistickih nastavnih planova i programa u skladu sa reformom, razvoju pedagosko-instruktivnog rada,
organizaciono- materijalnim pitanjima, normativnim djelatnostima, zakonitosti rada itd.

Direktorica planira da jednom u dva polugodista organizuje Team building za zaposlene tako Sto ¢e radnim
danima organizovati druzenje s kolegama na ekskurzijama, izletima, veCerama. Akcenat je na zdravom stilu
zivota, aktivnom druzenju, komunikaciji, u¢enju novih vjestina i osnazivanju kolegijalnih veza.
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MJESEC POSLOVI 1 ZADACI
SEPTEMBAR organizacija pocetka Skolske godine;
2024.

uvid u stanje Skolske opreme na pocetku Skolske godine 1 izdavanje preporuka
za odrZavanje istog;

organizovanje i priprema izvjestaja o radu za prethodnu skolsku godinu;

priprema sjednica Skolskog odbora, Nastavnitkog vijeéa, Uéeni¢kog parlamenta
1 Savjeta roditelja;

ucesce u sastancima MPNI;

priprema projekta klimatizacije ucionica;

finalno rjeSavanje navodnjavanja dvorista;

saradnja sa roditeljima;

pracenje organizacije ekskurzije ucenika;

organizovanje posjete festivalu “Dani nauke i1 inovacija”;

priprema 1 planiranje simulacije evakuacije u vanrednim situacijama prema
godisnjem planu Tima za vanredne situacije;

podrska ucenicima u organizaciji odlaska u Beograd na Sajam knjiga;
ucesc¢e u radnoj grupi za izradu nacrta izmjena Zakona o gimnaziji;
hospitacija ¢asova nastavnika- pripravnika;

formiranje Etickog odbora;

formiranje Skolskih komisija:

Komisija za prijem u radni odnos

Komisija za pra¢enje probnog rada nastavnika

Komisija za popis arhivske grade

Komisija za prijem dokumentacije za dodjelu diplome Luca
Komisija za izbor kandidata za dodjelu diplome Luca

Komisija za izbor kandidata za stipendije

Komisija za utvrdivanje polaganja diferencijalnih i dopunskih ispita

Komisija za vanredne ispite

A S RN o

Popisna Komisija

10. Komisija za nabavku sredstava, ucila i druge opreme;
formiranje timova:

Tim za samoevaluaciju

Tim za prevenciju vr$njackog nasilja i Skolsku medijaciju
Tim za podrsku i pracenje rada sa talentovanim ucenicima

Tim za PRNS

A e

Tim za karijernu orijentaciju
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Tim za vanredne situacije

Tim za medunarodnu saradnju

o =N

Tim za planiranje, praéenje i realizaciju izleta, ekskurzija, posjeta
9. Tim za unapredenje etosa Skole

10. Tim za uklju¢ivanje kljuénih kompetencija u proces redovne nastave
11. Eko-odbor

12. Tim za protokol tokom svecanosti;

13. Tim za sprovodenje strategije inkluzivnog obrazovanja u §kolama
14. Tim za medije (sajt i druStvene mreze)

15. Tim za organizaciju takmicenja i Olimpijade znanja

16. Tim za planiranje, pracenje i realizaciju ekskurzije

17. Tim za saradnju sa roditeljima

18. Tim za PISU

19. Tim za izradu Godi$njeg plana rada skole;

- razgovor sa nastavnicima- pripravnicima o finalnoj fazi stru¢nog
osposobljavanja;

- formiranje Tima za podrSku u ucenju crnogorskog — srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika inostranim ucenicima;

- kadrovska pitanja u cilju obezbjedenja strucne zastupljenosti nastave;

- ucesce u radu Grupe za kvalitet; uvodenje nastavnika- pocetnika u posao;
- pripremanje GodisSnjeg programa rada za Skolsku godinu 2024/2025;

- analiza materijalno-tehnickih i bezbjednosnih uslova rada;

- opravka mehanizama nefunkcionalnih prozora na prizemlju;

- saradnja sa UCG i ambasadama u cilju poboljSanja kvaliteta rada nastavnog
kadra u dvojezicnim odjeljenjima;

- obavijeStavanje Agencije za sprjeCavanje korupcije o relevantnim ¢injenicama i
podacima u skladu sa zakonskim obavezama;

- organizacija kurseva za ucenje engleskog jezika za profesore koji rade u
dvojezi¢nim odjeljenjima;

- podrska ucenicima sa rjeSenjem o usmjerenju;

- ucestvovanje u pripremi Plana evakuacije u vanrednim okolnostima;

- predlaganje kandidata za korisnike stipendije Ministarstva prosvjete nauke i
inovacija;

- pripremanje finansijskog izvjestaja;

- podrska administrativno-raunovodstvenoj sluzbi u uskladivanju akata sa
zakonom,;

- rad u Centru za obrazovanje odraslih;
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- odrzavanje redovnih kolegijuma sa saradnicima i sastanaka sa tehnickim
osobljem;

- odrzavanje sjednica odjeljenskih vijeca;

- organizacija manifestacija, obiljezavanja znacajnih datuma;

- organizacija vr$njacke podrSke ucenicima;

- koordinacija i pracenje vodenja neophodne pedagoske dokumentacije;

- rad na ugovorima zaposlenih, pregledanje dosijea;

OKTOBAR - organizacija pri formiranju novog saziva Savjeta roditelja;
2024. hospitaciia & i
- ospitacija casova,

- unaprjedenje administrativnih obrazaca;
- pripreme za sprovodenje samoevaluacije;

- Motivisanje zaposlenih za kontinuirano profesionalno usavrSavanje
(Profesionalno usavrSavanje nastavnika, unapredivanje znanja, vjeStina i
sposobnosti postize se kroz razli¢ite vidove obuke u zemlji, regionu i
inostranstvu. Planirane su studijske posjete Njemackoj, Poljskoj, Italiji, Srbiji 1
Belgiji kao 1 redovno uklju¢ivanje u seminare, radionice i1 druge oblike
usavrSavanja nastavnika koje organizuju Ministarstvo prosvjete, nauke 1
inovacija, Zavod za skolstvo i druge obrazovne i ostale institucije.);

- pohadanje savjetodavnih obuka;
- podrska u€enicima sa rjeSenjem o usmjerenju;
- organizacija i pracenje realizacije dodatne i dopunske nastave;

- pracenje rada komisije za nabavku osnovnih sredstava, ucila i ostale opreme za
popunu kabineta i drugih nastavnih sredstava;

- organizacija proslava datuma od znacaja;
- pregled dokumentacije iz prethodne Skolske godine;
- analiza i unapredivanje nastave;

- rad na unapredenju medunarodne saradnje u novim projektima sa Italijom i
Poljskom;

- organizacija kurseva za ucenje engleskog jezika za profesore koji rade u
dvojezi¢nim odjeljenjima;

- organizacija odjeljenjskih vijeca;

- priprema materijala za sjednicu Skolskog odbora;

- delegiranje nastavnika- koordinatora za organizaciju svecanosti;

- analiza prethodnih izvjestaja Ucenickog parlamenta radi ucestvovanja u radu
sljedecih sastanaka;

- planiranje samoevaluacije u odredenim oblastima;
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odrzavanje redovnih kolegijuma sa saradnicima 1 sastanaka sa tehnickim
osobljem;

NOVEMBAR -
DECEMBAR

2024.

saradnja sa Karlovackom gimnazijom,;

priprema sjednice Nastavnickog vijea 1 analiza kontinuiteta ocjenjivanja
ucenika, analiza vladanja ucenika;

sagledavanje realizacije pojedinih predmeta u cilju unapredivanja kvaliteta;
organizacija takmicenja;

rad na ugovorima zaposlenih, pregledanje dosijea:

priprema konkursa za zaposlene;

organizovanje sastanaka sa koordinatorima aktiva povodom ujednacavanja
kriterijuma ocjenjivanja;

korespondencija sa $kolama uklju¢enim u medunarodnu razmjenu,
hospitacija ¢asova nastavnika;

pracenje realizacije akcionog plana u cilju poboljSanja nedostataka uocenih
tokom samoevaluacije;

pisanje izvjestaja sa hospitacije i analiza kvaliteta rada nastavnika primljenih po
konkursu;

prisustvo oglednim i uglednim ¢asovima, javnim ¢asovima;

odrzavanje redovnih kolegijuma sa saradnicima i sastanaka sa tehnickim
osobljem;

odrzavanje sjednica odjeljenjskih vije¢a; sjednica NastavniCkog vijeca;
sastanaka aktiva;

rjeSavanje imovinsko-pravnih/urbanistickih odnosa u dvoristu iza Skole (sportski
baloni, fiskulturna sala);

priprema aktivnosti za popis imovine;

pracenje sprovodenje akcionog plana na poboljSanju kvaliteta rada;
sagledavanje 1 unapredivanje organizacije nastave;

podrska profesorima- mentorima u radu sa takmicarima;

odrzavanje sastanaka sa Ucenickim parlamentom — razmatranje postignuca
ucenika i analiza odnosa sa NV;

odrzavanje sjednice Nastavnickog vijeca posvecene ocjenjivanju ucenika;
pregledanje i evidentiranje urednosti i azurnosti $kolske dokumentacije;
pracenje realizacije Obaveznih izbornih sadrzaja;

organizacija sjednice Nastavnickog vijeca;

analiza vladanja i uspjeha uc¢enika na kraju prvog polugodista;
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osnazivanje vrsnjacke podrske ucenicima;
pripremanje finansijskog izvjestaja;

rad na etosu skole;

formiranje stalnih komisija;

formiranje popisne komisije;

JANUAR -
FEBRUAR

2025.

pripreme za proslavu Dana Skole- 118. rodendan;

uceS¢e u planiranju 1 organizaciji ekskurzije, raspisivanje tendera za nabavku
usluge realizacije maturske ekskurzije;

prijem nastavnika- pripravnika za Skolsku 2024/2025. godinu;

podrska profesorima- mentorima u radu sa takmicarima;

prisustvo oglednim i uglednim ¢asovima, javnim ¢asovima;

pripreme za polaganje diferencijalnih i dopunskih ispita;

organizacija i u¢eS¢e u radu aktiva u cilju unapredivanja kvaliteta nastave;
formiranje Ispitnog odbora i ispitnih komisija za polaganje maturskih ispita;
pracenje rada nastavnika i realizacije nastavnog plana i programa;

priprema i organizacija aktivnosti u proslavi Dana skole;

ucesce u ucenickoj akciji dobrovoljnog davanja krvi,

organizovanje sjednice Nastavni¢kog vijeca posvecene uspjehu i disciplini u I
polugodistu 1 verifikaciji ispita koji se realizuju u januaru,

priprema izvjestaja za Skolski odbor o realizaciji Plana za unapredivanje
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada;

podrska nastavnom kadru 1 uenicima za Drzavno takmicenje;
rad na etosu Skole-organizacija proslave Dana skole;

izrada finansijskog plana za tekucu kalendarsku godinu;
pripreme za radove klimatizacije u¢ionica;

uspostavljanje saradnje sa Univerzitetom Crne Gore sa ciljem organizovanja
aktivnosti karijerne orijentacije informisanja u¢enika o studijskim programima;

MART —
APRIL
2025.

saradnja sa lokalnom zajednicom;
pripreme za realizaciju PISA testiranja;
pripremanje materijala za sjednicu Skolskog odbora i usvajanje zavrinog rac¢una;

priprema i odrzavanje sjednice Skolskog odbora i Nastavnickih vijeca;
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- hospitacija Casova,

- organizacija maturskih ispita iz crnogorskog - srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika 1 knjiZzevnosti,

- organizacija projekata medunarodne razmjene;

- ucesce u aktivnostima na profesionalnoj orijentaciji ucenika;

- ucestvovanje u Skolskim manifestacijama;

- analiza uspjeha i1 vladanja ucenika tokom pracenja kontinuiteta ocjenjivanja;

- pripremanje sjednica odjeljenjskih vijeca; sjednice Nastavnickog vijeca;

- priprema za polaganje maturskih ispita iz C-SBH jezika i knjizevnosti;

- prisustvo oglednim i uglednim ¢asovima, javnim ¢asovima;

- pripremanje izvjeStaja za Agenciju za sprecavanje korupcije;

- pripremanje finansijskog izvjestaja;

MAJ 2025. - analiza rezultata i organizacija aktivnosti za zavrSetak nastave zavrSnih razreda;

- hospitacija ¢asova;

- kontinuirana saradnja sa lokalnom zajednicom — Medunarodni podgoricki Sajam
knjiga;

- organizacija Dana matematike i Veceri jezika;

- realizacija Dana otvorenih vrata za uc¢enike osnovnih skola;

- priprema i izvodenje javnih ¢asova;

- pripremanje odjeljenjskih vijeca;

- organizacija i realizacija sjednica odjeljenjskih vije¢a i Nastavnickog vijeca;

- imenovanje i pracenje rada Komisije za prijem dokumentacije i dodjelu Diplome
,Luca”;

- priprema i realizacija razrednih/vanrednih ispita (za maturante);
- organizacija popravnih ispita za maturante;

- realizacija maturskih ispita iz engleskog jezika i matematike;

JUN 2024. - organizacija aktivnosti na zavrSetku nastavne godine;

- podjela predmeta na nastavnike; podjela odjeljenjskih starjeSinstava;

- pracenje realizacije ispita i organizacija aktivnosti oko upisa;

- pripremanje finansijskog izvjestaja;

- organizacija vanrednih ispita za I, II i III razred;

- pripreme za polaganje diferencijalnih 1 dopunskih ispita;

- organizacija maturskih ispita za predmete od znacaja i za inostrane ucenike;

- rad na etosu Skole;
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- realizacija upisa ucenika;

- organizacija sastanaka aktiva;

- organizacija Dana najboljih;

- formiranje odjeljenja prvih razreda;
- podjela Casova;

- planiranje 1 organizovanje tekuceg odrzavanja i opravki na objektima i
sredstvima;

JUL -
AVGUST

2024.

- rad na obezbjedivanju nastavnog kadra;

- organizacija maturskih ispita u popravnom roku;

- realizacija diferencijalnih/dopunskih ispita, vanrednih ispita;

- organizovanje i prac¢enje aktivnosti u ustanovi;

- poboljSanje uslova rada u ucionicama;

- analiza pedagoske dokumentacije;

- planiranje nabavke dokumentacije za narednu Skolsku godinu;

- organizovanje tekuceg odrzavanja i opravki na objektima i sredstvima;
- organizacija sastanaka aktiva;

- razmatranje molbi ucenika;

- pracenje realizacije ispita — dopunskih, diferencijalnih, vanrednih, popravnih;
- organizacija naknadnog roka za upis prvaka;

- priprema svecanosti za prijem prvaka.
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Plan rada pomo¢nica direktorice $kole

MIJESEC

POSLOVI1 ZADACI

SEPTEMBAR
2024.

- ucesce u organizaciji pocetka nastavne godine, upoznavanje nastavnika sa novim
Skolskim prostorom i uvodenje nastavnika- pocetnika u posao;

- azuriranje pedagoske dokumentacije;
- organizacija sjednice Nastavni¢kog vijeca;

- organizacija u uces¢e u radu aktiva u cilju unapredivanja kvaliteta planiranja
nastave;

- ucesce u izradi izvjesStaja o radu;
- izrada izvjeStaja o obrazovno-vaspitnom radu;
- odredivanje dezurstva nastavnika;

- organizacija Dana nauke (koordinacija sa aktivima, organizatorima, u¢enicima);

OKTOBAR
2024.

- sagledavanje kvaliteta realizacije nastavnog procesa;
- ucesce u pregledu pedagoske dokumentacije od prethodne Skolske godine;
- odredivanje dezurstva nastavnika i ucenika;

- pracenje sastanaka vanrednih odjeljenjskih vije¢a zakazanih na inicijativu
razrednih starjeSina tokom polugodista;

- hospitacija Casova,

- organizovanje dopunske i dodatne nastave ;

- ucesce u organizaciji aktivnosti na internom obezbjedivanju kvaliteta;

- priprema statistickih izvjeStaja o obrazovno-vaspitnom radu;

- priprema Skolskih takmicenja i ekipa za druga takmicenja;

- saradnja sa Timom za izlete — organizacija putovanja za 8. mart;

- saradnja sa osnovnim $kolama i Univerzitetom CG;

- uceSce u organizovanju obiljezavanja znacajnih datuma- Ruzicasti oktobar;

- formiranje Tima za sprovodenje aktivnosti projekta ,,PISA- 2025 — Nauka u
fokusu“ i planiranje ¢asova pripreme;

NOVEMBAR
2024.

- priprema sjednica odjeljenjskih i Nastavnickog vijeca;

- organizacija u ucesS¢e u radu aktiva u cilju unapredivanja kvaliteta nastave;
- organizovanje dopunske 1 dodatne nastave;

- organizacija NjegoSevih dana;

- pracenje realizacije nastavnog procesa, slobodnih aktivnosti u¢enika, Packog
parlamenta, vannastavnih aktivnosti;

- hospitacija Casova,
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ucesc¢e u organizaciji aktivnosti na internom obezbjedivanju kvaliteta;
organizacija Skolskog takmicenja;

razgovori sa ucenicima;

DECEMBAR
2024.

pracenje realizacije nastavnog procesa;

prijavljivanje uCenika na Drzavno takmicenje;

organizacija Skolskog takmicenja;

hospitacija casova,

priprema sjednica odjeljenjskih i Nastavnic¢kog vijeca za kraj prvog polugodista;

priprema statistickih izvjestaja o postignu¢ima ucenika;

JANUAR 2025.

pregled pedagoske dokumentacije;
ucesce u organizaciji ispita za vanredne kandidate;
pracenje aktivnosti u pripremi programa za Dan Skole;

pruzanje podrSke takmicarima u pripremi za Drzavno takmicenje 1 Olimpijadu
znanja;

ucesS¢e u planiranju 1 realizaciji tekuceg 1 investicionog odrzavanja Skolskih
prostorija;

sagledavanje 1 unapredivanje bezbjednosnih i higijenskih uslova;

FEBRUAR
2025.

priprema sjednice Nastavnickog vijeca;

odredivanje dezurstva nastavnika i ucenika;

hospitacija ¢asova;

podrska takmicarima i mentorima na uc¢e$cu na drzavnom takmicenju;

organizacija Dana Skole i1 pruzanje podrSke koordinatorima programa i
ucesnicima;

organizacija davanja krvi profesora i maturanata povodom Dana §kole;
organizacija 1 uce$c¢e u radu aktiva u cilju unapredivanja kvaliteta nastave;

pracenje realizacije 1 pruZanje pomoc¢i pri realizaciji nastavnog procesa,
slobodnih aktivnosti ucenika, Uceni¢kog parlamenta, Savjeta roditelja,
vannastavnih aktivnosti;

saradnja sa osnovnim $kolama i Univerzitetom Crne Gore;

MART —
APRIL 2025.

pracenje realizacije nastavnog procesa;
organizacija pripremne nastave za maturske ispite;
hospitacija casova,

sjednice odjeljenjskih i Nastavnickog vijeca po potrebi;
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- organizovanje dopunske nastave i njeno pracenje;
- priprema za realizaciju maturskog ispita;

- ucesce u pripremi plana upisa za narednu skolsku godinu;

MAJ 2025. - priprema aktivnosti na zavrSetku nastave za ucenike zavr$nih razreda;

- organizacija maturske veceri;

- priprema sjednica odjeljenjskih vijeca i Nastavni¢kog vijeca;

- organizacija dana matematike, pruzanje pomo¢i koordinatorima i u¢esnicima;
- hospitacija Casova,

- organizacija Dana otvorenih vrata;

- priprema podataka o uspjehu i postignu¢ima ucenika;

- analiza ostvarenosti fonda casova 1 uspjeSnosti realizacije nastavnog
procesa;

- priprema maturske ekskurzije za narednu Skolsku godinu i organizovanje
kolektivnog roditeljskog sastanka;

JUN -JUL - organizovanje popravnih ispita za ucenike zavrSnih razreda;
A - priprema sjednica odjeljenjskih vijec¢a 1 Nastavnickog vijeca;

- priprema statistickih izvjeStaja o postignu¢ima na kraju nastavne godine;
- ucesce u organizaciji zavrsnih ispita, kao 1 ispita za vanredne kandidate;
- organizacija i realizacija maturskih ispita;

- organizacija Dana najboljih u¢enika Skole;

- ucesce u upisu ucenika u prvi razred;

- ucesce u planiranju aktivnosti za narednu Skolsku godinu;

- pregled pedagoske dokumentacije;

- formiranje odjeljenja;

AVGUST 2025. - priprema sjednica Nastavni¢kog vijeca;

- uceS¢e u organizaciji popravnih, diferencijalnih ispita 1 ispita za vanredne
kandidate;

- organizacija i uceSc¢e u radu aktiva u cilju unapredivanja kvaliteta nastave;
- pregled pedagoske dokumentacije;

- ucesce u aktivnostima oko formiranja odjeljenja, podjele Casova nastavnicima,
pripreme i organizacije pocetka Skolske godine;
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Plan rada stru¢nih organa

Plan i program rada Nastavnickog vijec¢a

Nastavnicko vije¢e Gimnazije organizuje 1 usmjerava cjelokupan vaspitno-obrazovni rad sa ciljem da se
postizu §to bolji rezultati u obrazovanju (uc¢enju i vladanju) ucenika.

Tokom sjednice Nastavnickog vijea vodi se zapisnik. ZapisniCarka za Skolsku 2024/25. godinu je
psiholoskinja Tamara Tanjevic.

Realizacija SADRZAJ RADA

- razmatranje rezultata upisa ucenika;

- formiranje stru¢nih aktiva;

- upoznavanje sa rasporedom ¢asova i organizacijom nastave;
- razmatranje GodiSnjeg programa rada;

- molbe i zalbe ucenika i roditelja;

SEPTEMBAR — - aktiviranje rada vannastavnih aktivnosti;
OKTOBAR

2024.

- planiranje dopunske i dodatne nastave;
- razmatranje plana hospitovanja ¢asova unutar aktiva i na nivou ustanove;

- upoznavanje sa organizacijom i realizacijom nastave u specijalistickim
odjeljenjima dvojezi¢ne, filoloske i matematicke gimnazije;

- upoznavanje sa planom i zaduZenjima na ekskurziji/izletima;
- Pracenje rada ucenika radi kontinuiteta u ocjenjivanju;

- Misljenje NV o uvodenju video-nadzora;

- analiza predloga i primjedbi odjeljenjskih vijeca i stru¢nih aktiva;

- analiza realizacije nastavnog plana i programa;

- analiza realizacije programa rada odjeljenjskih starjeSina;

NOVEMBAR - razmatranje discipline;

2024. . . . o . e

- razmatranje rada vannastavnih aktivnosti, njthov doprinos u motivaciji u¢enika 1
procjena opterecenosti ucenika;

- organizacija Skolskog takmicenja;

- analiza realizacije programskih zadataka u prvom polugodistu;
DECEMBAR - analiza uspjeha u€enika u u€enju i vladanju na prvom polugodistu;
2024 - razmatranje moguénosti rada vannastavnih aktivnosti u zimskom periodu;

- formiranje komisija za diferencijalne, dopunske i vanredne ispite;
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- analiza uspjeha na kraju prvog polugodista;

- razmatranje rezultata rada dopunske i dodatne nastave i doprinos opStem
JANUAR — uspjehu;
FEBRUAR - analiza rada odjeljenjskih vijeca;

2025. - razmatranje predloga o poboljSanju uspjeha ucenika i vladanja;

- analiza rada stru¢nih aktiva;
- razmatranje molbi;

- analiza uc¢e$¢a na seminarima i planiranje potreba za stru¢nim usavrSavanjem
nastavnika;

MART 2025. - analiza saradnje sa roditeljima, lokalnom sredinom i partnerima;
- razmatranje aktivnosti na internom obezbjedivanju kvaliteta;
- formiranje ispitnih komisija za Maturski ispit i imenovanje test- administratora;

- pracenje rada ucenika radi kontinuiteta u ocjenjivanju;

- analiza realizacije nastvanog plana i programa;

- analiza kori$¢enja udzbenika i nastavnih sredstava, zakljucci i mjere;
- formiranje komisija;

APRIL 2025. - izvjes$taji strucnih aktiva;
- izvjes$taji o radu sekcija;

- analiza i ocjena rada komisija kao i aktiva i odjeljenjskih vije¢a u skladu sa
nadleZnostima Nastavnickog vijeca;

- razmatranje prijedloga za nabavku novih nastavnih sredstava;

- analiza uspjeha ucenika zavrSnih razreda;
MAJ 2025.

- formiranje komisija za polaganje popravnih ispita za ucenike IV razreda;

- analiza uspjeha ucenika u u€enju 1 vladanju na kraju nastavne godine;
- analiza realizacije nastavnog plana i programa;

- analiza realizacije godiSnjeg programa rada ustanove;

JUN 2025. o o
- organizacija vanrednih ispita;

- usvajanje plana aktivnosti za kraj Skolske godine;

- plan upisa i informacija o upisu ucenika;
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izvjestaj o postignu¢ima ucenika na maturskim ispitima;
molbe i Zalbe ucenika i roditelja;
formiranje komisija za polaganje popravnih ispita za ucenike I, II i III razreda;

analiza uspjeha na kraju drugog polugodista;

AVGUST 2025.

analiza rezultata popravnih ispita;
usvajanje plana aktivnosti za pocetak Skolske 2025/2026. godine;

analiza postignutih rezultata u protekloj Skolskoj godini i predlaganje mjera
za unapredenje rada;

podjela predmeta, odredivanje razrednih starjeSinstava i izrade i rasporeda
smjene u strukturi 40 ¢asova nedjeljno;

formiranje komisija i drugih radnih tijela u nadleznosti Nastavni¢kog
vijeca;

molbe i Zalbe ucenika i roditelja;

Plan i program rada odjeljenjskih vijec¢a

Realizacija

Sadrzaj rada

SEPTEMBAR 2024.

- konstituisanje odjeljenjskog vijeca;

- upoznavanje sa strukturom ucenika u odjeljenju;
- usvajanje plana i programa i metodologije rada;
- planiranje dodatne i dopunske nastave;

- organizacija roditeljskih sastanaka;

OKTOBAR -
NOVEMBAR 2024.

- analiza realizacije nastavnog plana i programa;
- korelacija nastavnih sadrzaja;

- zapazanje ¢lanova odjeljenjskog vijeca o radnim navikama i
pokazanom znanju ucenika;

- pracenje rada ucenika radi kontinuiteta u ocjenjivanju;
- prijedlog izricanja vaspitno-disciplinskih mjera;

- prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha ucenika;

- realizacija dodatne i dopunske nastave;

- organizacija roditeljskih sastanaka;
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DECEMBAR 2024—
FEBRUAR 2025.

analiza rezultata na kraju prvog polugodista;
prijedlog izricanja vaspitno-disciplinskih mjera;
prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha ucenika;
realizacija dodatne i dopunske nastave;

razmatranje prijedloga i pimjedbi ucenika i roditelja;
analiza primjedbi stru¢nih aktiva;

prijedlozi Nastavnickom vijecu u skladu s analizama,;

organizacija roditeljskih sastanaka;

MART-APRIL 2025.

prijedlog izricanja vaspitno-disciplinskih mjera;
prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha ucenika;
realizacija dodatne i dopunske nastave;

razmatranje prijedloga i pimjedbi ucenika i roditelja;
analiza primjedbi stru¢nih aktiva;

prijedlozi Nastavnickom vijecu u skladu s analizama,;
organizacija roditeljskih sastanaka;

pracenje rada ucenika radi kontinuiteta u ocjenjivanju;

MAJ 2025.

analiza uspjeha ucenika zavrSnog razreda;

JUN 2025.

analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine;

analiza realizacije programa rada odjeljenjskog vijeca;

Plan i program rada struc¢nih aktiva

Sadrzaj rada

Realizacija
- usvajanje plana i programa rada stru¢nih aktiva;
- prijedlog podjele nastavnih predmeta i casova na predmetne
nastavnike;
AVGUST 2024.

- analiza sadrZaja i realizacije predmetnih programa;

- donoSenje smjernica za unapredenje kvaliteta nastave;
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analiza snabdjevenosti kabineta nastavnim sredstvima i
predlaganje prioriteta u programiranju opremanja Skole;

izrada plana nabavke i kori§¢enja nastavnih sredstava i
didaktickih materijala;

analiza Pravilnika o ocjenjivanju;
analiza Pravilnika o vodenju pedagoske dokumentacije;
analiza Pravilnika o izricanju vaspitnih mjera;

Ku¢ni red, Kodeks oblacenja;

SEPTEMBAR 2024.

usvajanje godisnjih planova nastavnog rada;

usvajanje kriterijuma ocjenjivanja na nivou
razreda/predmeta;

izrada godiSnjeg plana dodatne i dopunske nastave i OIS-a na
nivou aktiva;

priprema, usvajanje i plan realizacije testova znanja;

dogovor o pisanju scenarija za Cas, njihovo osavremenjavanje
1 unapredivanje;

NA KRAJU PRVOG
POLUGODISTA

razmatranje stepena realizacije nastavnih planova i programa;

TOKOM NASTAVNE GODINE

realizacija pograma stru¢nog usavrsavanja nastavnika;

osposobljavanje za primjenu i primjena savremenih metoda
nastave u procesu realizacije nastavnog plana i programa;

saradnja sa nastavnicima- pripravnicima, uklju¢ivanje u
pedagosko-instruktivni rad,

planiranje vertikalne hospitacije ¢asova;

vertikalna hospitacija i analiza ¢asova (medusobna razmjena
iskustava);

izrada didaktickih materijala;

DECEMBAR 2024-AVGUST
2025.

pripremanje za polaganje maturskih, vanrednih, razrednih,
diferencijalnih i dopunskih ispita;

NA KRAJU DRUGOG
POLUGODISTA

analiza ostvarenih rezultata obrazovno-vaspitnog rada na
kraju svakog klasifikacionog perioda;

analiza uspjeha ucenika iz pojedinih predmeta i razmatranje
potrebe o mogucénosti uvodenja dopunske i dodatne nastave;

davanje prijedloga za organizovanje raznih vidova
takmicenja ucenika;
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JUN-AVGUST 2025.

analiza rada aktiva i priprema izvjestaja o godiSnjem radu
aktiva uz davanje sugestija za budu¢i rad;

dogovor oko izrade godisnjih planova i program rada za
narednu godinu;

orijentaciona podjela ¢asova za narednu Skolsku godinu;

AVGUST 2025.

analiza rezultata vaspitno-obrazovnog rada na kraju nastavne
1 Skolske godine;

analiza rezultata Maturskog ispita;
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Planovi rada strucnih saradnika

Plan rada PedagoSko-psiholoske sluzbe
CILJ

- Primjenom teorijskih, prakti¢nih i istrazivackih saznanja pedagoske nauke, pedagog i psiholog
doprinose ostvarivanju i unapredenju obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi, u skladu sa ciljevima i
principima obrazovanja 1 vaspitanja definisanih Zakonom o gimnaziji, posebnim zakonima i
podzakonskim aktima, Programom rada stru¢nih sluzbi u Skolskim i predskolskim ustanovama i
Standardima kompetencija za pedagoge i psihologe u vaspitno-obrazovnim ustanovama. Cilj je i
motivisati  zaposlene za kontinuirano profesionalno usavrSavanje. Profesionalno usavrSavanje
nastavnika, unapredivanje znanja, vjestina i sposobnosti postize se kroz razli¢ite vidove obuke u
zemlji, regionu i inostranstvu. Planirane su studijske posjete Njemackoj, Poljskoj, Italiji, Srbiji i
Belgiji kao i redovno ukljuc¢ivanje u seminare, radionice i druge oblike usavrSavanja nastavnika koje
organizuju Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Zavod za Skolstvo i druge obrazovne i ostale
institucije.

ZADACI

- Ucesc€e u stvaranju optimalnih uslova za razvoj u€enika i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada;
- Pracenje i podsticanje cjelovitog razvoja ucenika;

- Podrska nastavnicima u kreiranju programa rada sa ucenicima, predlaganje 1 organizovanje razli¢itih
vidova aktivnosti koje doprinose njthovom razvoju i napredovanju;

- Stru¢na podrska nastavniku (ukljucujuéi i nastavnika- pripravnika) na unapredivanju i osavremenjivanju
vaspitno-obrazovnog rada, s posebnim akcentom na pripremu i realizaciju nastave i ostalih oblika rada,
kao 1 pracenje i evaluaciju rada ucenika u toku kombinovane ili onlajn nastave;

- Stru¢na podrska roditeljima, odnosno starateljima, na jacanju njihovih vaspitnih kompetencija 1
razvijanje saradnje porodice i ustanove po pitanjima znac¢ajnim za vaspitanje i obrazovanje ucenika;

- Ucestvovanje u pra¢enju i vrednovanju obrazovno-vaspitnog rada;
- Rad na karijernoj orijentaciji ucenika;
- Rad na profesionalnoj orijentaciji nastavnika;

- Saradnja sa institucijama, lokalnom samoupravom, stru¢nim i drugim organizacijama od znacaja za
uspjesan rad ustanove;

- Samovrednovanje, stalno stru¢no usavrSavanje i pracenje razvoja pedagoske/psiholoske nauke i prakse.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI PO OBLASTIMA RADA VRIJEME SARADNICI
REALIZACIJE 1
DINAMIKA
RADA
I PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA
1. Ucestvovanje u izradi GodiSnjeg plana rada ustanove i | avgust —septembar | Direktorica,
njegovih pojedinih djelova (PRNS, Karijerna orijentacija pomocnici, ICT
ucenika, medunarodna saradnja sa vaspitno-obrazovnim koordinator
institucijama u zemljama u regionu i inostranstvu, OIS,
talentovani ucenici, organizacija i oblici rada programa,
strucnih organa 1 timova, odjeljenjskog starjeSine, rada
struénih saradnika, saradnje sa porodicom, saradnje sa | avgust— septembar
lokalnom zajednicom, preventivnih programa);
septembar — oktobar
2. Pripremanje godiSnjeg plana rada pedagoga i psihologa; Odjeljenjske
tokom godine starjeSine,
3. Pripremanje plana prikupljanja podataka 1 izrada roditelji
formulara/baze podataka za kreiranje portfolija ucenika I-IV
razreda; septembar i tokom | Lokalna
godine zajednica,

4. Uces¢e u planiranju i organizovanju pojedinih oblika
saradnje sa drugim institucijama;

5. Iniciranje 1 uceS¢e u inovativnim vidovima planiranja
nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;

6. Podrska u planiranju i realizaciji kulturnih manifestacija,
nastupa ucenika, medijskog predstavljanja i slicno;

7. Strucna podrska nastavnicima u izradi predmetnih godiSnjih
planova i programa i planova obaveznih izbornih sadrzaja,
dodatne i dopunske nastave 1 plana rada odeljenjskog
starjeSine;

8. Stru¢na podrSka nastavnicima u realizaciji obrazovnog i
vaspitnog procesa (metodicko-didakticko koncipiranje
nastave, izrada scenarija za ¢as (redovna nastava, ogledni i
ugledni ¢asovi);

9. Stru¢na podrska nastavnicima u definisanju 1 uskladivanju
kriterijuma za ocjenjivanje;

10. Uces¢e u izboru i predlozima odjeljenjskih starjeSinstava;

11. Izrada Plana profesionalnog razvoja nastavnika i plana
rada Tima za medunarodnu saradnju; Motivisanje nastavnika
za kontinuirano profesionalno usavrSavanje (Profesionalno
usavrSavanje nastavnika, unapredivanje znanja, vjeStina i
sposobnosti postize se kroz razli¢ite vidove obuke u zemlji,

tokom godine

avgust —septembar

tokom godine

septembar — oktobar

avgust

Uprava skole

Direktorica,
stru¢ni aktivi

Predmetni
nastavnici,
strucni aktivi,
Uprava

Odjeljenjske
starjeSine,
struéni aktivi

Predmetni
nastavnici,
struéni aktivi

Strucéni aktivi,
pomocnici

Direktorica,
pomocnici

84




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

regionu 1 inostranstvu. Planirane su studijske posjete Tim za

Njemackoj, Poljskoj, Italiji, Srbiji 1 Belgiji kao 1 redovno profesionalni

uklju¢ivanje u seminare, radionice i druge oblike usavrSavanja razvoj

nastavnika koje organizuju Ministarstvo prosvjete, nauke i nastavnika

inovacija, Zavod za Skolstvo i druge obrazovne i ostale Tim za

institucije); medunarodnu

saradnju

11 PRACENJE I VREDNOVANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

1. Sistematsko pracenje i vrednovanje vaspitno-obrazovnog, tokom godine Direktorica,

odnosno nastavnog procesa (hospitovanje) ; pomocnici

2. Sistematsko pracenje i vrednovanje vaspitno — obrazovnog | februar—oktobar

rada nastavnika pripravnika (hospitovanje). Nastavnici-
tokom godine — mentori

3. Koordinacija 1 prac¢enje efekata inovativnih aktivnosti i krajem svakog

projekata, kao 1 efikasnosti novih organizacionih oblika rada. | kvartala Direktorica,

pomocnici

4. Iniciranje i uc¢estvovanje u istrazivanjima vaspitno- tokom godine

obrazovne prakse koje realizuje ustanova, nauc¢no-

istrazivacka institucija ili stru¢no drustvo u cilju

unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada; Obrazovne
tokom godine institucije,

5. Ucesc¢e u izradi godiSnjeg izvjestaja o radu ustanove u lokalna

ostvarivanju svih programa vaspitno-obrazovnog rada zajednica

(strucnog usavrSavanja, preventivnih programa, rada

pedagosko-psiholoske sluzbe, saradnje sa porodicom,

saradnje sa lokalnom zajednicom, prac¢enje rada stru¢nih Direktorica,

aktiva); pomocnici,

6. Ucestvovanje u pracenju realizacije ostvarenosti opstih i
posebnih standarda, postignuca ucenika;

7. Pracenje analize uspjeha i discipline u¢enika na
polugodistima, kao 1 predlaganje mjera za njihovo
poboljsanje;

8. Pracenje uspjeha ucenika u vannastavnim aktivnostima,
takmicenjima, na maturskim ispitima.;

9. Ucestvovanje u uskladivanju programskih zahtjeva sa
individualnim karakteristikama uc¢enika;

10. Pracenje uzroka skolskog neuspjeha ucenika i predlaganje
rjeSenja za poboljsanje Skolskog uspjeha;

tokom godine —

krajem svakog klas.

perioda

tokom godine —

krajem svakog klas.

perioda

po potrebi tokom
godine

avgust—septembar i
po potrebi

nakon polugodista

nakon svakog
polugodista

struéni aktivi

Odjeljenjska
vijeta

Odjeljenjska
vijeca

Strucni aktivi,
koordinatori
sekcija, Ispitni
centar, PMF
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11. Pracenje postupaka i efekata ocjenjivanja ucenika;

Odjeljenjske
starjeSine,
predmetni
nastavnici,
strucni aktivi

Odjeljenjske
starjeSine,
predmetni
nastavnici

Predmetni
nastavnici,
struéni aktivi

IIT RAD SA NASTAVNICIMA

1. Rad na procesu podizanja kvaliteta nivoa
ucenickih znanja i vjestina;

2. Motivisanje nastavnika na kontinuirano stru¢no
usavrSavanje i izradu licnog plana profesionalnog razvoja,
portfolia i napredovanja u struci (unapredenje u viSa zvanja),
studijske posjete zemljama u regionu i inostranstvu;

3. Analiziranje realizacije hospitovanih ¢asova redovne
nastave u Skoli 1 drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada i
prijedlozi za unapredenje;

4. Pracenje nacina vodenja pedagoske dokumentacije
nastavnika (godis$nji nastavni planovi za redovnu nastavu i
OIS, zapisnici strucnih aktiva);

5. Iniciranje 1 stru¢na podrSka nastavnicima u koris¢enju
razli¢itih metoda, tehnika i instrumenata ocjenjivanja
ucenika;

6. Stru¢na podrska nastavnicima u osmisljavanju rada sa
ucenicima kojima je potrebna podrska (talentovani ucenici,
ucenici sa teSkocama u ucenju i napredovanju);

7. Osnazivanje nastavnika za rad sa uCenicima iz osjetljivih
drustvenih grupa kroz razvijanje fleksibilnog stava prema
kulturnim razlikama 1 razvijanje interkulturalne osjetljivosti 1
predlaganje postupaka koji doprinose njihovom razvoju;

8. Osnazivanje nastavnika za timski rad kroz njihovo
podsticanje na realizaciju zajednickih zadataka, koordinaciju
rada stru¢nih aktiva, timova i komisija;

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

septembar
tokom godine

tokom godine

Predmetni
nastavnici

Predmetni
nastavnici, Tim
za medunarodnu
saradnju, Tim za
PRNS,
ambasade

Predmetni
nastavnici,
nastavnici-
pripravnici,
pomocnici
direktorice

Predmetni
nastavnici,
struéni aktivi

Predmetni
nastavnici

Predmetni
nastavnici
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tokom godine

9. Stru¢na podrska nastavnicima u ostvarivanju zadataka Predmetni
profesionalne orijentacije i unapredivanje tog rada; nastavnici,
direktorica,
10. Stru¢na podrska nastavnicima u realizaciji oglednih i tokom godine pomocnici
uglednih Casova, izlaganja na sastancima Nastavnickog 1
odjeljenjskih vijeca, aktiva, radnih grupa, stru¢nim
skupovima 1 roditeljskim sastancima; tokom godine
Predmetni
11. Stru¢na podrska nastavnicima u realizaciji predmetnih nastavnici,
godisnjih planova i planova obaveznih izbornih sadrzaja, odjeljenjske
dodatne i dopunske nastave i plana rada odjeljenjskog starjeSine
starjeSine; avgust—septembar
Tokom godine
12. Upoznavanje odjeljenjskih starjesina i odjeljenjskih Predmetni
vijeca sa relevantnim karakteristikama novih ucenika; nastavnici
po potrebi
13. Struc¢na podrska odjeljenjskim starjeSinama u realizaciji
pojedinih sadrzaja Casa odjeljenjske zajednice; Predmetni
po potrebi nastavnici
14. Stru¢na podrska nastavnicima prilikom ostvarivanja
saradnje sa porodicom;
tokom godine
Odjeljenjske
15. Stru¢na podrska pripravnicima u procesu uvodenja u starjeSine
posao, kao i u pripremi polaganja stru¢nog ispita;
januar—oktobar
Odjeljenjske
starjeSine
Odjeljenjske
starjeSine
Odjeljenjske
starjeSine,
predmetni
nastavnici
Nastavnici-
pripravnici,
nastavnici-
mentori
IV RAD SA UCENICIMA
1. Upoznavanje uc¢enika upisanih u I razred; septembar—oktobar | Odjeljenjske
starjeSine
2. Izrada 1 dopuna portfolija/baze podataka ucenika I-IV septembar—oktobar
razreda; Roditel;i,
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3. Identifikacija uc¢enika sa socijalnim i emocionalnim
smetnjama, sa teSko¢ama u ucenju (izrada dokumentacije,
ankete, saradnja sa odjeljenskim starjeSinama i sl.);

4. Pracenje razvoja i napredovanja ucenika;

5.Pracenje opterec¢enosti ucenika (sadrzaj, vrijeme, obim i
vrsta i nacin angazovanosti ucenika);

6. Savjetodavni rad sa u€enicima,

7. Stru¢na podrska i pomo¢ u¢enicima u radu Uceni¢kog
parlamenta i drugih ucenickih organizacija;

8. Rad na karijernoj orijentaciji i vodenju ucenika;

9. Analiziranje i predlaganje mjera za unapredivanje
obaveznih izbornih sadrzaja;

10. Podrska ukljucivanju ucenika u razli¢ite projekte i
aktivnosti stru¢nih i nevladinih organizacija;

11. Promovisanje, predlaganje mjera, uceS¢e u aktivnostima u
cilju smanjivanja nasilja, a povecanja tolerancije i
konstruktivnog rjeSavanja konflikata, popularisanje zdravih
stilova zivota;

12. Ucestvovanje u izradi pedagoskog profila ucenika kojima
je potrebna dodatna podrska i ucenika sa rjeSenjem o
usmjerenju;

13. Planiranje i realizovanje radionica za u¢enike na temu
,,Kako uciti“, koje su predvidene i planom Tima za PISU;

14. Organizovanje projekata medunarodne razmjene ucenika
sa Njemackom, Belgijom, Poljskom, Italijom, Srbijom;

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

septembar—oktobar

septembar—oktobar

tokom godine

odjeljenjske
starjeSine

Predmetni
nastavnici,
odjeljenjske
starjeSine

Odjeljenjske
starjeSine

Predmetni
nastavnici

Odjeljenjske
starjeSine,
Direktorica,
odjeljenjske
starjeSine

Odjeljenjske
starjeSine,
predmetni
profesori

Predmetni
profesori

Odjeljenjske
starjeSine,
predmetni
profesori,
roditelji

Odjeljenjske
starjeSine

Tim za
medunarodnu
saradnju,
vaspitno
obrazovne
ustanove
zemalja
saradnica,
ambasade
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V_RAD SA RODITELJIMA, ODNOSNO STARATELJIMA

1. UcesCe na roditeljskim sastancima u vezi sa
organizacijom i ostvarivanjem vaspitno-obrazovnog rada;

2. Priprema i realizacija roditeljskih sastanaka, tribina,
radionica sa stru¢nim temama;

3. Rad sa roditeljima, odnosno starateljima u cilju
prikupljanja podataka o u€enicima;

4. Stru¢na podrska roditeljima, starateljima u radu sa
ucenicima sa teSko¢ama u ucenju, problemima u ponaSanju,
problemima u razvoju, karijernoj orijentaciji;

5. Upoznavanje roditelja, staratelja sa vaze¢im zakonima,
konvencijama, protokolima o zastiti djece, odnosno ucenika
od zanemarivanja i zlostavljanja i drugim dokumentima od
znacCaja za pravilan razvoj ucenika;

6. Saradnja sa Savjetom roditelja (javni ¢asovi, Dan
otvorenih vrata, samoevaluacija Skole i sli¢ne inicijative);

po potrebi

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

Odjeljenjske
starjeSine,
roditelji,
direktorica
Odjeljenjske
starjeSine,
roditelji,
direktorica
Roditelji

Odjeljenjske
starjeSine,
roditelji

Odjeljenjske
starjeSine,
roditelji

Odjeljenjske
starjeSine,
roditelji
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VI SARADNJA SA UPRAVOM SKOLE

1. Saradnja sa direktoricom u okviru rada stru¢nih aktiva i
redovna razmjena informacija;

2. Saradnja sa direktoricom na zajednickom planiranju
aktivnosti, izradi strateSkih dokumenata ustanove, analiza i
izvjestaja o radu Skole;

tokom godine

tokom godine

Direktorica,
odjeljenjske starjesine,
stru¢ni aktivi

Direktorica, stru¢ni
aktivi, pomocnici
direktorice,
odjeljenjske starjesine

3. Saradnja sa Upravom skole na formiranju odeljenja 1 avgust—

raspodjeli odjeljenjskih starjeSinstava; septembar Uprava skole

4. Saradnja sa direktoricom na planiranju aktivnosti u cilju | tokom godine

jacanja nastavnickih 1 li¢énih kompetencija. Direktorica

5. Saradnja sa direktoricom po pitanju prigovora i zalbi tokom godine

ucenika i njegovih roditelja, odnosno staratelja na ocjenu iz Direktorica,

predmeta i vladanja; odjeljenjske
starjeSine, pomoc¢nici
direktorice

VII RAD U STRUCNIM ORGANIMA I TIMOVIMA

1. UcCestvovanje u radu Nastavni¢kog vijeca; tokom godine Direktorica,

2. Ucestvovanje u radu timova, vijec¢a, aktiva i komisija na
nivou ustanove koji se obrazuju radi ostvarivanja
odredenog zadatka, programa ili projekta;

3. Predlaganje mjera za unapredivanje rada stru¢nih organa
ustanove;

tokom godine

tokom godine

Nastavnicko vijece

Direktorica,
Strucni aktivi,
odjeljenjska vijeca

Direktorica,
pomocnici direktora

VIII SARADNJA SA NADLEZNIM USTANOVAMA, ORGANIZACIJAMA, UDRUZENJIMA

I JEDINICOM LOKALNE SAMOUPRAVE

1. Saradnja sa obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim,
nau¢nim, kulturnim i drugim ustanovama koje doprinose
ostvarivanju ciljeva i zadataka vaspitno-obrazovnog
procesa;

2. Osmisljavanje programskih aktivnosti za unapredivanje
partnerskih odnosa porodice, ustanove i lokalne
samouprave u cilju podrske razvoja djece i mladih;

tokom godine

tokom godine

tokom godine

Predstavnici lokalne
zajednice

Predstavnici lokalne
zajednice, roditelji,
zdravstvene ustanove
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3. Saradnja sa organizacijama koje se bave programima za NVO, predstavnici
mlade; organizacija za rad sa
tokom godine mladima

4. Saradnja sa Zavodom za zaposljavanje, institutima za
jezike, Univerzitetom Crne Gore; Zavod za
zaposljavanje, instituti
za jezike, Univerzitet
Crne Gore

IX VOPENJE DOKUMENTACIJE, PRIPREMA ZA RAD I STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Izrada izvjeStaja o radu, kao i vodenje evidencije o tokom godine Direktorica
sopstvenom radu na dnevnom, mjese¢nom i godiSnjem
nivou;

tokom godine Uprava skole

2. Izrada, priprema i ¢uvanje posebnih protokola, za
pracenje nastave 1 vaspitnih aktivnosti na nivou skole;
tokom godine Odjeljenjske

3. Prikupljanje podataka o u€enicima i Cuvanje materijala starjeSine, roditelji
koji sadrzi licne podatke o ucenicima u skladu sa etickim
kodeksom pedagoga/psihologa;

tokom godine Zavod za Skolstvo,
4. Strucni saradnici, pedagogice i1 psiholoskinje, stru¢no se Ministrastvo
usavrSavaju: pracenjem strucne literature, informacija od prosvjete, nauke i
znacaja za obrazovanje i vaspitanje na internetu, inovacija, strukovna
ucestvovanjem u aktivnostima stru¢nih udruzenja, udruzenja

pohadanjem akreditovanih seminara, uc¢eS¢em na
kongresima, konferencijama, tribinama, osmisljavanjem i
realizacijom akreditovanih seminara, pohadanjem stru¢nih
skupova, razmjenom iskustva i saradnjom sa drugim
strunim saradnicima u obrazovanju;

Plan rada bibliotekara

U Skolskoj 2024/25. godini planirane su aktivnosti koje ¢e poboljsati usluge biblioteke i unaprijediti njene standarde,
kao i doprinijeti da ugenici i profesori Gimnazije ,,Slobodan Skerovi¢” $to kvalitetnije koriste njene resurse.

U dijelu obrade knjiznog fonda planirano je rasporedivanje knjiga na policama u skladu s UDK. U knjigu inventara je
upisano 25.000 primjeraka, pa se planira rjeSavanje njihovog smjestaja jer ponestaju kapaciteti na policama.

Planirane su aktivnosti vezane za angazovanje u¢enika i nastavnika s ciljem da se promovisu vrijednosti znacajne za
individualni razvoj 1 duh zajednice, a u kojima se biblioteka javlja kao koordinator ili saradnik u organizaciji.

Planirane su i individualne i grupne aktivnosti s u¢enicima kako bi se razvijala ljubav prema ¢itanju i stvarale Citalacke
navike, kao i razvijao Citalacki ukus koji prepoznaje kvalitet i umjetnicke vrijednosti. Takode, zainteresovani ucenici
¢e se upucivati na stru¢nu literaturu s provjerenim referencama kako bi se obucili da razlikuju provjerene informacije
od neprovjerenih, koje nisu nau¢no zasnovane.
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- Obiljezavanje sljede¢ih datuma:

26. septembar — Evropski dan jezika (u saradnji s aktivima stranih jezika);

5. oktobar — Svjetski dan ucitelja/prosvjetnih radnika (u saradnji s aktivima drustvene grupe predmeta);
10. oktobar — Svjetski dan mentalnog zdravlja (u saradnji s aktivima psihologije, siciologije, biologije);
16. novembar — Svjetski dan tolerancije (u saradnji s aktivima drustvene grupe predmeta);

5. decembar — Medunarodni dan volontera — Volonterski klub Gimnazije;

10. decembar — Dan ljudskih prava (u saradnji s aktivom istorije i sociologije);

24. januar — Medunarodni dan obrazovanja (u saradnji sa svim aktivima);

21. februar — Medunarodni dan pismenosti (u saradnji s Aktivom C-SBH jezika i knjiZevnosti);
Posljednja srijeda u februaru — Dan roze majica (u saradnji sa svim aktivima);

20. mart — Dan srece

21. mart — Dan poezije (u saradnji s Aktivom C-SBH jezika i knjiZevnosti);

27. mart — Dan pozorista (u saradnji s Aktivom C-SBH jezika i knjiZevnosti);

2. aprila - Medunarodni dan knjige za djecu (International Children's Book Day — ICBD) (u saradnji s Aktivom
C-SBH jezika i knjizevnosti);

22. april — Dan planete Zemlje (u saradnji s Aktivom biologije);

23. april — Svjetski dan knjige i autorskih prava (u saradnji s Aktivom C-SBH jezika i knjizevnosti);

24. april — Dan zastite Zivotinja (u saradnji s Aktivom biologije);

Cetvrti getvrtak u aprilu — Dan djevojéica u IKT sektoru (u saradnji s aktivom informatike i matematike).
- U prostoru biblioteke — organizovanje promocija stvaralastva ucenika u razli¢itim nau¢nim, umjetnickim i
kulturoloskim disciplinama.

© O 0 OO0 O o0 o0 o o0 o o o
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- U prostoru biblioteke — organizovanje promocija djela istaknutih knjizevnika i stvaralaca, umjetnika, kao i
djela koja izuCavaju zanimljive teme za razvijanje razli¢itih u¢eni¢kih kompetencija.

- U prostoru biblioteke — organizovanje promocija nau¢no-publicistiCkog stvaralastva, na kojima bi istaknuti
naucni radnici predstavili svoja najnovija istrazivanja iz pojedinih oblasti.

- Organizovanje tribine ,,Ja u svijetu zanimanja”. Cilj ove tribine je da se u¢enice i ucenici upoznaju s
pojedinim profesijama i tako podstaknu na razmisljanje o budu¢em zanimanju.

- Kontinuirani rad, u okviru redovnih aktivnosti, s talentovanim u¢enicima koji se bave literarnim radom i
organizacija njihovog uces¢a na lokalnim i medunarodnim konkursima.

- U okviru redovne nastave, u biblioteci se organizuju pojedini ¢asovi iz raznih nastavnih predmeta, kao i Dani
matematike. Na tim ¢asovima prikazuje se video-materijal koji su osmislili i snimili nasi u€enici, ili neko renomirano
filmsko ostvarenje, vezano za gradivo navedenih predmeta. Planiramo da se u ¢itaonici biblioteke intenzivno ostvaruje
korelacija izmedu razlicitih nastavnih predmeta, koja podrazumijeva kori$¢enje racunara, interneta i kino-projektora.

- Nastavlja s radom Sahovska sekcija koju vodi bibliotekar Nebojsa KneZevié.

- U okviru Tima za medije bibliotekarka Sanja Marjanovi¢ sprovodice aktivnosti predvidene planom rada Tima
za medije.

- Kontinuirano ¢e se raditi i s talentovanim ucenicima u raznim oblastima povezanim s kulturnim i
umjetnickim sadrzajima kako bi dobili mogucnost da razvijaju svoje kreativne mogucnosti.

- Planirana je saradnja sa svim institucijama na nivou lokalne zajednice i drzave koje se bave kulturom,
umjetnoscu i obrazovanjem.

92



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

Plan rada Administrativno-pravne sluZbe

Plan rada sekretarke

Sekretar Skole obavlja poslove u skladu sa Statutom ustanove, Pravilnikom o organizaciji i1

sistematizaciji radnih mjesta, kao i drugim Zakonskim i podzakonskim aktima.

Poslovi sekretara Skole usmjereni su na konstantno pracenje zakonske regulative za oblast obrazovanja
1 druge oblasti prava, kao i njene primjene na konkretne slucajeve u svakodnevnom radu, da bi se obezbijedila

zakonitost rada Skole.

Poslovi sekretara pored ostalog obuhvataju i sljedece pravno- tehnicke poslove:

Planirane aktivnosti po oblastima rada

Vrijeme
realizacije
dinamika rada

Saradnici

I Poslovi u vezi sa organizacijom rada sekretarijata Skole:

- organizuje rad sekretarijata Skole;

- prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje cine
sekretarijat Skole;

- prati izvrSenje postavljenih zadataka zaposlenih u
sekretarijatu Skole.

kontinuirano

Administrativno-
ra¢unovodstvena
sluzba

II Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:

- izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;

- pracenje i sprovodenje postupka donoSenja opsStih akata i
pruzanje pravno-stru¢ne pomoéi clanovima odgovarajucih
komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja
konacnih tekstova;

- pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na
misljenje, saglasnost, donoSenje, odnosno usvajanje;

- izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;

- pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze
koje proistic¢u iz njih;

- pracenje primjene Statuta i opStih akata i pripremanje
predloga za izmjene i dopune tih akata;

- zastupanje kod nadleZnih institucija, organa, ustanova sudova
1 dr. po punomoc¢ju direktora;

po potrebi,

kontinuirano

Direktorica, pravna
sluzba, komisije,
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- prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, stru¢nih organa
i tijela radi davanja potrebnih stru¢nih objaSnjenja, tumacenja i
misljenja;

- obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne
knjige, osiguranja i drugih poslova u vezi sa statusom, pravima
i obavezama Skole;

- pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora,
disciplinski postupak, poslova stalnih i povremenih komisija.

Ministarstvo prosvjete,
nadlezne institucije

I1I Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:

- obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i
drugih organa Skole;

- priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor
1 drugi organi Skole;

) ) D x ) . | Skolska Direktorica, ¢lanovi
- prisustvuje sjednicama Skolskog odbora radi vodenja 2024/25 Skolskog odbora
zapisnika, davanja objaSnjenja i tumacenja propisa; godina '
- stara se, pod nadzorom direktora Skole, da se odluke Kontinuirano
Skolskog odbora blagovremeno izvrSavaju,
- radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih
organa.
IV Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
- struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja
konkursa za izbor radnika Skole;
- struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa
prestankom radnog odnosa, rasporedivanja 1 drugim
promjenama statusa radnika; Saradnja sa

) ) .. X rofesorima, Zavodom

- vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole; Iz)a zapoljavanie
- obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih | po potrebi, Poreskom upravom,
organa zdravstvene zaStite 1 penzijskog 1 invalidskog | \ontinuirano Ministarstvom

osiguranja;

- pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjeStaja, obavjestenja i
podataka za Skolski odbor i organe van Skole;

- obavljanje i drugih kadrovskih poslova;

- vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita
nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca, kao 1 ostalih
zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom, drugim
propisima i ovim pravilnikom.

prosvjete, nauke i
inovacija i Zavodom
za Skolstvo, licima
koja su na stru¢nom
osposobljavanju u
gimnaziji, Poreskom
upravom, Upravom za
ljudske resurse
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V Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

- evidenciju o zaposlenima u Skoli;

- evidenciju o povredama na radu;

- dosijea zaposlenih u Skoli;

- mati¢nu knjiga zaposlenih;

- evidenciju o op$tim aktima Skole ;

- evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;

- evidenciju o obrazovanju, strunom usavrSavanju i
osposobljavanju radnika putem polaganja struc¢nih ispita,
ucestvovanju na seminarima, kursevima, simpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja;

- evidenciju o svim radnicima Skole sa opStim i posebnim
podacima,;

- obezbjeduje blagovremeno i1 tacno unoSenje podataka o
zaposlenim u informacioni sistem obrazovanja Crne Gore
(MEIS);

kontinuirano

Strucne sluzbe Skole -
pravna sluzba,
ra¢unovodstvena
sluzba, Psiholosko-
pedagoska sluzba,
organizatorka nastave,
pomocnica direktora i
nastavnici

VI Poslovi u vezi sa uéenicima:

- poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanku svojstva
ucenika;

- izdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnom

Skolovanju;

- evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim
priznanjima;

- evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
- evidencija o u¢enicima kojima je izreCena vaspitna mjera;

- evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, i drugih
javnih isprava po razredima 1 odjeljenjima;

- evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika;

- nostrifikacija dokumenata (svjedoCanstava) ucenika, radi
nastavka Skolovanja.

Skolska
2024/25.
godina,
kontinuirano

Nastavnicko vijece,
ucenici, razredne
starjeSine, racunovoda

VII Ostali administrativni poslovi:

95




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

- administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;

- otpremanje poste;

- razvodenje akata 1 njihovo arhiviranje;

- Cuvanje registracionog materijala ;

- predaja arhivske grade nadleznim institucijama;

- vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim
poslovanjem, kao S§to su: knjiga primljene poSte i knjiga
otpremljene poste itd;

Direktorica, Pravna
sluzba, Drzavni arhiv
Crne Gore, Zakupci

- poslovi u vezi sa raspisivanjem javnih poziva za izdavanje
Skolskog prostora, izrada odluka i ugovora; kontinuirano

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa
zakonom, drugim propisima i opStim aktima Skole.

Plan rada administrativnog radnika

Administrativni radnik obavlja poslove u skladu sa Statutom ustanove, Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, kao i drugim Zakonskim i podzakonskim aktima.

Poslovi administrativnog radnika pored ostalog obuhvataju i sljede¢e administrativno-pravne poslove:

Planirane aktivnosti po oblastima rada Vrijeme realizacije | Saradnici
dinamika rada

I Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:

- stru¢ne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja

konkursa za izbor radnika Skole; .
Saradnja sa

- struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa profesorima,
prestankom radnog odnosa, rasporedivanjima 1 drugim Zavodom za
promjenama statusa radnika; zaposljavanje,
- vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole; po potrebi, P;;:SE;m
upravom,
- obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih | kontinuirano Ministarstvom
organa zdravstvene zaStite i penzijskog i invalidskog prosvjete i
osiguranja; Zavodom za
Skolstvo

- obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.

II Poslovi u vezi sa u¢enicima:
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-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnom Skolovanju; | Skolska 2024/25. Nastavnicko

-evidencija izdatih svjedoCanstava, diploma, ispisnica, i drugih godina, kontinuirano | vij GCZ’ ucenic,

javnih isprava po razredima i odjeljenjima; razrecne
starjesine,

-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.

III Ostali administrativni poslovi:

-rad sa strankama;

-upisivanje podataka o u¢enicima u mati¢nu knjigu;

-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata; Direktorica,

-otpremanje poste; Sekretarka,

-razvodenje akata 1 njihovo arhiviranje;
-¢uvanje registracionog materijala ;

-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim
poslovanjem, kao §to su: djelovodna knjiga, knjiga otpremljene
poste itd.

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora i sekretara, u
skladu sa zakonom, drugim propisima i opsStim aktima Skole.

kontinuirano

Pravna sluzba,
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Plan rada raéunovode

Planirane aktivnosti po oblastima rada Vrijeme realizacije
dinamika rada

I Poslovi iz oblasti prikupljanja, klasifikacije i registrovanja podataka:

— priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

— odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;
— prati 1 primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija; kontinuirano
— vrsi isplate nov€anih sredstava kod banke;

— vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomo¢ne knjige;
— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

— vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

— vodi analiticku 1 sintetic¢ku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe,
obaveza prema dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika
usluga;

— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa
prate¢com dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vr§i obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavca,
naknada i drugih primanja;

— vrsi isplatu neto zarada i vodi evidenciju o administrativnim zabranama i
kreditima;

— vrsi obracun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis
nepokretne i pokretne imovine;

— zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine;
— sastavlja izvjestaj o realizaciji finansijskog plana Skole;
— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga;

— sastavlja statisticke izvjeStaje o imovini 1 ulaganjima (INV-1, INV-2) i
dostavlja ih Upravi za statistiku CG;

— sastavlja statistiCke izvjeStaje o zaposlenima i zaradama zaposlenih (RAD-
1 ) i dostavlja ih Upravi za statistiku CG;

— sprovodi postupke izdavanja u zakup stvari u drzavnoj imovini (prostorije
Skole) od objavljivanja poziva za javno nadmetanje do konacne realizacije
1 sastavljanja ugovora;
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— vodi evidenciju o sprovodenju i realizaciji svih ugovora o zakupu Skolske
imovine;

— ispostvlja fakture i vodi evidenciju o uplatama mjesecnih zakupnina 1
redovno informise zakupce o istom.

IT Poslovi racunovodstvenog izvjeStavanja:

— priprema i1 podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-
finansijsko poslovanje Skole;

— priprema 1 podnosi direktoru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godiSnje
finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo;

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

po potrebi,
kontinuirano,
kvartalno

I1I Poslovi iz oblasti javnih nabavki:

- prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti javnih nabavki;

- priprema plan javnih nabavki;

- vodi evidenciju o postupcima javnih nabavki u skladu sa zakonom i

podzakonskim aktima;

- priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke;

- objavljuje na portalu javnih nabavki tendersku dokumentacije za sprovodenje

otvorenog postupka javnih nabavki,
Kontinuirano

- vr$i oglasavanje o postupku javne nabavke u jednom dnevnom Stampanom
mediju koji se izdaje i distribuira na cijeloj teritoriji Crne Gore;

- priprema tendersku dokumentaciju za sprovodenje postupka javne nabavke 1
daje eventualna pojasnjenja;

- sprovodi postupke javnih nabavki u skladu sa Pravilnicima o jednostavnoj
nabavci;

- uCestvuje u komisijama u postupku javnog otvaranja ponuda i sastavljanja
Zapisnika o javnom otvaranju;
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- sastavlja Zapisnik o pregledu, ocjeni i vrednovanju ponuda; sastavlja Odluku o
izboru najpovoljnije ponude i dostavlja je ponudacima;

- izraduje nacrt ugovora o javnim nabavkama;
- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama;

- sastavlja izvjeStaj o sprovedenim postupcima javnih nabavki i dostavlja ih
Upravi za javne nabavke;

- vodi evidenciju o jednostavnim nabavkama na dnevnom nivou i sastavlja
polugodisnji izvjestaj o realizaciji istih;

- ¢uva dokumentaciju javnih nabavki.
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Plan rada ICT koordinatora

Mjesec

Aktivnosti:

septembar 2024. god.

- izrada Godisnjeg plana rada za Skolsku 2024/25. godine;

- omogucavanje ucenja na daljinu preko platformi koje Skola koristi
(Microsoft Teams, Moodle);

- obuka profesora za koriS¢enje platformi i izvodenja nastave na daljinu;

- kreiranje odjeljenja u aplikaciji MEIS i pomo¢ kolegama u kori§¢enju
iste;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

- provjera ispravnosti raCunarske opreme i mreze;

- evidentiranje hardverskih neispravnosti opreme (servis);

- otklanjane eventualnih softverskih problema;

- pomo¢ kolegama u koriS¢enju raCunara, opreme i elektronskih platformi;
- izbor ucenika za sekciju za azuriranje veb stranice Skole;

- pomo¢ kolegama za uéescée u projektu PRNS- LPPR;

oktobar 2024. god.

- evidentiranje hardverskih neispravnosti opreme (servis);

- drzanje obuka MS Windows, Internet, Microsoft Teams ( za prijavljene
kolege, grupno ili pojedinacno);

- otklanjanje eventualnih softverskih problema;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

- pomo¢ kolegama u koris¢enju racunara, opreme i elektronskih platformi,

- azuriranje veb stranice Skole;

novembar 2024. god.

- evidentiranje hardverskih neispravnosti opreme (servis);
- otklanjanje eventualnih softverskih problema;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke 1 inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

- pomo¢ kolegama u koriS¢enju raCunara, opreme i elektronskih platformi;
- obuka za MS Window, Internet i Microsoft Teams;

- azuriranje veb stranice Skole;
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decembar 2024. god.

- evidentiranje hardverskih neispravnosti (opreme);
- otklanjanje eventualnih softverskih problema;
- pomo¢ kolegama u koriS¢enju raCunara, opreme i elektronskih platformi;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

- azuriranje veb stranice Skole;

- izrada Alumni liste maturanata na sajtu Skole za 2024/25. godinu;

januar 2025. god.

- pomo¢ kolegama u upisu podataka u MEIS aplikaciju;

- sravnjivanje polugodiinjeg stanja radunarske opreme u Skoli i odrzanih
obuka;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke 1 inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

februar 2025. god.

- evidentiranje hardverskih neispravnosti,
- otklanjanje eventualnih softverskih problema;
- pomo¢ kolegama u koriS$¢enju racunara, opreme i elektronskih platformi;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke 1 inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

- azuriranje veb stranice Skole;

mart 2025. god.

- evidentiranje hardverskih neispravnosti opreme (servis);
- otklanjanje eventualnih softverskih problema;
- pomo¢ kolegama u koriS¢enju raCunara, opreme i elektronskih platformi;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

- azuriranje veb stranice Skole;

april 2025. god.

- evidentiranje hardverskih neispravnosti opreme (servis);

- otklanjanje eventualnih softverskih problema;

- pomo¢ kolegama u koriS¢enju raCunara, opreme i elektronskih platformi;
- obuke;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke 1 inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

- azuriranje veb stranice Skole;
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maj 2025. god. - evidentiranje hardverskih neispravnosti opreme (servis);
- otklanjanje eventualnih softverskih problema;
- pomo¢ kolegama u koriS¢enju raCunara, opreme i elektronskih platformi;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

- azuriranje veb stranice Skole;

jun 2025. god. - evidentiranje hardverskih neispravnosti opreme (servis);

- otklanjanje eventualnih softverskih problema;

- pomo¢ kolegama u koriS¢enju raCunara, opreme i elektronskih platformi;
- pregled vodenja MEIS aplikacije i priprema izvjestaja;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke 1 inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme;

- ucesc¢e u formiranju odjeljenja, ukupnog fonda Casova, kreiranju mejl
naloga ucenika i profesora;

- prezentacija sajta Skole sa ICT sekcijom,;

- pregled svih racunara i evidentiranje stanja;

avgust 2025 . god. - priprema izvjestaja o realizaciji Godi$njeg plana rada, o vodenju MEIS
aplikacije, o stanju racunarske opreme na kraju skolske godine i o
odrzanim obukama;

- saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke 1 inovacija po pitanjima
vezanim za MEIS aplikaciju i elektronske platforme.

Plan rada koordinatorke Centra za obrazovanje odraslih

Koordinatorka obrazovanja odraslih se bavi organizacionim poslovima Centra za obrazovanje odraslih (COO).

Skolske 2024/25. godine realizovace se sljedeéi poslovi:

I Poslovi iz djelokruga rada koordinatorke COO su sljedeci:

- prati rad zaposlenih po ugovoru o dopunskom radu u Centru za obrazovanje odraslih;
- prati izvrSenje postavljenih zadataka zaposlenih u Centru za obrazovanje odraslih, ;
- priprema uslove za raspisivanje konkursa;

- organizuje 1 sprovodi obuke za programe obrazovanja odraslih;
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- kontaktira kandidate i daje im potrebne informacije;

- prikuplja potrebnu dokumentaciju i formira li¢ni dosije polaznika;

- vodi administarivnu dokumentaciju;

- priprema sertifikat o zavr§enom programu obrazovanja odraslih;

- dostavlja potrebne podatke racunovodi radi obracuna 1 raspodjele nadoknade;

- dostavlja izvjestaj o realizaciji programa obrazovanja odraslih i druge poslove po potrebi;
- posjecuje seminare koje se organizuju iz ove oblasti;

- ucestvuje u prezentaciji rada Centra,

- planira uvodenje novih obuka;

- saraduje s ispitivacima i predavac¢ima koji su angazovani u Centru- po potrebi.

II Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe su sljededi:

- priprema dokumentaciju za raspisivanje oglasa/konkursa;

- priprema predugovore i ugovore sa licima koja su angazovana na poslovima i zadacima u COO;
- priprema prijedloge ugovora sa polaznicima obrazovanja;

- radi na pripremi i unapredivanju pravilnika o radu u COQ;

- daje pravne savjete angazovanim na obuci iz Skole, licima angazovanim u COO kao i polaznicima
obrazovanja;

- priprema dokumentaciju u vezi s licenciranjem Centra za obrazovanje odraslih;

- priprema dokumentaciju u vezi s dopunom RjeSenja o licenciranju za nove programe obrazovanja
odraslih;

- vr$i 1 druge poslove po nalogu direktora skole.

I1I Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

- vodi evidenciju o zaposlenima u Centru za obrazovanje odraslih;
- evidenciju o naknadama zaposlenih;
- dosijei zaposlenih u Centru za obrazovanje odraslih;

- obezbjeduje blagovremeno i tacno unoSenje podataka o zaposlenim u informacioni sistem
obrazovanja Crne Gore (MEIS);

- vodi evidenciju o pecatu i Stambilju Centra za obrazovanje odraslih.

Poslove koordinatorke dok je na bolovanju obavlja Ana Aranitovi¢, pomoc¢nica direktorice.
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Plan rada Savjeta roditelja

U Gimnaziji je formiran Savjet roditelja u skladu sa Zakonom o gimnaziji i Statutom ustanove.

Savjet roditelja ¢ine predstavnici roditelja djece svakog odjeljenja.

MJESEC

POSLOVI 1 ZADACI

SEPTEMBAR — OKTOBAR
2024.

Usvajanje GodiSnjeg plana rada Savjeta roditelja
Razmatranje GodiSnjeg plana i programa rada Gimnazije
Upoznavanje Savjeta s organizacijom rada

Analiza uslova i unapredivanje rada u nastavi

DECEMBAR 2024.

Analiza postignuéa ucenika, podrSke koju Skola pruza
ucenicima

Informacija o radu vannastavnih aktivnosti

Upoznavanje sa moguénostima stipendiranja

Ukljucivanje u pripreme Skolskih svecanosti

Izvjestaj sa ekskurzije

Pripreme za organizaciju maturske ekskurzije za Skolsku
2024/2025. godinu

FEBRUAR 2025.

Razmatranje izvjestaja o uspjehu na kraju prvog polugodista

Predlozi za poboljSanje postignu¢a ucCenika i unapredivanje
materijalnih uslova

Ukljucivanje roditelja u organizaciju proslave Dana skole

Saradnja Skole i lokalne sredine (pomo¢ roditelja u realiziciji
kulturne 1 javne djelatnosti Skole)

APRIL 2025.

Upoznavanje roditelja s projektima koji su realizovani 1 plan
narednih aktivnosti

Upoznavanje Savjeta sa kvalitetom nastave i ucenja u skoli,
uslovima za ucenje 1 potrebama za poboljSanje materijalno-
tehnickih uslova

Pripreme za maturske ispite, sugestije i predlozi

Upoznavanje sa pojedinostima o maturskoj ekskurziji
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JUN 2025. e Razmatranje uspjeha na kraju nastavne 2024/2025. godine

e Predlozi i1 sugestije za poboljSanje uslova rada za Skolsku
2025/26. godinu

Plan upisa

Upis redovnih ucenika

Nastavnicko vijece, u skladu sa nadleznostima iz Statuta, predlaze broj ucenika za upis u I razred.

Skola, u skladu sa planom, dostavlja Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija podatke o prijedlogu broja
ucenika, odjeljenja i programa za upis.

Na osnovu Konkursa za upis u€enika u I razred srednjih Skola Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija,
Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢” u junu mjesecu objavljuje Konkurs za upis.

Na konkurs za upis u I razred prijavljuju se kandidati koji su zavrsili osnovnu Skolu i koji u vrijeme podnoSenja
prijave nijesu stariji od 17 godina zZivota.

Prijava za upis je elektronska (online). U€enici popunjavaju prijavu na konkurs (licni podaci i biraju set OIP).
Za ucenike koji su dobitnici diplome ,,Luca” ili diplome za osvojeno I, II, ili IIIl mjesto na medunarodnom ili
drzavnom takmicenju u posljednjem ciklusu osnovne Skole, podaci se elektronski prenose i1 objedinjuju s
prijavom. Kao dodatak ucenici prilazu svjedoc¢anstva za VII, VIII i IX razred osnovne $kole.

Ucenici koji  konkuriSu za sportsko odjeljenje opSte gimnazije prilazu sportsku dokumentaciju
(reprezentativnu, klupsku, osvojene nagrade i medalje...).

Rang lista kandidata objavljuje se svakoga dana na oglasnoj tabli i sajtu Skole, a kona¢na rang lista najkasnije
tri dana nakon isteka konkursa. Nakon objave, ucenici koji su stekli pravo upisa se upisuju, a ostali u tom
periodu mogu podiéi dokumenta. Na osnovu Plana upisa i verifikacije JU Gimnazije ,,Slobodan Skerovi¢” za
podrucja rada i obrazovne profile odreden je upis u€enika rasporedenih u planirani broj odjeljenja.
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Upis vanrednih ucenika

Na osnovu ¢lana 10 Zakon o gimnaziji (,,Sl. list RCG”, br. 64/02, 49/07, 45/10, 73/10, 3?/13, 47/17),
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija raspisuyje KONKURS ZA UPIS VANREDNIH UCENIKA U I
RAZRED SREDNJIH SKOLA U CRNOJ GORI ZA NAREDNU SKOLSKU GODINU.

Kandidati koji su zavrsili osnovnu $kolu za upis u I razred srednjih §kola podnose sljede¢a dokumenta:
1. Prijavu na Konkurs;
2. Svjedocanstvo posljednja tri razreda osnovne skole;
3. Kopiju biometrijske licne karte.

Kandidati koji su zavrsili I razred, za upis u II, III i IV razred gimnazije podnose sljede¢a dokumenta:
1. Prijavu na Konkurs;
2. Svjedocanstva prethodnog razreda gimnazije;
3. Kopiju biometrijske li¢ne karte.

Prijava na Konkurs podnosi se $koli.

Rang lista kandidata za upis objavljuje se na oglasnoj tabli Skole najkasnije do novembra 2023. godine.

Kandidati koji su ranije zapoceli polaganje ispita ne prijavljuju se na ovaj Konkurs, ve¢ se neposredno upisuju
u odgovarajuci razred radi nastavka obrazovanja u rokovima koje odredi $kola.

Rokovi za predaju dokumenata za sve rokove

Skola defini$e datume za dostavljenje dokumenata za prijavu ispita u januarskom, junskom i avgustovskom
roku.

Obavijestenja se isticu na oglasnoj tabli, internet ,Facebook stranici i Instagramu Skole.

Raspored polaganja ispita za vanredne ucenike

Varedni u€enici polazu ispite u januarskom, junskom 1 avgustovskom ispitnom roku.

Raspored polaganja ispita se objavljuje na oglasnoj tabli, internet i FB stranici $kole u januaru, maju i junu.
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Raspored realizacije pripremne nastave, termini po rokovima

Na osnovu Zakona o gimnaziji, za vanredne ucenike se organizuje pripremna nastava, a odredeno je i da:
,Vanredni ucenik, za polaganje razrednih ispita i za ¢asove pripremne nastave pla¢a naknadu u visini koju
utvrduje Ministarstvo prosvjete.*

Plan realizacije pripremne nastave objavljuje se na sajtu, FB , Instagramu i oglasnoj tabli Skole.

Rokovi za polaganje ispita (maturskih, vanrednih, diferencijalnih i dopunskih)

Raspored polaganja eksternih maturskih ispita

Eksterni maturski ispiti se polazu u rokovima i terminima koje objavljuje Ispitni centar Crne Gore.

Eksterni maturski ispit iz Crnogorskog - srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti polaze se u
aprilu 2025. godine, a matematika ili strani jezik u maju 2025. Predmet od znacaja ucenici polazu pocetkom
juna.

U januarskom i avgustovskom roku svi ispiti se polazu prema planu Ispitnog centra.

Od 1. do 15. novembra 2024. godine — podnoSenje pretprijava za polaganje maturskih ispita u januarskom
ispitnom roku.

Do 5. decembra 2024. godine — dostavljanje spiskova prijavljenih kandidata za polaganje eksternog
maturskog ispita u januarskom ispitnom roku.

Od 15. do 22. januara 2025. godine — polaganje zavr$nih ispita u januarskom ispitnom roku.

Do 5. februara 2025. godine — opredjeljivanje ucenika i kandidata za predmete koje ¢e polagati na maturskom
ispitu.

Do 10. februara 2025. godine — dostavljanje spiskova prijavljenih kandidata za polaganje maturskog ispita
junskom ispitnom roku Ispitnom centru.

Do 1. jula 2025. godine — prijavljivanje kandidata za polaganje maturskih ispita u avgustovskom roku.

Od 12. do 20. avgusta 2025. godine — polaganje maturskih ispita u avgustovskom ispitnom roku.
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Raspored polaganja diferencijalnih i dopunskih ispita

Diferencijalni i dopunski ispiti za u¢enike koji mijenjaju obrazovni profil polazu se januaru, junu i avgustu.
Dokumentaciju je neophodno dostaviti najkasnije do 15. juna tekuée godine, nakon ¢ega se formira Komisija
za utvrdivanje razlike u nastavnim planovima i programima, te do 31. juna izdaje obrazloZenje u¢enicima koji
polazu u avgustovskom roku. Polaganje ispita: tre¢a sedmica avgusta.

Diferencijalni ispiti za ucenike koji dolaze iz inostranstva polazu se u avgustovskom ispitnom roku.
Dokumentaciju je neophodno dostaviti najkasnije do 15. juna tekuce godine, nakon ¢ega se formira Komisija
za utvrdivanje razlike u nastavnim planovima, te do 31. juna izdaje obrazlozenje ucenicima. Polaganje ispita:
treca sedmica avgusta.
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Plan pracenja nastave i ucenja

U toku skolske 2024/2025. godine pracenje realizacije svih vidova obrazovno-vaspitnog rada bice
organizovano kroz sljedeée segmente:

e Kvantitativno utvrdivanje realizacije kroz:

- realizaciju asova redovne nastave;

- evidenciju o radnom angaZovanju nastavnika;

- realizaciju plana i programa i uspjeha ucenika na kraju polugodista;

- vodenje pedagoske evidencije (odjeljenjske knjige, knjige dezurstava nastavnika, dnevnika rada
Skolskih sekcija) nastavnika, direktora i stru¢nih organa;

e Sagledavanja kvaliteta rada kroz:

- organizaciju oglednih i uglednih ¢asova u $koli;

- primjenu inovacija u radu;

- koris$¢enje obrazovne tehnologije;

- uspjeh ucenika na kontrolnom testu;

- samoevaulaciju rada nastavnika;

e Prikupljanje podataka kroz istrazivacke postupke:

- anketiranje ucenika;

- razgovori sa uc¢enicima, nastavnicima i roditeljima ucenika;
e Analiza razlicitih izvjeStaja:

- 1izvjestaj o radu odjeljenjskih starjesina;

- 1izvjestaj o radu odjeljenjskih vijeca i Nastavnickog vijeca Skole;
- 1izvjestaj o radu Ucenickog parlamenta Skole;

- izvjeStaj o obavljenim istrazivanjima u toku Skolske godine.

U okviru svojih ovlaS¢enja, direktorica Skole, pomoc¢nice direktorice 1 pedagoskinje ¢e redovno pratiti
realizaciju svih vidova rada, javno iznositi podatke o postignutim rezultatima i1 eventualnim poteskoc¢ama,
obavjestavati Nastavnicko vijece, strucne aktive, Skolski odbor i Ministarstvo prosvjete.

Javno ¢e se saopStavati postignuti rezultati rada nastavnika.

Ucenici 1 zaposleni bi¢e predlozeni za dodjelu priznanja i nagrada za postignute rezultate, a nastavnici dodatno
1 za unapredenje u viSe nastavnicko zvanje.

Kiriticki ¢e se sagledati uspjeh/neuspjeh u radu i predlagati odgovarajuce mjere.
110



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

SADRZAJ VRIJEME CILJ REALIZATO
R
Utvrditi razloge Odjeljenjsko
" . . . svaki klasifikacioni pada ili naglog i vijece,
OpSti uspjeh ucenika period neocekivanog Nastavnicko
povecanja uspjeha vijece
Odjeljenjsko
Kriteriium ocieniivama po Ujednacavanje vijece,
nas tavil iku jenjivanja p dva puta godisnje kriterijuma u okviru | strucni aktiv,
istog predmeta Nastavnicko
vijece
Odjeljenjsko
Pracenje sistemati¢nosti novembar- april Utvrditi zakonitost IV\IIJa es::ae\’/niéko
ocjenjivanja P ocjenjivanja vijede
direktorica
Analiza uspjeha ucenika na Odjeljenjsko
t%kmlce.:nj Jma. -nakon Skolskog Razvijanje Zelje vueee,
-Skolski nivo . . . strucni aktiv,
o takmicenja ucenika da ostvare .
-Ispitni centar . N . .| Nastavnicko
- nakon dostavljanja Sto bolje rezultate 1 o,
-PMF vijece

-ostala takmicenja na
opsStinskom, drzavnom,
regionalnom 1 medunarodnom
nivou

izvjestaja Ispitnog
centra/PMF-a

Sto uspjesnije
predstave sebe i
svoju skolu

Pozicioniranje

Struéni aktiv

Analiza uspjeha nakon o . Nastavnicko
Maturskog ispita nakon realizacije kvaliteta nastave vijeée
testiranja kroz postignuca
ucenika
Analiza potreba i pracenje Odjeljenjsko
ucenika koji su u elektronskoj . . .. .. vijece,
Jisuu TONSKO) 1 svaki klasifikacioni Utvrditi razloge ) .
dokumentaciji evidentirani kao . . = Nastavnicko
RN period odsustva ucenika o
ucenici u riziku od ranog vijece

napustanja Skole
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Plan pracenja rada nastavnika

SADRZAJ VRIJEME CILJ REALIZATOR
) . Direktorica,
oy o Kvalitetno planiranje s
Uspjesnost planiranja i . . o pomocnici
. . prilikom interne rada nastavnika 1 . .
urednost vodenja pedagoske . o direktorice,
.. . evaluacije razvijanje jednake C
dokumentacije (analiza . . pedagogice i
o y (septembar- maj) odgovornosti u radu .
pisanih priprema za cas) . predmetni
nastavnika ..
nastavnici
Direktorica,
pomocnici
Sistemati¢nost i javnost o Provjeravanje direktorice,
L kontinuirano ST C
ocjenjivanja zakonitosti ocjenjivanja | pedagogice i
predmetni
nastavnici
Direktorica
uskladeno sa e oned,
.. . PRNS
y . . terminima Kompetencija . .
UsavrSavanje nastavnika . . koordinatorka 1
planiranim u nastavnika PR
rogramu PRNS predsjednici
P stru¢nih aktiva
Direktorica,
pomocnici
e . direktorice,
Odnos Razvijanje Sto bolje .
. . svakodnevno . pedagogice,
nastavnik— ucenik klime u radu . S
psiholoskinja i
predmetni
nastavnici
Direktorica,
vremenski Dobra saradnja sa pomocnict
. o . . . direktorice,
Saradnja sa roditeljima — svi | uskladeno sa roditeljima doprinosi .
ST . . . pedagogice,
planirani nivoi saradnje planom saradnje sa | kvalitetu obrazovno- . P
o qas . x. 1. | pstholoskinja i
roditeljima vaspitnog rada u Skoli .
predmetni
nastavnici
Vertikalne hospitacije vremenski PoboljSana saradnja u Stri¢ni aktivi,

nastavnika unutar stru¢nih uskladeno sa aktivu 1 razmjena pedagogice
aktiva planom aktiva iskustava
s Direktorica
Pedagoski nadzor u cexforica,
T . . . . . pomocnici
Hospitacije direktorice, vremenski cilju podizanja kvaliteta | %,. .
A . direktorice,
pomocnici direktorice i uskladeno sa rada C
N 3 o . y pedagogice i
pedagogica Casovima planom hospitacija | Savjetodavna podrska .
.. predmetni
nastavnicima . .
nastavnici
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Plan pracenja rada strucnih aktiva

SADRZAJ

VRIJEME

CILJ

REALIZATOR

Uspjesnost planiranja i

zapisnika

realizacija planiranog; vodenje

prilikom interne
evaluacije
(mart- jun)

Postizanje kvalitetnih
odrednica za rad
strué¢nih aktiva

Aktivi- kroz
samoevaluaciju rada,
direktorica i
pedagogice kroz
evaluaciju rada

osvrt na isti)

Odnos nastavnik- nastavnik
(promocija ideje pracenja
nastavnog procesa putem
koriséenja protokola i kriticki

u okviru rada aktiva-
prema planu

Postizanje $to bolje
klime u Skoli

Aktivi- kroz
samoevaluaciju rada,
direktorica i
pedagogice kroz
evaluaciju rada

Saradnja sa lokalnom
zajednicom

u okviru rada aktiva-
prema planu

Ukljucivati lokalnu
zajednicu u Zivot i rad
Skole

Aktivi- kroz
samoevaluaciju rada,
direktorica i
pedagogice kroz
evaluaciju rada
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Plan strucnog osposobljavanja nastavnika-pripravnika

Nastava, vannastavne i druge aktivnosti

Struéni rad

Mjesec «l 1 Profesionalnl portfolio

u Skoli

- upoznaje se sa organizacijom i radom |- formira profesionalni

januar Skole portfolio

- prisustvuje nastavi

- prisustvuje ¢asovima mentora i sa - dopunjuje portfolio

februar mentorom diskutuje o posmatranim (izvjestaji sa
casovima opservacija ¢asova)

- prisustvuje ¢asovima mentora (75%)1 |- dopunjuje portfolio krerira spisak
sa mentorom diskutuje o posmatranim (izvjestaji sa mogucih tema
casovima opservacija ¢asova, za strucni rad

. e . . scenariji realizovanih

- prisustvuje ¢asovima kolega iste struke 9 .

mart o . . casova, spisak
(25%) na osnovu plana hospitovanja .
P mogucih tema za
koji kreira mentor >
strucni rad)

- planira i realizuje, u saradnji sa
mentorom, jedan ¢as nedjeljno

- prisustvuje ¢asovima mentora (75%)1 |- dopunjuje portfolio u saradnji sa
sa mentorom diskutuje o posmatranim (izvjestaji sa mentorom i
casovima opservacija ¢asova, predstavnicam

. . x . . scenariji realizovanih a Pedagosko-

- prisustvuje ¢asovima kolega iste struke y : 9

o . . casova, psiholoske
(25%) na osnovu plana hospitovanja o . y .
april o dokumetacija o izradi sluzbe, donosi
koji kreira mentor N N
strucnog rada) konacnu

- planira i realizuje, u saradnji sa odluku o temi
mentorom, pet ¢asova nedjeljno stru¢nog rada

- prisustvuje internoj obuci (Planiranje
nastave i izrada scenarija za ¢as)

- prisustvuje ¢asovima mentora (75%)1 |- dopunjuje portfolio u saradnji sa
sa mentorom diskutuje o posmatranim (izvjestaji sa mentorom,
casovima opservacija ¢asova, prikuplja

. . x . . scenariji realizovanih dokumentacij
- prisustvuje ¢asovima kolega iste struke y .
o . . Casova, u za izradu
(25%) na osnovu plana hospitovanja o . y
maj b1l dokumetacija o izradi stru¢nog rada
koji kreira mentor

- planira i realizuje, u saradnji sa
mentorom, deset ¢asova nedjeljno

- prati obavezne izborne sadrzaje na
osnovu plana koji kreira mentor

strucnog rada)
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prisustvuje casovima kolega iste struke
(25%) na osnovu plana hospitovanja
koji kreira mentor

planira i realizuje, u saradnji sa
mentorom, deset ¢asova nedjeljno

prati obavezne izborne sadrzaje na

dopunjuje portfolio
(izvjestaji sa
opservacija asova,
scenariji realizovanih
Casova,

dokumetacija o izradi
1 napredovanju

u saradnji sa
mentorom,
pristupa izradi
teorijskog
dijela
istrazivanja

jun oy 3
osnovu plana koji kreira mentor stru¢nog rada)
prisustvuje internom dijelu Maturskog
ispita
upoznaje se sa na¢inom vodenja
Skolske administracije na kraju
nastavne godine
dopunjuje portfolio u saradnji sa
(dokumetacija o mentorom,
ul izradi 1 napredovanju pristupa izradi
] strucnog rada) teorijskog
dijela
strucnog rada
upoznaje se sa na¢inom vodenja dopunjuje portfolio u saradnji sa
Skolske administracije na kraju Skolske (dokumetacija o mentorom,
avgust godine izradi 1 napredovanju izraduje
< N . stru¢nog rada) teorijski dio
ucestvuje u izradi mentorovog s
- . strucnog rada
godis$njeg plana i programa
planira i realizuje nastavu, u saradnji sa dopunjuje portfolio u saradnji sa
mentorom, tri dana nedjeljno (izvjestaji sa mentorom,
. . .o opservacija ¢asova, izraduje
prati obavezne izborne sadrzaje na . ) T 1
g scenariji realizovanih teorijski dio
osnovu plana koji kreira mentor y s
casova, stru¢nog rada
upoznaje se sa nainom vodenja dokumetacija o izradi .
y . . 9 ) . u saradnji sa
Skolske administracije na pocetku i napredovanju %
. . 3 Pedagosko-
Skolske godine stru¢nog rada) hologk
septembar , . , . psiholoskom
prisustvuje internoj obuci sluzbom,
planira i
izraduje
prakti¢ni dio
strucnog rada
(istrazivanje
ili metodski
dio)
planira i realizuje nastavu, u saradnji sa dopunjuje portfolio u saradnji sa
mentorom, tri dana nedjeljno (izvjestaji sa mentorom,
oktobar opservacija asova, dovrsava

scenariji realizovanih
Casova,
dokumetacija o izradi

struéni rad
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1 napredovanju
strucnog rada)

U Gimnaziji, Skolske 2024/25. godine, predvideno je da se angazuju pripravnici iz sljedec¢ih stru¢nih aktiva:

R. broj | AKTIV Broj
pripravnika
1. Crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost 3
2. Matematika 3
3. Engleski jezik 2
4. Informatika 1
5. Ruski jezik 1
6. Italijanski jezik 1
7. Francuski jezik 1
8. Njemacki jezik 1
9. Latinski jezik 1
10. | Istorija 1
11. | Geografija 1
12. | Biologija 1
13. | Hemija 1
14. | Fizika 1
15. | Psihologija 1
16. | Sociologija 1
17. | Filozofija 1
18. | Likovna umjetnost 1
19. | Muzicka umjetnost 1
20. | Fizicko vaspitanje 1
21. | Pravna sluzba — diplomirani pravnik 1
22. | Racunovoda — diplomirani ekonomista 1
23. | Pedagog 1
24. | Psiholog 1
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V'  PODRSKA UCENICIMA

Postoji mnogo razloga zbog kojih motivacija ucenika da ostanu ukljuceni u proces obrazovanja moze da
bude veliki izazov. Nekada zadovoljavanje potreba ucenika znaci ne samo zanimljive casove, ve¢ 1 podrsku
koja je u potpunosti prilagodena potrebama ucenika.

U Skoli planiramo nastavak dobre prakse, pruzanje podrike uéenicima sa ciljem §to bolje motivisanosti za
rad.

> Skola ¢e nastaviti sa uklju¢ivanjem u projekte Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, Zavoda za
Skolstvo, ostalih relevantnih institucija i NVO sektora, kad procijeni da su korisni za u¢enike (Klju¢ne
kompetencije, Skolska medijacija Tim za karijernu orjentaciju...).

> Skola ée saradivati sa Zavodom za §kolstvo i Resursnim centrom (njihovim mobilnim timom) za izradu
IROP-a.

> Kroz Program stimulisanja talentovanih ucenika razvijacemo takmicarski duh i spremnost nasih
ucenika da ponosno predstavljaju svoju Skolu na raznim takmicenjima.

> U okviru karijerne orijentacije uc¢enika nastavicemo sa dobrom praksom saradnje sa institucijama i
univerzitetima (UCG, UDG, fakultetima u regionu i inostranstvu...), organizacijama i institucijama
koje nude moguénosti za nastavak Skolovanja ili studije u inostranstvu (FLEX, EduUSA, HMC, II
Gimnazija Maribor, OCSI ...) i saradnje sa srednjim Skolama u i van Crne Gore (Ksanten, Maribor...).

> Insistiracemo na Sto boljoj implementaciji pravila koja smo u okviru plana za suzbijanje nasilja 1
pravilnika o ponaSanju ucenika usvojili.

> Razliditi projekti/aktivnosti i manifestacije, kao i sportski dogadaji, odavno su prepoznatljivi u
Skoli kao znacajan vid podrske u¢enicima.

> Nastavicemo sa davanjem podrSke U€eni¢kom parlamentu u cilju stvaranja Sto bolje klime u Skoli.

> Bice organizovana pripremna nastava za polaganje maturskog ispita.
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Orijentacioni plan podrske u¢enicima

PODRUCJA RADA:

VRIJEME REALIZACIJE

- podrska darovitim uc¢enicima;
- dodatna nastava;

- Klub talentovanih ucenika;

Sk. 2024/25.

- pomoc¢ ucenicima koji zaostaju u ucenju;
- dopunska nastava;

- izrada plana podrske;

Sk. 2024/25.

- pomo¢ ucenicima koji pokazuju problem u ponasanju;
- savjetodavni razgovori (individualni i grupni);

- aktivnosti Tima za prevenciju vr$njackog nasilja i Skolsku
medijaciju;

Sk. 2024/25.

- obuka ucenika za primjenu metoda nenasilnog rjeSavanja
konflikata i narusenih meduljudskih odnosa medu
vr$njacima medijacijom ;

Sk. 2024/25.

- implementacija Klju¢nih kompetencija u proces redovne
nastave;

Sk. 2024/25.

- karijerna orijentacija za ucenike;

Sk. 2024/25.

- ucenicki parlament i promovisanje ideja ucenika;

Sk. 2024/25.

- pripremanje ucenika za Maturski ispit;

Januar—maj Sk. 2024/25.

- sportske aktivnosti i $kolske manifestacije.

Sk. 2024/25.
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Plan rada Uc¢enickog parlamenta

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti uc¢enika za uspjeh u savladavanju svih
oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjeCaja pripadnosti kolektivu 1 vlastite vaznosti za
funkcionisanje zajednice i postovanja pravila Skolskog, odnosno kué¢nog reda, u Skoli se obrazuje Ucenicki

parlament.

Ucenicki parlament radi i odluCuje na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi i u skladu sa planom rada
parlamenta. U skladu sa planom rada Nastavnickog vijeca, kada se radi o relevantnim pitanjima za ucenike,

predstavnici Ucenickog parlamenta ¢e prisustvovati sjednicama Nastavnickog vijeca.

Ucenicki parlament saziva 1 njime rukovodi predsjednik Ucenickog parlamenta kojeg biraju ¢lanovi na osnovu
predlozenih kandidata. Parlament odlucuje ve¢inom prisutnih ¢lanova gdje se , po pravilu, odlucuje javnim
glasanjem, osim u slucajevima propisanim Zakonom ili kada se za takav nac¢in odlucivanja izjasni vise od

polovine prisutnih ¢lanova.

Koordinatorka UP: Tamara Tanjevié, psiholoskinja.

Plan rada Ucenickog parlamenta za Skolsku 2024/25. godinu

- tradicionalno kiéenje Skolske jelke

Sadrzaj aktivnosti Vrijeme Nosioci aktivnosti
- formiranje Ucenickog parlamenta
- konstitutivni sastanak
-1 k t Ce -
izbor rukovodstva * odjeljenjske starjeSine
- usvajanje Plana rada ucenickog parlamenta septembar/oktobar * psiholoskinja
- saradnja sa Unijom srednjoskolaca CG *direktorica Skole
- priprema 1 ucesc¢e u organizaciji maturske ekskurzije
-podrska u€enicima u realizaciji putovanja na Sajam
knjiga
- obiljazavanje Medunarodnog dana srednjoskolaca * ¢lanovi UP
- razmatranje predloga, ideja, prituzbi, pohvala novembar * koordinatorka UP
* Uprava Skole
- saradnja sa I\IVO, gostujuci predavaci (u zavisnosti od * &lanovi UP
interesovanja ¢lanova parlamenta) decembar

* koordinatorka UP
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- podrska organizaciji Dana Skole

- predlaganje 1 u¢eS¢e u humanitarnim akcijama februar * Clanovi UP
- razmatranje analize uspjeha i vladanja na kraju prvog * koordinatorka UP
polugodista

* Elanovi UP

- saradnja sa NVO i drugim relevantnim institucijama u | mart * koordinatorka UP
skladu sa interesovanjima ¢lanova parlamenta * P-P slurba

* Elanovi UP

* koordinatorka UP

- saradnja sa UP osnovnih $kola u Podgorici

- ucesc¢e u pripremi Dana otvorenih vrata april- maj
* uCenici osnovne skole

-pripreme za realizaciju maturske veceri gosti

- podrska organizaciji predstavljanju skole na eventualni
sajmovima obrazovanja 5 )
* ¢lanovi UP

- razmatranje problema: izostajanje ucenika sa nastave, | maj * koordi ta UP
oordinatorka

ocjenjivanje

- tekuca pitanja u Skoli

- sumiranje svih aktivnosti u toku Skolske godine,
evaluacija rada parlamenta, predlozi za rad u sljedecoj jun
godini

* ¢lanovi rukovodstva
* koordinatorka UP

TIM ZA PREVENCIJU VRSNJACKOG NASILJA I SKOLSKU MEDIJACIJU

Uloga obrazovnog sistema u odnosu na nasilje nad djecom i medu njima, ukljucujuéi sve oblike
vrS$njackog nasilja, nasilja nad djetetom u porodici ili nasilja nad djetetom od strane odrasle osobe, ogleda se
kroz: prevenciju, otkrivanje svih oblika nasilja nad djecom i medu njima i prijavljivanje, pruzanje podrske
djetetu u fazi tretmana 1 pracenje, i naravno, podrSku porodici, kao i uceS¢e u prikupljanju podataka
(predstavlja izvor informacija o djetetu za socijalni i pravosudni sistem).

U skladu sa medunarodnim dokumentima, a posebno Konvencijom o pravima djeteta, te nacionalnim
zakonodavnim okvirom, a posebno Protokolom ,,Podjela odgovornosti i postupanje u cilju prevencije i u
slucajevima pojave nasilja”, Pravilnikom o izricanju vaspitnih mjera za ucenike gimnazije i Protokolom o
postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja u porodici, te koracima postupanja u slucajevima vrsnjackog nasilja
1 vandalizma preporu¢enim od strane Ministarstva prosvjete nauke i inovacija definisane su obaveze,
procedure i institucionalna saradnja svih sistema — policijske, socijalne i zdravstvene sluzbe, pravosudni
organi 1 obrazovne ustanove.

Postujuéi odredbe ovih dokumenata Skola je formirala Tim za prevenciju vrinjadkog nasilja i $kolsku
medijaciju u sastavu:

e Tamara Tanjevi¢, koordinatorka Tima;
e Jasna Medojevic¢;
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e Marijana Lakovi¢;
e Maja MiloSevi¢;
e Marko Rajkovi¢.

Uloga tima je da zaposlenima olaksa proceduru pomo¢i djeci kada se posumnja da su izloZzena
nekoj vrsti nasljia, kao i da se utvrde rizici i sprovode aktivnosti u odnosu na smanjenje Stete kao posljedice
vandalskih postupaka. Planom su obuhvacene preventivne aktivnosti (Sta sve ustanova moze da uradi da
bi se sprijecilo i smanjilo nasilje i kako se prate efekti prevencije, kako su podijeljene uloge i odgovornosti)
1 mjere intervencije (Sta se preduzima kada se nasilje dogodi, koje procedure se koriste, kako su podijeljene

uloge 1 odgovornosti i u ovom dijelu).

Vrijeme
Aktivnosti realizacije Nosioci aktivnosti
Predstavljanje i1 usvajanje plana rada Tima za tekucu Septembar Tim za prevenciju
Skolsku godinu; vrS$njackog nasilja i
Skolsku medijaciju;
Nastavnicko vijece
Upoznavanje sa pravilima ponaSanja i posljedicama Pocetak Skolske Profesori, odjeljenjske
krSenja pravila (Kuéni red Skole i Eticki kodeks) godine starjeSine
Upoznavanje nastavnog kadra sa koracima u postupanju | Pocetak Skolske Uprava Skole, PP
u slucajevima vrsnjackog nasilja i vandalizma godine sluzba
Organizovanje dezurstva nastavnika i1 uc¢enika i Tokom Skolske Sekretarka, pomo¢nici
pomoc¢no-tehnickog osoblja radi osiguranja godine direktorice, PP sluzba
bezbjednosti ucenika u skoli 1 dvoristu
Redovno vodenje Knjige dezurstva u koju se biljeze sve | Tokom Skolske Dezurni profesor i
aktivnosti u vezi sa narusavanjem reda godine dezurni ucenik,
pomocnici direktorice
Ostvarivanje saradnja sa MUP-om (oko regulacije Tokom skolske Direktorica skole 1
saobracaja oko Skole, dezurstvo prilikom razli¢itih godine stru¢na sluzba
manifestacija i drugo)
Uspostavljanje saradnje sa Centrom za socijalni rad, Direktorica skole i
Domovima zdravlja i organizovanje predavanja na temu | Tokom Skolske stru¢na sluzba
nasilja i postupanja u slu¢ajevima nasilja godine
Tim za prevenciju
Uspostavljanje saradnje sa drugim srednjim Skolama u vr$njackog nasilja i
cilju kreiranje zajedniCkih aktivnosti 1 razmjene | Tokom Skolske Skolsku medijaciju
iskustava godine 2024/25, Uprava skole
Realizacija radionica iz oblasti nenasilne komunikacije, | Tokom Skolske Profesori psihologije,
kako prepoznati nasilje, kako reagovati/sprijeciti nasilje | godine sociologije, PP sluzba
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Obiljezavanje razli¢itih medunarodnih dana (Dan Tokom Skolske Profesori, odeljenjske
sigurnog interneta / tolerancije / prijateljstva, nedjelje godine starjeSine, PPsluzba
posvecene aktivnostima protiv nasilja)
Realizacija radionica na temu sajber bezbjednosti i Februar 2025. Aktiv informatike i
ponasanju na internetu PP sluzba
Organizacija edukativnih tribina na temu vr$njackog Tokom skolske Tim za prevenciju
nasilja; edukacija profesora i motivisanje za uzimanje godine vr$njackog nasilja 1
aktivne uloge u prevenciji Skolsku medijaciju
2024/25, Uprava skole
Objavljivanje  edukativnih  tekstova u Skolskim | Tokom Skolske Aktiv C-SBH jezika 1
casopisima, zidnim novinama godine knjizevnosti i sekcije
za izradu Skolskih
novina
Ukljucivanje ucenika u humanitarne volonterske akcije, [ Tokom Skolske Volonterski klub
sa ciljem da se kod ucenika razvije empatija i godine Gimnazije
solidarnost; promocija akcija na druStvenim mrezama
Obezbjedivanje saradnje sa CAUZ-om, pracenje i| Tokom Skolske Tim za prevenciju
podsticanje rada vrSnjackih edukatora godine vrS$njackog nasilja i
Skolsku medijaciju
2024/25.
Kreiranje promotivnih video poruka o prevenciji nasilja | Tokom Skolske Tim za prevenciju
koje ¢e se promovisati preko drustvenih mreza; godine vrsnjackog nasilja i
medijska promocija kampanje ,,Stop nasilju u §kolama” Skolsku medijaciju
2024/25.
Organizacija tematskih sportskih deSavanja i1 fer-plej | Tokom Skolske Aktiv za fizicko
turnira; organizacija izleta i druzenja na otvorenom u | godine vaspitanje
cilju promocije zajedniStva i1 prosocijalnih osobina
Umrezavanje svih klju¢nih nosilaca prevencije nasilja | Tokom Skolske Svi pomenuti akteri
(Savjet roditelja, Skolski odbor, U¢enicki parlament, godine
Nastavnicko vijece)
Izrada 1 distribucija edukativnog materijala (brosure) Tokom Skolske PP sluzba, ICT
za ucenike 1 roditelje o vrstama nasilja, nainima godine koordinator, Tim za

prevencije i postupanja u slucaju nasilja

prevenciju vr$njackog
nasilja i Skolsku
medijaciju

Ucesc¢e u aktivnostima profesionalnog usavrSavanja
profesora iz oblasti nasilja

Tokom godine

Nastavni kadar, PP
sluzba
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preventivnim aktivnostima u okviru Skole

Evaluacija rada tima, izrada izvjeStaja o realizovanim Jun/avgust 2025. Tim za prevenciju

vrS$njackog nasilja i
Skolsku medijaciju
2024/25.

TIM ZA PISU

Zavod za Skolstvo 1 Ispitni centar realizuju projekat pod nazivom ,,PISA 2025- Nauka u fokusu®. Cilj
projekta je razvijanje kompetencija kojima ¢e se premostiti jaz izmedu znanja steCenog memorisanjem i
primjenjivog naucnog znanja koje omogucava ucenicima da razmatraju naucne ideje, rjeSavaju naucne
probleme 1 rjeSenja koriste za donoSenje odluka i pokretacke akcije. Za organizaciju 1 sprovodenje

preporucenih aktivnosti zaduZen je Tim za PISU u sastavu:

° Tamara Tanjevié, koordinatorka tima;
. Mladen Jankovi¢;

. Vasilije Krstonijevic;
° Ivana Andelic;

o Marijeta Jovicevi¢;

° Nikola Buc¢kovig;

. Branka Gojacanin;

° Milica Vlahovig;

o Zamjena Jelene Daki¢;
. Ljiljana Jovicevi¢;

o Biljana Stanisi¢;

o Jasmina Boskovi¢.

Zadatak tima je da planira, prati i ucestvuje u realizaciji aktivnosti koje su preporucene. Realizaciju

svih predvidenih aktivnosti planirati tokom prvog polugodista i ponoviti tokom drugog polugodista.

Aktivnosti Vrijeme realizacije

Nosioci aktivnosti

Predstavljanje i usvajanje plana rada Septembar

Tima za tekucu Skolsku godinu

Tim za PISU 2024 /25.

Nastavnicko vijece

Konsultacije u vezi sprovodenja Septembar i tokom Koordinatorka Tima za PISU
aktivnosti sa Zavodom za Skolstvo godine po potrebi 2024/25.

Priprema akcionih planova na nivou Septembar Predmetni profesori, Tim za
Skole PISU 2024 /25.
Organizovanje radionica za uc¢enike na Septembar i oktobar PP sluzba

temu ,,Kako uciti® Tim za PISU 2024 /25.

Organizovati ¢asove informatike i Oktobar/novembar

matematike sa akcentom na grafickom i

Profesori matematike 1
informatike,

Tim za PISU 2024/25.
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tabelarnom prikazivanju podataka i

njihovom daljem tumacenju

Organizovati Casove prirodne grupe Oktobar/novembar Profesori prirodne grupe
predmeta o nau¢noj metodi rada i predmeta,

istrazivackom procesu Tim za PISU 2024/25.
Organizovati Casove crnogorskog- Oktobar/novembar Profesori crnogorskog-srpskog,
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti na temu Citalacke knjizevnosti,

pismenosti Tim za PISU 2024/25.
Organizovati eksperimente 1 istrazivanja | Novembar/decembar Predmetni profesori, Tim za

sa u¢enicima iz prirodnih predmeta Februar/mart 2025. PISU 2024/25.

Organizovati Casove programiranja Oktobar/novembar Profesori informatike,

Tim za PISU 2024/2025.

Savjetodavni rad sa ucenicima I i II

razreda o znacaju PISA projekta

Tokom nastavne godine

PP sluzba, Tim za PISU
2024/25.

Provjera usvojenosti kompetencija u

okviru finalne realizacije PISA projekta

April/maj 2025.

Tim za PISU 2024/25., Uprava
Skole, PP sluzba

Evaluacija rada tima,
samoevaluacija o uspjesSnosti
organizovanih aktivnosti i finalne

realizacije projekta

Na kraju skolske

godine

Tim za PISU 2024/25., Uprava
skole, PP sluzba

TIM ZA SPROVODENJE STRATEGIJE INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA U SKOLAMA

Postujudi viziju Strategije inkluzivnog obrazovanja da se djeci sa posebnim obrazovnim potrebama
obezbijedi dostupno, pristupacno, i kvalitetno inkluzivno obrazovanje na svim nivoima, u JU Gimnaziji
,,Slobodan Skerovié¢* oformljen je Tim za sprovodenje strategije inkluzivnog obrazovanja u $kolama (u daljem
tekstu Tim za inkliziju) u sastavu:

e Tamara Tanjevi¢, koordinatorka Tima;
e Nikolija Lalovi¢;

e Miomir Brajovi¢;

e Aleksandar Mari¢;

e Lida Purdevi¢;

e Darija Séepanovi¢;

e Marijana Lakovi¢;

e Suzana VujoSevi¢;

e Dragana Malidzan.
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Zadatak Tima je pracenje postignuca i funkcionisanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama i uc¢esée u

sprovodenju i prac¢enju inkluzivnih aktivnosti na nivou skole.

AKktivnosti

Vrijeme realizacije

Nosioci aktivnosti

rjeSenje o usmjerenju i azuriranje

postojecih dosijea

tokom godine

Predstavljanje i usvajanje plana rada Septembar Tim za inkluziju 2024 /25,
Tima za tekucu Skolsku godinu Nastavnicko vijece
Formiranje dosijea za ucenike koji imaju | Septembar i dalje PP sluzba, odjeljenjske

starjeSine,

Tim za inkluziju 2024 /25.

Formiranje timova za donoSenje IROP-a;
sastanci timova za donoSenje IROP-a i
sjednice odjeljenjskih vijeca; dogovori i
zaduzenja za Clanove; izrada IROP-a

/opservacija

Septembar, po potrebi

Tim za inkluziju 2024/25, stru¢ni
timovi za donosenje IROP-a, PP

sluzba, roditelji

Sprovodenje savjetodavnog rada sa
roditeljima, individualnih razgovora 1

dogovora o radu u novoj Skolskoj godini

Tokom godine

PP sluzba, stru¢ni timovi za
donosenje IROP-a, odjeljenjske

starjeSine

Obezbjedivanje kontinuiranog rada i
prac¢enja napredovanja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama kroz analizu
izvjestaja ¢lanova tima na redovnim

sastancima

Tokom godine

Tim za inkluziju 2024 /25.,
strucni timovi za donosSenje

IROP-a, PP sluzba

Uspostavljanje saradnje i razmjene
iskustava svih ¢lanova tima koji rade sa
djecom sa posebnim obrazovnim

potrebama

Tokom godine

Tim za inkluziju 2024 /25.,
stru¢ni timovi za donosenje

IROP-a, PP sluzba

Uspostavljanje kontinuirane saradnje sa
roditeljima djece sa posebnim

obrazovnim potrebama

Tokom godine

Tim za inkluziju 2024/25.,
struéni timovi za donosenje
IROP-a, odjeljenjske starjesine,
roditelji

Uspostavljanje kontinuirane saradnje sa

asistentima u nastavi, pracenje rada i

Tokom godine

Tim za inkluziju 2024/25.,

stru¢ni timovi za donosenje
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napredovanja djece u radu sa asistentima,

razmjena iskustava

IROP-a, psiholog, odjeljenjske
starjeSine, roditelji, asistenti u

nastavi

Uspostavljanje saradnje i razmjena
iskustava sa drugim Skolama o radu sa

djecom sa posebnim obrazovnim

Tokom godine

Tim za inkluziju 2024/25.,
struéni timovi za donosenje

IROP-a, PP sluzba, odjeljenjske

potrebama, saradnja sa stru¢nim licima iz starjeSine
resursnih centara
Uspostavljanje saradnja sa komisijom za | Po potrebi, tokom PP sluzba

usmjeravanje djece sa posebnim

obrazovnim potrebama

godine

Uspostavljanje saradnje sa osnovnim
Skolama ¢iji u€enici planiraju nastavak
Skolovanja u Gimnaziji, uces¢e u
sprovodenju aktivnosti predvidenih ITP-

om.

Po potrebi, tokom

godine

Tim za inkluziju 2024/25, PP

sluzba

Ucesc¢e u aktivnostima profesionalnog
usavrSavanja nastavnika iz oblasti

inkluzije

Tokom godine

Nastavni kadar, PP sluzba

Sprovodenje savjetodavnog rada 1
ukljucivanje ostalih ucenika iz odjeljenja
u rad sa u€enicima sa posebnim
obrazovnim potrebama; obezbjedivanje
promocije inkluzivnih aktivnosti na

druStvenim mrezama

Tokom godine

Psiholog, odjeljenjske starjeSine

Evaluacija rada tima,

samoevaluacija o uspjesnosti inkluzivne
nastave (pisanje izvjesStaja o
napredovanju); pisanje izvjestaja o

postignu¢ima i funkcionisanju ucenika

Jun/avgust 2025.

Odjeljenjske starjeSine, Tim za
inkluziju 2024/25, stru¢ni timovi

za donosenje IROP-a, PP sluzba
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Plan rada sa talentovanim ucenicima

Moguca definicija darovite i talentovane djece jeste da su to ona koju identifikuju stru¢no
kvalifikovane osobe na osnovu djecijih izuzetnih sposobnosti za postignuéa visokog nivoa (Meriland:, prema
Maksi¢, 2005). Djeca koja su sposobna za visoko postugnuce su djeca koja pokazuju potencijalnu sposobnost
u jednoj od sljedec¢ih oblasti: opsSte intelektualne sposobnosti (visoka inteligencija); posebne Skolske
sposobnosti (visoka sposobnost u oblastima kao $to su matematika, prirodne nauke, knjizevnost, strani jezici);
kreativno 1 produktivno misljenje (visoke sposobnosti za otkrivanje novih, velikih, ili brojnih ideja);
sposobnost vodenja (visoka sposobnost angazovanja drugih osoba na postizanju zajednickih ciljeva); vizuelne
1 izvodaCke umjetnosti (veliki talenat za slikanje, vajanje, pozoriSte, igru, muziku i druge umejtnosti); 1
psihomotorne sposobnosti (visoka sposobnost u atletici, mehanici ili drugim oblastima vjestina koje traze finu
I grubu motornu koordinaciju).

Talenat je darovitost u uzem smislu, tj. razvijena specifi¢na sposobnost koja omogucava brzo i lako
sticanje neke vjestine, kao 1 visoko postignuce uspjeha na odredenom polju.

Danas su u obrazovanju poznati inovativni modeli organizovanja sticanja kvalitetnog i trajnog znanja za sve
kategorije ucenika, koji istovremeno omogucavaju razvijanje i sposobnosti ucenja i sposobnosti kritickog 1
stvaralackog misljenja, posebno kod najdarovitijih.

Sve vrijeme zahteva se ve¢i angazman, kao 1 domisljatost nastavnika tokom rada sa talentovanim i nadarenim
ucenicima.

Rad sa darovitim ucenicima se odvija kroz sljedece etape:
IDENTIFIKACIJA
Potrebno je da nastavnici dobro poznaju:

e razlicite karakteristike i tipove darovite djece;
e specificne obrazovne potrebe 1 moguce probleme u redovnom skolovanju (dosaduje se, negativan stav
prema $koli, oslabljena motivacija...).
Nakon prepoznavanja nadarenih ucenika, nastavnik signalizira odjeljenjskom starjesini, roditelju, pedagosko-
psiholoskoj sluzbi.

Mogu se za selekciju u nekim slucajevima koristiti i1 razlicita testiranja, gdje bi se ukljucili nastavnici,
odjeljenjske starjesine, roditelji, uCenici, strucni saradnici.

VIDOVI PODRSKE

Obogacivanje programa i diferencijacija kurikuluma, bilo kroz individualizaciju, bilo kroz IOP za darovite
ucenike.

Kada se izvr$i identifikacija u€enika 1 odredi se stepen/nivo na kome ¢e se raditi sa njima, planirane aktivnosti
mogu biti sljedece, zavisno od konkretnog slucaja:
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VANNASTAVNE AKTIVNOSTI

e slobodne aktivnosti (sekcije)

e dodatna nastava iz pojedinih predmeta

e samostalan rad kod kuce

e onlajn ucenje

e primjena svih adekvatnih sredstava i sadrzaja iz uze i Sire druStvene zajednice
e istrazivaCke stanice, seminari, festival nauke i slicno

AKTIVNOSTI U REDOVNOJ NASTAVI

e koriS¢enje naprednijih udzbenika ili materijala preko interneta

e prilika da brze prode kroz bazi¢no gradivo

e samostalan istrazivacki rad

e rad sa mentorom

e slozeniji zadaci i viSi nivoi znanja

e zadaci koji omogucavaju razliCite pristupe i razli¢ita reSenja

e obezbijediti nastavu koja sadrzi analizu i sintezu u u¢enju nastavnih sadrzaja, a ne samo memorisanje
¢injenica

e razvoj sposobnosti logi¢kog i stvaralackog misljenja

e koris¢enje audio-vizuelnih 1 drugih stimulativnih materijala u nastavi

e fleksibilni vremensko-prostorni uslovi za rad

e edukativni izleti i posjete razli¢itim institucijama

e gostujuci predavaci

Zadaci razvoja darovitih u nastavnim predmetima i oblastima ¢e pomo¢i u¢enicima da usvoje znacajna znanja
u prirodnim naukama, druStvenim naukama, umetnosti, stru¢nim oblastima; pomo¢i im da racionalno i
kreativno koriste ta znanja; kao 1 upoznati ih sa iskustvima koja ¢e ih u€initi humanijim i uspesnijim ljudskim
bi¢ima.

MOTIVISANJE TALENTOVANIH I NADARENIH UCENIKA

e dobijanje odredenih priznanja (koja mogu biti razlicita, od stimulacije kroz ocjenu, do odedenih
povlastica) za rezultate na takmicenjima, inovacije ili izuzetne rezultate u nekom drugom obliku
aktivnosti

e javno pohvaljivanje kroz knjigu obavjestenja, sajt Skole, onlajn ucenicki klub i druge medije

e ukljucivanje u prezentaciju Skole

e vrs$njacka edukacija tj. postaviti ih u ulogu predavaca i onih koji edukuju druge ucenike

e vodenje ¢asa

Poseban naglasak treba staviti na aktivnu upotrebu steCenog znanja, tj. na samostalnu produkciju, na vidljive
rezultate rada; na procjenu rada i uspostavljanje kriterijuma uspjesnosti; na unutrasnje zadovoljstvo, na osjecaj
postignuca i ponosa zbog rasta saznanja, razvoja sposobnosti i ovladavanja odredenim oblastima.
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Vrijeme realizacije Aktivnosti Nosioci aktivnosti
Tokom septembra i e Identifikacija talentovanih Predmetni profesori
oktobra ucenika

Odjeljenjske starjeSine

Pedagosko-psiholoska

sluzba
Tokom novembra, e Izrada individualnih programa za | Predmetni profesori
decembra, januara, rad sa talentovanim ucenicima u .
februara i marta redovnoj 1 dodatnoj nastavi Mentori
e Sekcije y . y
. oy Pedagosko-psiholoska
e Pripreme za takmicenja ;
e Konsultacije sa mentorima sluzba
e Rad u istrazivackoj djelatnosti
Tokom aprila i maja e Prezentacija istrazivackih radova | Predmetni profesori
e Evaluacija rezultata sa takmicenja .
Mentor1

e Javni Cas talentovanih ucenika

Pedagosko-psiholoska
sluzba

GODISNJI PLAN RADA TIMA ZA MEPUNARODNU SARADNJU

SKOLSKA 2024 /2025. GODINA

Plan rada Tima za medunarodnu saradnju za Skolsku 2024/2025. godinu moze ukljucivati niz aktivnosti
usmjerenih ka unapredenju saradnje $kole sa inostranim partnerima, organizacijama i institucijama. U cilju
nastavka realizacije izuzetno brojnih desavanja i ostvarene saradnje na medunarodnom planu, formiran je Tim
za medunarodnu saradnju.
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Medunarodnu saradnju ¢e realizovati Tim za medunarodnu saradnju u saradnji s Upravom Skole, samostalno,
1 u saradnji sa Ministarstvom prosvjete 1 Zavodom za Skolstvo. Doprinos ¢e dati i partneri iz lokalne zajednice
koji prepoznaju vaznu ulogu ovih projekata u Zivotu i obrazovanju mladih ljudi.

Tim za medunarodnu saradnju za Skolsku 2024/2025. godinu ¢ine slede¢i ¢lanovi:

Biljana Vucurovi¢- direktorica Skole,
Branka Gojacanin- koordinatorka tima,
Filip Jovicevic¢,

Kristina Radovi¢,

Ana Raicevic,

Tanja Boji¢,

Marko Spaic¢,

Dragana Tasi¢.

U zelji da se kontinuirano unapreduje saradnja sa Skolama iz zemalja u okruzenju, ali i drugim evropskim
Skolama, Tim predlaze orijentacioni plan rada za za Skolsku 2024/2025. godinu.

Godi$nji plan i program rada Tima za medunarodnu saradnju za Skolsku 2024/2025. godinu

Rade¢i na odrzavanju i proSirenju mreze institucija, predvideni su sljedeci oblici saradnje:
- razmjena ucenika;
- ucesc¢e na takmicenjima van granica Crne Gore.

godine

13. oktobra 2024. godine;

Vrijeme Aktivnosti Nosioci Saradnici
realizacije realizacije
Avgust/ - Saradnja sa koordinatorima iz Uprava, ¢lanovi | Gimnazija ,,Stadisches
septembar Njemacke — popunjavanje profila, Tima za Stiftsgymnasium Xanten®,
uparivanje ucenika; medunarodnu Njemacka - u€enici 1
- Sastanci sa u¢enicima; saradnju, profesori,
- Sastanci sa roditeljima - roditeljski | profesori ¢lanovi Tima,
sastanak za roditelje u€enika koji su | koordinatori, predmetni nastavnici,
ukljuceni u medunarodnu razmjenu | nastavnici partneri iz lokalne zajednice,
sa Njemackom; roditelji
- Saradnja sa odjeljenskim
starjeSinama;
- Saradnja sa aktivom fizickog
vaspitanja;
- Saradnja sa institucijama od
znacaja za projekat;
- Posjeta ucenika iz Ksantena, Gimnazija ,,Stadisches
Njemacka; Stiftsgymnasium Xanten®,
- Realizacija aktivnosti iz plana Njemacka - uenici 1
Oktobar 2024. | posjete u¢enika u periodu od 5.do | Uprava, profesori,

¢lanovi Tima,
predmetni nastavnici,

130



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

- Posjeta naSih uc¢enika Gimnaziji

¢lanovi Tima za

partneri iz lokalne zajednice,

,»Stadisches Stiftsgymnasium medunarodnu roditelji
Xsanten*, Njemacka - april 2025. saradnju,
godine; profesori
koordinatori, i L
- Mart 2025. godine — odlazak nasih | nastavnici Gimnazija iz Krakova,
Mart/ april ucenika u Krakov, Poljska; 1?01] Sk?" ucenici 1 profesori,
2025. godine clanovi Tima,
Krakov, Poljska | - Od 7. do 13. aprila 2025. godine — predmeﬁn nastavnici,
dolazak ucéenika iz Krakova; partneri iz lokalne zajednice
Uprava,
¢lanovi Tima za
medunarodnu
saradnju,
profesori
koordinatori,
nastavnici
Kontinuirano Uspostavljanje saradnje sa slede¢im | Uprava, - ,,Quinto Orazio Flacco*
(u toku Skolske | institucijama: ¢lanovi Tima za | liceo classico statale di
godine ) medunarodnu potenza, Italija;
2024/2025. - ,,Quinto Orazio Flacco* liceo saradnju, - Gimnazija Waregem,
godina classico statale di potenza, Italija; profesori Belgija;
- Gimnazija Waregem, Belgija; koordinatori - Krakow, Poljska;
- Krakow, Poljska; - Karlovacka gimnazija,
- Karlovacka gimnazija, Sremski Sremski Karlovci;
Karlovci; - Gimnazija BreZice,
- Gimnazija Brezice, Slovenija; Slovenija;
- IV zagrebacka gimnazija; - IV zagrebacka gimnazija:
- Vaspitno- obrazovnim - Zana Polak- koordinatorka
institucijama u Francuskoj; za medunarodnu saradnju
- Gimnazijom u Trebinju; Ambasade Francuske;
- Naucno- obrazovno kulturnim - Gimnazija, Trebinje;
centrom ,,Vuk Karadzi¢” u TrSicu, - Naucno- obrazovno
Srbija; kulturni centar ,,Vuk
- Vaspitno- obrazovnim Karadzi¢” -Trsié, Srbija;
institucijama u Turskoj; -Ambasador Turske u Crnoj
Gori;
Kontinuirano Uspostaviti saradnju sa ,,Quinto Uprava, ,,Quinto Orazio Flacco*
(u toku skolske | Orazio Flacco® liceo classico statale | clanovi Tima za | liceo classico statale di
godine ) di potenza , Italija medunarodnu potenza , Italija
2024/2025. - Memorandum o saradnji saradnju, Ambasador Italije u Crnoj
godina profesori Gori
koordinatori
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Kontinuirano Nastavak saradnje sa Skolama u Uprava, Gimnazija
(u toku skolske | Belgiji — drugo polugodiste ¢lanovi Tima za | Waregem, Belgija
godine ) medunarodnu ( Waregem, Belgium)
2024/2025. saradnju,
godina profesori
koordinatori
Kontinuirano Nastavak saradnje sa Naucno- Uprava, Naucno- obrazovni kulturni
(u toku skolske | obrazovnim kulturnim centrom ¢lanovi Tima za | centar
godine ) ,,Vuk Karadzi¢” u TrSicu, Srbija. medunarodnu ,, Vuk Karadzi¢” u TrSicu,
2024/2025. saradnju, Srbija
godina profesori
koordinatori
Kontinuirano Uspostaviti saradnju sa srednjim Uprava, Ambasada Turske
(u toku Skolske | Skolama u Turskoj ¢lanovi Tima za
godine ) medunarodnu
saradnju,
profesori
koordinatori
Kontinuirano Uspostaviti kontakt sa Skolama u Uprava, IV zagrebacka gimnazija
(u toku skolske | Hrvatskoj lanovi Tima za | Zeljka Polan- kontakt osoba
godine ) medunarodnu za saradnju sa IV
saradnju, zagrebaCkom gimnazijom
profesori
koordinatori
Kontinuirano Uprava,
(u toku skolske | Uspostaviti kontakt sa Skolama u Clanovi Tima za | Ambasada Francuske
godine) Francuskoj medunarodnu
2024/2025. saradnju,
godina profesori
koordinatori
Uprava,
Kontinuirano Nastavak saradnje sa Karlovackom | ¢lanovi Tima za | Karlovacka gimnazija,
(u toku skolske | gimnazijom, Sremski Karlovci medunarodnu Sremski Karlovci - Srbija
godine ) saradnju,
2024/2025. profesori
godina koordinatori
Osvrt na
realizaciju

Ovaj plan pokriva klju¢ne aspekte medunarodne saradnje i ukljucuje specificne aktivnosti, vrijeme
realizacije, odgovorne osobe i saradnike koji bi mogli biti ukljuceni u implementaciju.

Virtuelne izlozbe, online radionice ili konferencije, takmicenja medunarodnog karaktera.
**nacin koji diktira organizator
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Napomena: Razmjena iskustava ¢e se realizovati u skladu sa preporukama kolega koordinatora, a na osnovu
njihove komunikacije sa institucijama od znacaja za ovaj projekat.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TIMA ZA PROFESIONALNI RAZVOJ NA NIVOU
SKOLE

2024/2025. godina

Clanovi tima:

Biljana Vucurovi¢, direktorica Skole

Branka Gojacanin, koordinatorka - diplomirani pedagog
Julijana Popovié, ¢lan tima

Dragana MalidZan, c¢lan tima

Katarina Rakocevié, ¢lan tima

Usvojen dana 20. septembra 2024. godine

Kratak prikaz izvr§enih procjena potreba na osnovu kojih su definisani ciljevi profesionalnog
razvoja

Profesionalni razvoj nastavnika je otvoren, dinamican i trajan proces koji podrazumijeva i prenosenje
novog znanja iz razlicitih profesionalnih oblasti i nau¢nih disciplina u svijet prakse, kao i prac¢enje
svjetskih trendova u pogledu poboljSanja kvaliteta obrazovanja Sto se postize studijskim posjetema u
zemlji, regionu 1 inostranstvu.
Isto tako, pruZza mogucnost sticanja znanja i vjestina kojima se obezbjeduje kvalitetna i uspjesna saradnja
sa kolegama, jacanje duha timskog rada i unapredivanja horizontalnog ucenja.
Profesionalno usavrSavanje nastavnika, unapredivanje znanja, vjestina i sposobnosti postize se kroz
razli¢ite vidove obuke u zemlji, regionu i inostranstvu. Planirane su studijske posjete Njemackoj, Poljskoj,
Italiji, Srbiji i1 Belgiji kao i redovno ukljucivanje u seminare, radionice i druge oblike usavrSavanja
nastavnika koje organizuju Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo i1 druge obrazovne 1 ostale
institucije.
Prilikom izrade plana Profesionalnog razvoja na nivou skole posli smo od procjene potreba na sljede¢im
nivoima:

— potreba nastavnika i stru¢nih saradnika — unapredivanje znanja, vjestina i sposobnosti kroz
medunarodne projekte saradnje sa razli¢itim vaspitno-obrazovnim institucijama u zemlji 1
1nostranstvu;

— akcionog plana nakon eksterne provjere znanja u toku Skolske 2023/2024. godine.

Iz navedenih izvora/dokumenta proizasle su sljedeée potrebe skole:
1. Unapredivanje i Sirenje mreze projekata medunarodne saradnje sa vaspitno-obrazovnim

institucijama u regionu 1 inostranstvu zbog unapredenja kvaliteta obrazovanja — projekti sa
Poljskom, Belgijom, Njemackom, Italijom, Srbijom;
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2. Razvoj saradnje i poboljsanje kvaliteta komunikacije medu svim akterima u skoli;
3. Podrska ucenicima u skoli — prevencija nasilja.

PLAN PROFESIONALNOG RAZVOJA NA NIVOU SKOLE

Razvojna oblast koju Zelimo da
unaprijedimo

- Medunarodna saradnja
- Studijske posjete nastavnika vaspitno-obrazovnim ustanovama u
regionu i inostranstvu

Aspekt razvojne oblasti

- Unapredivanje stru¢nih znanja, vjestina i sposobnosti kroz

(fokus) razli¢ite vidove studijskih posjeta vaspitno-obrazovnim
ustanovama u inostranstvu s ciljem unapredenja kvaliteta
obrazovanja

Cilj - Organizovati studijske posjete nastavnika vaspitno obrazovnim

(promjena koju Zelimo postiéi)

ustanovama u regionu 1 inostranstvu
-Pracenje svjetskih trendova

ObrazloZenje
(zaSto je odabran ovaj cilj)

- Profesionalni razvoj nastavnika je otvoren, dinamican i trajan
proces koji podrazumijeva i prenosenje novog znanja iz razli¢itih
profesionalnih oblasti i nauc¢nih disciplina u svijet prakse, kao 1
praéenje svjetskih trendova u pogledu poboljsanja kvaliteta
obrazovanja.

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme realizacije | Odgovorna Indikatori
profesionalnog osoba

razvoja (koje

omogucavaju

ostvarivanje cilja)

Ostvarivanje saradnje | Nastavnici, Skolska Tim za Memorandumi o
sa vaspitno- ucenici 2024/25. godina medunarodnu | saradnji
obrazovnim saradnju,

ustanovama u regionu Tim za PRNS,

1 inostranstvu Uprava

Studijske posjete Nastavnici, Skolska Tim za Zainteresovanost
Skolama u zemlji, ucenici 2024/25. godina medunarodnu | nastavnika,
regionu 1 inostranstvu; saradnju, broj uc¢esnika
posjeta Njemackoj, Tim za PRNS,

Belgiji, Poljskoj,Italiji, Uprava

Srbiji

Razvojna oblast koju Zelimo da
unaprijedimo

Etos

Aspekt razvojne oblasti
(fokus)

Razvoj saradnje i poboljsanje kvaliteta kominikacije medu svim
akterima u Skoli.

Cilj
(promjena koju Zelimo postiéi)

Poboljsanje svih aspekata saradnje izmedu ucenika i zaposlenih u
skoli, kao 1 poboljSanje kvaliteta komunikacije medu svim
akterima u Skoli.

ObrazloZenje
(zasSto je odabran ovaj cilj)

Rad nastavnika pored odredenog nivoa znanja, karakteristi¢nih
sposobnosti, radnih navika, radnog iskustva i1 radne kulture
obuhvata i ispoljavanje individualnosti i druStvenosti.

Pored unapredivanja znanja i vjestina koje su neophodne za
obavljanje ove djelatnosti, veoma je vazna i sposobnost saradnje i
timskog rada i odnosa prema u¢enicima koji su zasnovani na
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postovanju i povjerenju. Isto tako, pruza moguénost sticanja znanja
1 vjesStina kojima se obezbjeduje kvalitetna i uspjesna saradnja sa
kolegama, jacanje duha timskog rada i unapredivanja
horizontalnog ucenja.

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme realizacije | Odgovorna Indikatori
(koji omogucavaju osoba
ostvarivanje cilja)
Radionice na temu Ucenici Skolska Tim za etos, Broj realizovanih
Komunikacija na nivou 2024/25. godina Tim za casova,
svih odjeljenja; pracenje zapisnici timova
Radionice na temu realizacije
Tolerancija na nivou akcionog
svih odjeljenja; plana,
odjeljenske
starjeSine,
Uprava skole,
Tim za
prevenciju
nasilja
Radionica Bonton Ucenici Skolska Tim za etos, Broj ucenika,
2024/25. godina profesor zapisnici timova
Marko Spaic,
profesor
Aleksandar
Mari¢, prof.
Milosava
Mrdak,
profesorica
NataSa
Micovié,
profesorica
Andrea Medin,
Obiljezavanje Nastavnici, Skolska Strucni aktivi | Zapisnici
Medunarodnih dana ucenici 2024/25.godina
10. oktobar -

Medunarodni dan
mentalnog zdravlja
16. oktobar -

Dan tolerancije

Napomena o realizaciji
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Razvojna oblast koju Zelimo da

unaprijedimo

Podrska uéenicima

Aspekt razvojne oblasti

(fokus)

Prevencija nasilja

Cilj (promjena koju Zelimo

postici)

Poboljsanje mehanizama podrske ucenicima i nastavnicima kroz
razli¢ite aktivnosti koje ¢e poboljsati vjeStine komunikacije svih
aktera u Skoli. Jacanje saradnicke i konstruktivne komunikacije.

ObrazloZenje (zasto je odabran

Jac¢anje mehanizama kako bi raslo povjerenje ucenika u trazenje

ovaj cilj) podrske od svih ucesnika u procesu obrazovanja i vaspitanja.
Aktivnosti (koji Ciljna grupa Vrijeme realizacije | Odgovorna Indikatori
omogucava osoba
ostvarivanje cilja)
Podrska uc¢enicima u Ucenici Skolska Odjeljenske Broj ukljucenih
prepoznavanju 2024/25. godina starjesine, nastavnika,
razli¢itih oblika nasilja Ucenicki zapisnici, broj
parlament, predavanja
Tim za
prevenciju
nasilja,
Tim za etos
Organizovati radionice | Ucenici, Skolska Tim za Broj organizovanih
na temu ,,Empatija”. nastavnici 2024/25. godina realizaciju radionica,
akcionog broj uc¢esnika
plana,
odjeljenske
starjeSine,
Skolska Tim za etos
Organizovanje mjeseca | Ucenici 2024/25. godina Broj organizovanih

karaktera — edukativne
radionice na temu
razvoja karaktera

Za radionice na
temu razvoja
karaktera —
psiholoskinja
Dijana
Jankovi¢,
psiholoskinja
Milena Pajovié¢
u saradnji sa
aktivom
sociologije i
filozofije

radionica,
broj ucesnika

Napomena o realizaciji:

Tim za vanredne situacije
Clanovi tima:

e Marija Mitrovi¢, koordinatorka Tima
e Filip Jovicevi¢
e Nenad Knezevi¢
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e Vladimir Prenti¢

e Aleksandra Raznatovi¢

e Marko Garcevié¢

e (Gordana Trebjesanin

e Mirjana Perovi¢

e Sanja Borici¢

e Jasna Medojevic¢

e Tanja Boji¢

e Mirjana Kadi¢
Skola ima razraden akcioni plan za izvodenje nastave u slu¢aju vanrednih situacija i eventualne obustave
nastave.

Godisnji plan 1 program rada za Skolsku 2024/25.godinu
1.Cilj

Edukovanje svih u€esnika u nastavnom procesu u cilju bezbjedne realizacije nastavnog procesa i reagovanja
u vanrednim situacijama.

Aktivnosti Podaktivnosti | Pokazatelji Nosilac Rad realizacije
uspjeha aktinosti
1.1
Definisati mjere | Raspored Svi uslovi za -Uprava Skole; | Tokom skolske
za siguran ulazak | ulaska u Skolu: | bezbjedan ulazak ) godine
y . . . -Tim za
u Skolu, kao i za o u Skolu, kao 1
. . .| -formirati . .. .| vanredne
siguran izlazak iz } steCeni sviuslovi | . .
N ulaze/izlaze; . . situacije;
Skole. za siguran izlazak
-na svakom 1z Skole -nastavno i
ulazu/izlazu vannastavno
postaviti osoblje.

odgovorna lica
za
usmjeravanje
ucenika i
zaposlenih u
skoli;

-tablu sa
upustvima i
rasporedom
postaviti na
vidnim
mjestima.
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1.2.
Dati jasne Obuciti sve Koordinacija -Uprava skole;
smjernice svim zaposlene o aktivnosti svih .
zaposlenim o postupanju u zaposlenih na -Tim za
postupanju i uslovima osnovu jasnih va nrec.l.n ©

. e situacije;
ponaSanju tokom | vanredne ciljeva i
odvijanja vjezbe. | situacije. smjernica
1.3.
Kontrolisati Organizovati UsaglaSenost Tim Kontinuirano
sprovodenje sastanke Tima | mjera i
mjera u Skoli 1 1 otklanjati otklanjanje
uslova za eventualne nepravilnosti
reagovanje u greske i
vanrednim propiste u
situacijama. organizaciji.

. Cilj : Bezbjedan boravak ucenika i svih zaposlenih u skoli

Aktivnosti

Podaktivnosti

Pokazatelj uspjeha

[Nosilac aktivnosti

Rad realizacije

I1.1.

Obezbijediti siguran
boravak u skoli svim

ucenicima i
zaposlenima.

Svi uslovi za
bezbjedan
boravak u Skoli su
zadovoljavajuci.

- Uprava skole;

- Tim za vanredne
situacije

Kontinuirano
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situacije.

1.2.

Definisati mjere Redovni asovi  [Informisanost

bezbjednog boravka |COZ na kojima se [uenika i

u skoli. ucenici upoznaju [spremnost da
sa pravilnim reaguju u
ponasanjem u vanrednim
slucaju vanredne |[situacijama

- Uprava skole;

- Tim za vanredne
situacije

Kontinuirano

Godisnji plan i program rada tima za organizaciju Skolskog
takmicCenja i olimpijade znanja

Ispitni centar 1 Univerzitet Crne Gore svake godine organizuju Drzavno takmicenje 1 Olimpijadu znanja. Cilj
ovih takmicenja je da ucenici pokazu svoje znanje iz odredenih predmeta. Takmicenja se odrzavaju u
februaru, DrZzavno takmicenje, 1 maju, Olimpijada znanja. Uslov za plasiranje na Drzavno takmicenje je da
uéenici produ Skolsko takmiéenje. Skolsko takmicenje se organizuje u novembru. Za organizaciju i
sprovodenje preporudenih aktivnosti zaduzen je Tim za organizaciju Skolskog takmi&enja i Olimpijade

znanja koji Cine:

» Ivana Andeli¢, koordinatorka tima;

» Gordana Arsovié
> Ana Aranitovié
» Vasilije Krstonijevi¢

Zadatak tima je da planira, prati i uestvuje u realizaciji aktivnosti koje su planirane.

INDIKATOR
NOSILAC VREMENS | RESU
AKTIVNOSTI CILJ POSLA KI ROK RSI OSTVAlI(ENOST
SKOLSKO TAKMICENJE
Predsjednici
. stru¢nih
Imenovanje: Blagovremeno .
. ) .. aktiva,
- sastavljaca; prikupljanje . .
N . . Tim za Spisak
- pregledaca; informacija za N 4-8. . .
b . . organizaciju / imenovanih
- dezurnog nastavnika u organizaciju < novembar
S 9 v Skolskog profesora
zbornici (iz stru¢nog Skolskog o
. 2. takmicenja i
aktiva). takmicenja. o
Olimpijade
znanja,
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T
e
a
m
S,
Blagovremeno Tim za ta
prikupljanje S b
informacija o organizacl) el
ucenicima u Skqlskqg a
e e N takmicenja
Prijavljivanj | takmicarima . pr
; oL i 18-22 ..
¢ ucenika za | - dostavljanjanje Olimpijade noveml'oa Y Broj prijavljenih ucenika
Skolsko formulara . a
takmiCenje | takmicarima iz ﬁ:ﬂ;’i f vl
stranih jezika - PP sluit;a je
postovanje o d'el'en'sl’q ni
specijalnih uslova Jelen h
.. e strajesine
prijava u
¢
e
ni
k
a
Tim za
organizaciju
Blagovremeno Skolskog Primi
Dostavljanje primjera testa stgmpanje} tak.mlc.e.nja ! 28. erak | Test1kljuc po
A pripremanje za Olimpijade . )
i kljuca g . novembar | testai | predmetima
Skolsko znanja, Kliug
takmicenje Predsjednici !
stru¢nih
aktiva
Tim za Tabel
organizaciju asa
C e Skolskog prijav
gﬁ;ﬁg?gﬁ: Sifri za Tajnost podataka | takmicenja i nc?je?n%ar ljeni Broj Sifti
Olimpijade m
znanja, ICT uceni
koordinator cima
Tim za
organizaciju
Planiranje termina i Efikasna Skols.lfog. . 25-29. Ucion Objavljen
. . takmicenja i .
ucionica organizacija Olimpijade novembar ice raspored
znanja,
Uprava
Imenovanje dezurnih regularnosti gk%) 1sko ) 25-29. ; Spisak dezurnih
profesora takmicenja u <08 novembar profesora
u&ionici takmicenja i profe
Olimpijade sori
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znanja,

Uprava
Obezbjedivanje | TImza
tajnosti testova; | Organizaciju 29 Testo Broj

Stampanje testova obezbjedivanje SkOISjlng, | hovemnbar ”i odstampanih

primjerka za takmicenja i testova
svakog ucenika Olimpijade

Znania TFT

Tim za Ucion
Omusuéavanic organizaciju ice,

5 uéeni%:ima daJse Skolskog uceni | Brojucenika
Realizacija Skolskog o takmicenja i 30. ci, | kojisu pristupili
o plasiraju na o .
takmicenja . Olimpijade novembar | profe takmicenju,

Drzavno . . .
oy znanja, sori, broj testova
takmicenje
Uprava, testov
profesori i
Tim za
organizaciju
Pregledanje UVI(.iu , SkOIS.lng. . 2.13. Ucionice, Broj )
postignuca takmicenja i C ey pregledanih
testova . . decembar testovi, kljuc¢
ucenika Olimpijade testova
znanja,
pregledaci
Tim za
organizaciju
Skolskog )
Dostavljanje Objavljivanje takmicenja i . Broj .
. 3. decembar Testovi pregledanih
rezultata rezultata Olimpijade
. testova
znanja, ICT
koordinator,
Uprava
Tim za
Blagovremeno organtzaciju
e . — Skolskog T
Objavljivanje informisanje S . Objavljeni
.o X .. takmicenja i Tabele i .. .
preliminarnih ucenika o .. 5. decembar preliminarni
. . Olimpijade oglasna tabla .
rezultata postignutim . rezultati
. znanja, ICT
rezultatima )
koordinator,
Uprava
Tim za
organizaciju
Skolskog
Pr1gov9r1'ucen1ka Ofnoggcavanje tak'mlc'e':njal Kljué i Broj podnijetih
na preliminarne ucenicima prava | Olimpijade 6. decembar : h
. . testovi prigovora
rezultate na prigovor znanja, ICT
koordinator,
Uprava,
mentori
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Tim za
organizaciju
Informisanje Skolskog Obiavlieni
Objavljivanje ucenika o takmicenja i 9. decembra Oglasna tabla K 3) naéJni
konacnih rezultata | postignutom Olimpijade ' i tabele rezultati
rezultatu znanja,
Uprava, ICT
koordinator
DRZAVNO TAKMICENJE
Tim za
Dostavljanje Dobijanje orsantzaciju
. .. . .. Skolskog
spiskova u¢enika | informacija o takmicemia i 10711 Tabela sa
koji su se plasirali | u€esnicima na mieeny ' : plasiranim | Spisak uc¢enika
na DrZavno Drzavnom Olimpijade decembar ucenicima
N O znanja, ICT
takmicenje takmicenju iy
koordinator,
Uprava
Tim za
organizaciju
. .. BlﬁgoY'reme.no Skolskog
Prijava ucenika na | prijavljivanje takmicenia i Tabela
Drzavno ucenika na Olim i'agie 12. decembar Ispitnog Spisak uc¢enika
takmicenje Drzavno Pl centra
takmicenje znanja, ICT
koordinator,
Uprava
Tim za
Proviera organizaciju
ri'ai/ lienih Provjera ta¢nosti | Skolskog U skladu sa Tabela
pryavy podataka takmicenja i informacijama . . . .
ucenika na N . . Ispitnog Spisak ucenika
Drsavio prijavljenih Olimpijade od Ispitnog Centra
takmicenie ucenika znanja, ICT centra
L koordinator,
Uprava
Tim za
Objavljivanje Promovisanie organizaciju
rezultata sa . ) Skolskog .
y postignutih o y Objave na
Drzavnog . . takmicenja i DrusStvene Y .
O rezultata ucenika .. Mart . drustvenim
takmicenja na na Dr¥aviom Olimpijade mreze mreyama
drustvenim o znanja, ICT
N takmicenju .
mrezama koordinator,
Uprava
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OLIMPIJADA ZNANJA
Tim za
organizaciju
Dostavljanje .DOleanJ?. SkOIS.lng. . .
i . . informacija o takmicenja i Broj
spiskova ucenika . . . o
oy 1 ucenicima koji ¢e | Olimpijade April Tabela prijavljenih
koji se Salju na y . . .
Olimpijadu znanja ucestvovati na znanja, ucenika
Olimpijadi znanja | predsjednici
struénih
aktiva, Uprava
Tim za
organizaciju
Blhggoy?eme.no Skolskog . .
. prijavljivanje e D Tabela koju Broj
Prijava na .. takmicCenja i . . 1 o
S . | uCenika na . April/maj Salje prijavljenih
Olimpijadu znanja L. Olimpijade : .
Olimpijadu . organizator ucenika
Znania znanja, ICT
koordinator,
Uprava
Tim za
Objavljivanje Promovisanje organtzaciji
) ) Skolskog .
rezultata sa postignutih e D y Objave na
. . . . takmicenja i . DrusStvene . .
Olimpijade znanja | rezultata uc¢enika . Maj . druStvenim
b ; RN Olimpijade mreze y
na drustvenim na Olimpijadi . mreZama
. . znanja, ICT
mreZama znanja .
koordinator,
Uprava

Tim za Karijernu orijentaciju

Program karijerne orijentacije realizuje se u toku cijele nastavne godine s ciljem §to uspjesnijeg usmjeravanja
ucenika u zavrSnom stepenu srednjeg opSteg obrazovanja i razrjeSavanju dilema prilikom donoSenja odluke o

buducoj profesiji.

Vrijeme Aktivnosti Nosioci aktivnosti i
realizacije saradnici u realizaciji
Septembar Izrada programa profesionalne orijentacije Tim za karijernu
2024. orijentaciju

Tokom skolske | Izbor nastavnih sadrzaja i objavljenih konkursa Tim za karijernu
godine pogodnih za profesionalno informisanje i orijentaciju,
(kontinuirano) | usmjeravanje pomocnici direktorice,

143




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

predstavnici
univerziteta 1 fakulteta

Septembar

2024- jun 2025.

Prezentacije univerziteta i fakulteta iz Crne Gore i
inostranstva

Tim za karijernu
orijentaciju,

pomocnici direktorice,
nastavnici, predstavnici
univerziteta i fakulteta

Septembar

2024- jun 2025.

Formiranje grupe i rad s u¢enicima koji apliciraju za
koledze preko CommonApp-a (SAD) ili za
Skolovanje/ studije u inostranstvu

Pedagogica, Clanica
Tima za karijernu
orijentaciju

Oktobar 2024- | Organizacija realnih susreta Tim za karijernu
maj 2025. orijentaciju,
Uprava skole,
poslodaveci, privatnici
Tokom skolske [ Individualni i grupni savjetodavni rad sa uenicima u | Odjeljenjske starjesine,
godine vezi sa izborom buduéeg fakulteta i zanimanja Tim za karijernu
(kontinuirano) orijentaciju
April- maj Prisustvo sajmovima visokog obrazovanja i Tim za karijernu
2025. stipendija orijentaciju

Clanovi tima su:

Plan rada tima za samoevaluaciju

1. Milena Pajovi¢ (koordinator tima)

2. Milosava Mrdak
3. Vasilije Krstonijevi¢
4. Ivana Andeli¢
5. Nikolina Radovi¢
6. Ivana Kresojevic¢
Aktivnosti Cilj Nosilac posla Vremenski rok

Sastanak tima

Raspodjela obaveza i duznosti
¢lanova tima

direktorica

Tim za samoevaluaciju,

Septembar
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Analiziranje Prilagodavanje anketnih Tim za samoevaluaciju, Oktobar
ankete 1 pitanja za potrebe direktorica
postojece samoevaluacije
dokumentacije
Anketiranje Prikupljanje podataka Mart
ucenika, Tim za samoevaluaciju
nastavnika i
roditelja
April

Prikupljanje 1 Uvid u rezultate ankete Tim za samoevaluaciju
obrada
podataka

Evaluacija postignutih Maj
Pisanje rezultata za ciljane oblasti Tim za samoevaluaciju
izvjestaja

Upoznavanje NV sa Tim za samoevaluaciju Avgust
Prezentacija izvjestajem
rezultata

AKCIONI PLAN SAMOEVALUACIJE 2024 /25. GODINA

Oblast Indikatori Tehnike Evaluator Vrijeme
prikupljanja realizacije
podataka
I oblast: Standard A.1.1.
Nastava i Planiranje je u skladu sa
ucenje zahtjevima kurikuluma.
Analiza
Standard A.1.2. dokumentacije Tim za Oktobar 2024-
Nastava je prilagodena samoevaluaciju | maj 2025.
razvojnim karakteristikama, Anketiranje
potrebama i moguénostima
ucenika i usmjerena je na Upitnik
ostvarivanje ishoda ucenja.
Razgovor
Standard A.1.3.
Pracenje, vrednovanje i1
ocjenjivanje znanja ucenika je
redovno, javno 1 raznovrsno i
ima razvojnu funkciju.
V oblast: Standard A.5.1.
Podrska U 8koli se u¢enicima pruza Analiza
ucenicima podrska u vaspitanju i u¢enju. | dokumentacije
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Standard A.5.2. Anketiranje Tim za Oktobar 2024
Skola podrzava i podstice samoevaluaciju | maj 2025.
cjelovit razvoj ucenika. Upitnik
Razgovor
Godisnji plan i program rada EKO-odbora 2024/25.
Mjesec Aktivnosti Zaduzenje Osvrt na
realizaciju
- formiranje Eko -koordinator tima,
odbora(promjena pojedinih nastavnici, ucenici
¢lanova) za skolsku 2024/25.
godinu
- svi ¢lanovi
- obiljezavanje 20. septembra
- Udruzenje izvidac¢a Crne -30 ucenika
Septembar Gore (Obratili su nam se
molbom za odrzavanje jedne
radionice u okviru Eko-$kole
ili ekoloske sekcije)
- ucestvovanje na Festivalu - zainteresovani
Dani nauke i inovacija 2024. ucenici
- obiljezavanje 4. oktobra — -svi Clanovi
Medunarodni dan zastite
Zivotinja
- edukativne radionice - doktori iz KCCG
’RUZICASTI OKTOBAR™ | - ugenici ¢lanovi
Eko odbora
- obiljezavanje 16. oktobra - - svi ¢lanovi
Oktobar - Dana hrane
decembar

- ucestvovanje u akcijama
zastite 1 unaprdenja Zivotne
sredine

- svi ¢lanovi

146




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

- obiljezavanje 11. decembra
- Dan planina - svi ¢lanovi

- organizovanje okruglih - ucenici ¢lanovi
stolova : Podizanje svijesti o Eko odbora
znacaju pravilne ishrane

- radionice- pravljenje -ucenici 1 nastavnici
Januar — mart kreativnih postera UVK

- obiljezavanje 21. marta — - svi ¢lanovi

Dan Suma

- obiljezavanje 22. marta — - svi ¢lanovi

Dan voda
- obiljezavanje 7. aprila — - ucenici ¢lanovi
Dan zdravlja Eko odbora
- obiljezavanje 22. aprila — -svi Clanovi

Dan planete Zemlje

April — Maj - upoznavanje pozitivnih - svi ¢lanovi
primjera nacina proizvodnje
zdrave hrane i posjeta nekom
od proizvodaca

- priprema i1 degustacija

zdravih proizvoda - svi ¢lanovi
- obiljezavanje 5. juna -Dan - svi ¢lanovi
Jun zaStite zivotne sredine

AKCIONI PLAN TIMA ZA ETOS ZA SKOLSKU 2024/2025. GODINU
Clanice tima:
— Sanja Bogojevi¢, profesorica italijanskog jezika i knjizevnosti
— Ana Delevi¢, profesorica francuskog jezika i knjizevnosti

— Aleksandra Brnovi¢, profesorica CSBH jezika i knjizevnosti
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— NataSa Micovi¢, profesorica sociologije

— Mirjana VujoSevi¢, profesorica fizickog vaspitanja

Na osnovu informacija dobijenih iz [zvjestaja o sveobuhvatnih samoevaluaciji Skole za Skolsku 2023/2024.

godinu, Tim za etos predlaze sljede¢i akcioni plan koji ima za cilj poboljSanje etosa u Skoli u Skolskoj

2024/2025. godini. Fokus ¢e biti na poboljSanju meduljudskih odnosa, komunikacije, osjecaja pripadnosti,

jednakosti 1 saradnje, Sto su i klju¢ne oblasti u evaluaciji etosa.

1

2

. Prioriteti i ciljevi:

Cilj 1: Poboljsati kvalitet meduljudskih odnosa medu uc¢enicima, nastavnicima i osobljem skole.
Cilj 2: Obezbijediti sistemsku zastitu uc¢enika od nasilja i razviti inkluzivnu $kolsku zajednicu.
Cilj 3: Povecati saradnju sa roditeljima i lokalnom zajednicom.

Cilj 4: Promovisati vrijednosti uzajamnog postovanja i jednakosti.

. Klju¢ne aktivnosti:

A. Radionice i edukativne aktivnosti kroz koje ¢e se raditi na inkluziji i pruZati konstantna podrska
ucenicima, a Cija ¢e tema biti prevencija nasilja, prepoznavanje i adekvatno reagovanje na nasilje

Cilj: edukacija o prepoznavanju i reagovanju na nasilje.

Nosilac aktivnosti: pedagoSko-psiholoska sluzba i razredne starjeSine.

Ucéesnici: ucenici svih razreda.

Resursi: edukativni materijali, stru¢na literatura, prostor za radionice.

Indikatori uspjeSnosti: smanjen broj incidenata nasilja, povecan broj ucenika koji prijavljuju nasilje,
pozitivna povratna informacija.

Vrijeme realizacije: oktobar 2024- jun 2025.

B. Projekti i inicijative

- Projekat Ucenici kao mentori: projekat u kojem c¢e fokus biti na empatiji i medusobnom

razumijevanju i pomaganju, stvaranju osjecaja zajedniStva medu ucéenicima

Cilj: ukljucivanje starijih, uspje$nih ucenika kao mentora mladim ucenicima ili ucenicima strancima kako
bi se laksSe integrisali i prilagodili novoj sredini.

Nosilac aktivnosti: uCenici, koordinatori sekcija 1 klubova talentovanih uc¢enika, psiholosko-pedagoska
sluzba.

Ucéesnici: ucenici svih razreda .

Resursi: raznovrstan didakti¢ki materijal.
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Indikatori uspjeS$nosti: broj mentorskih parova, zadovoljstvo u¢enika mentorstvom, postignuca uc¢enika
u Skoli nakon mentorstva.

Vrijeme realizacije: septembar 2024 — jun 2025.

- Inicijativa: Volontiranje u zajednici

Aktivnosti: Volontiranje u lokalnoj zajednici, humanitarne akcije (poput humanitarne Setnje u znak
podrske zenama oboljelim od raka dojke — septembar 2024; organizacija Bozi¢nog bazara u decembru
2024; organizacija susreta ucenika sa korisnicima Doma za stare u Podgorici i sli¢nih institucija i zavoda
gdje bi se organizovale veceri poezije, filmske veceri, slikarske i slicne radionice koje bi vodili nasi
talentovani ucenici i1 njihovi nastavnici.

Cilj: Povecanje drustvene odgovornosti ucenika kroz razne humanitarne akcije 1 volonterske aktivnosti,
prikupljanje pomo¢i i finansijskih sredstava na dobrovoljnoj osnovi kroz razne manifestacije, jaanje
empatije kod ucenika i nastavnika.

Nosilac aktivnosti: klub volontera u saradnji sa nastavnicima i drugim uc¢encima, lokalna zajednica, klub
talentovanih ucenika, ucenici i1 koordinatori sekcija, psiholoSko-pedagoska sluzba, Uprava.

Uc€esnici: ucenici, nastavnici, lokalna zajednica.

Trajanje: tokom cijele Skolske godine.

- Inicijativa: Skola kao zajednica svih nas

Aktivnost: Formiranje razliCitih klubova (kulturnih, sportskih, naucnih) koji ¢e okupljati ucenike,
nastavnike i roditelje. Svi zainteresovani roditelji/staratelji se mogu pridruziti nekom od ve¢ postojecih
klubova ili sekcija i mogu biti uklju€eni u njihove aktivnosti. Organizacija sportskih turnira, utakmica koje
mogu imati i humanitarni karakter (utakmice u kojima ¢e roditelji, uc¢enici i nastavnici biti ucesnici), veceri
poezije, izlozbe, filmske veceri, organizacije izlozbi itd.

Cilj: osnivanje klubova, redovni sastanci i organizacija dogadaja (izlozbe, debate, turniri) u cilju jacanja
osjecaja zajedniStva i pripadnosti Skolskoj zajednici svih akterka (roditelja, djece, nastavnike), jacanje
partnerstva sa roditeljima.

Ucesnici: ucenici, nastavnici, ¢lanovi sekcija 1 klubova talentovanih ucenika, roditelji.
Indikatori: broj formiranih klubova, broj organizovanih dogadaja, broj ucesnika.
Vremenski okvri: u toku cijele Skolske godine.

- Inicijativa: Cista $kola, Cist grad

AKktivnosti: inicijative odrzavanja, ¢iS¢enja i uredenja prostora Skole i dvorista; ekoloske inicijative u

saradnji sa NVO organizacijama koje su posvecene zastiti zivotne sredine, kao i lokalnom samoupravom.
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Cilj: poveéanje osjec¢aja odgovornosti ucenika za Skolski prostor, osjecaja odgovornosti i ekoloske
osvjesc¢enosti kod ucenika.

Nosilac aktivnosti: ekoloSka sekcija, profesori Aktiva za biologiju i zdravih stilova zivota, Klub
volontera, svi zainteresovani uc¢enici i nastavnici.

Resursi: materijali za edukaciju o ekologiji, oprema za ¢iscenje.

Indikatori uspjesnosti: smanjen broj primjedbi na ¢istocu, veéi broj uc¢enika ukljucenih u akcije kako na
nivou skole, tako i na nivou grada.

Vrijeme realizacije: tokom cijele Skolske godine, a pogotovo obiljeziti sve vaznije datume (npr. Dan
ekoloske drzave CG koji se obiljezava 21.septembra, Dan planete Zemlje koji se obiljezava 22. aprila,

Svjetski dan zastite Zivotne sredine koji se tradiconalno obiljezava 5. juna).

- Projekat: Porodicni dani u Skoli

Aktivnosti: radionice za djecu, roditelje i nastavnike, edukativne radionice, zajednicke manifestacije koje
mogu imati karakter humanitarnih akcija, dani predstavljanja profesija (kada ¢e roditelji razgovarati sa
svim zainteresovanim ucenicima i nastavnicima o znac¢aju i1 izazovima svog profesionalnog opredjeljenja).
Cilj: intenzivnija saradnja ucenika i njihovih porodica sa nastavnicima, promovisanje i podsticanje
zajednickih aktivnosti, podsticanje inkluzije.

Nosilac aktivnosti: Savjet roditelja, ucenici, nastavnici, psiholosko-pedagoska sluzba, Uprava.

Resursi: prostor, didakticki materijal, medijska podrska.

Indikator uspjeSnosti: broj ucesnika, pozitivne povratne informacije roditelja.

Vrijeme realizacije: u toku cijele Skolske godine.

- Projekat: Vece poezije i muzike

Aktivnosti: ukljucuje ucenike i nastavnike koji zajedno izvode umjetnicke tacke, kao Sto su recitovanje
poezije 1 muzicki nastupi. Organizuje se tim koji koordinira aktivnosti, prijave ucesnika, i priprema
program na zadatu temu. Prostor se ureduje tematski, a tehni¢ka podrSka obezbjeduje ozvucenje i snimanje
dogadaja. Promocija se vr$i putem plakata, druStvenih mreza i pozivnih videa. Na samom dogadaju se
izvode umjetnicke tacke uz moguénost organizovanja konkursa i izlozbe.

Cilj: promovisanje kreativnosti, jaCanje veza izmedu nastavnika i uCenika, pruzanje prilike ucenicima i
nastavnicima da izraze svoj talenat.

Nosioci aktivnosti: ucenici, nastavnici, klubovi 1 sekcije, psiholoSko-pedagoska sluzba.

Resursi: sveCana sala, tehnicka 1 medijska podrska.

Indikator uspjeSnosti: broj ucesnika, pozitivne povratne informacije roditelja i Skolske zajednice

generalno.
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Projekat: Skolska televizija — Youtube kanal

Aktivnosti: youtube kanal koji ¢e uredivati iskljuc¢ivo ucenici u saradnji sa svojim nastavnicima, a na
kojem ¢e se periodi¢no servisirati vijesti i sve informacije vezane za zivot Skole, aktivnosti,
manifestacije u koje je Skola uklju¢ena. Redovne rubrike mogu biti: Dobar dan sa direktoricom
(periodi¢ni intervju sa direktoricom o aktuelnim temama), Primjeri dobre prakse (intervju sa
sadasnjim 1 biv§im ucencima Skole koji su primjer pozitivnhog ponaSanja i koji su postigli znacajne
rezultate), NaSa $kola u zajednici (izvjestaji o aktivnostima Skole van ucionica, volontiranje, sportske
1 kulturne aktivnosti, uspjesi koji su nasi u€enici postigli na razli¢itim takmi¢enima sportskog i drugog
tipa), Zanimljivosti iz svijeta nauke i umjetnosti (kratke edukativne emisije na tu temu), Skolski
kutak (aktuelnosti Skole iz vizure ucenika), Intervju sa nastavnicima gimnazije, Intervju sa
roditeljima- biv§im gimnazijalcima.

Cilj: jacanje osjecaja zajedniStva, promovisanje pozitivnih prica, popularizacija umjetnosti 1 nauke,
razvijanje empatije i inkluzije.

Nosioci aktivnosti: ucenici, Ucenicki parlament, nastavnici, Uprava. Potrebno je formirati tim uc¢enika
koji se zanimaju za novinrstvo, montazu, glumu, snimanje 1 koji bi uz tehnicke resurse kojima skola
raspolaze mogli voditi jedan ovakav kanal.

Indikator uspjeSnosti: medijska vidljivost i propracenost dostupnih sadrzaja.

Vrijeme realizacije: u toku cijele skolske godine.

C. Pracenje i evaluacija

1. Osmisliti ankete za ucenike, nastavnike i roditelje

Cilj: pracenje percepcije o etosu i zadovoljstva aktivnostima.
Termini: decembar, jun.

Metode: online ankete, fokus grupe.

2. Tim za etos

Cilj: prac¢enje implementacije akcionog plana.
Termini: sastanci na svaka dva mjeseca.

Aktivnosti: analiza rezultata anketa, prilagodavanje aktivnosti.

3. Ocekivani rezultati:

Poboljsan kvalitet meduljudskih odnosa i smanjenje sukoba medu ucenicima.
Veca ukljucenost roditelja u Skolski zivot 1 bolja komunikacija sa Skolom.
Povecanje osjecaja pripadnosti uc¢enika skoli.

Razvijanje svijesti o vaznosti poStovanja razlicitosti i1 inkluzije.

Potencijalni volonterski programi koji mogu uticati na inkluziju uéenika:
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e Opis: Ucenici mogu biti ukljuceni u volonterske programe Skole, gdje bi radili na projektima koji su
u vezi sa upravljanjem Skolom, poput asistiranja u vodenju skolske biblioteke, podrske u organizaciji
Skolskih dogadaja ili asistiranja u kancelariji.

e Primjena: Uvodenje programa volontiranja sa jasno definisanim zadacima i benefitima za ucenike,
ukljucujuéi priznanja i potvrde o ucescu.

Prisustvo ucenika na sjednicama Skolskog odbora

e Opis: Ucenici (obi¢no ¢lanovi Uceni¢kog parlamenta) mogu prisustvovati sjednicama Skolskog
odbora kada se razmatraju teme koje su relevantne za ucenike, kao Sto su Skolska pravila ili
vannastavne aktivnosti.

e Primjena: Organizacija sjednica u kojima je dozvoljeno prisustvo u¢enicima sa pravom glasa po

odredenim pitanjima.

Tim za planiranje, pradenje i realizaciju izleta, ekskurzija, posjeta

PLAN I PROGRAM RADA

- Maturska ekskurzija — za u€enike zavrs$nih razreda skola organizuje ekskurziju po dosadasnjoj praksi izvan
granica Crne Gore, a na osnovu javnog poziva- tendera i odabira najpovoljnije ponude.

Cilj ekskurzije je upoznavanje kulturno- istorijskih znamenitosti posjecene zemlje, bogacenje ucenickih
znanja o istoriji, kulturi, razvijanja spoznajnih interesovanja, moralnih, estetskih i drugih kvaliteta li¢nosti,
doprinosi boljem medusobnom upoznavanju.

Nakon izvedene ekskurzije u Skoli ¢e se utvrditi Sta se od zamiSljenog plana ostvarilo i napraviti analiza o
realizovanoj ekskurziji. Ekskurzija se realizuje u oktobru tekuée godine.

- Jednodnevni izleti planirani su tokom marta i aprila, realizuju se preko prevozne firme koja posjeduje
odgovarajucu licencu shodno zakonu o prevozu putnika. Destinacije jednodnevnih izleta su kulturno-
istorijski lokaliteti Crne Gore. Odjeljenske starjeSine / predmetni nastavnici su u obavezi da dostave
plan i program za realizaciju najavljenog izleta.

- Posjete van granica Crne Gore moguce je organizovati neradnim danima takode preko firmi koje
posjeduju odgovarajucu licencu shodno zakonu o prevozu putnika.

- Posjete pozoriStima, muzejima i galerijama moguce je organizovati u zavisnosti od interesovanja
ucenika u opstini Podgorica. Sve vrste posjeta treba najaviti 1 izvoditi ih van termina koji je predviden
za nastavu. Za svaku posjetu predmetni nastavnik treba da dostavi plan, a nakon posjete detaljan
izvjestaj o tome kako i na koji nacin je ta posjeta doprinijela razvoju ucenika .
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AKCIONI PLAN ZA IMPLEMENTACIJU KLJUCNIH KOMPETENCIJA

JU Gimnazija ,.Slobodan Skerovi¢” opredijeljena je da u procesu planiranja, programiranja i realizacije uéenja
1 nastave uvede razvoj klju¢nih kompetencija kod ucenika i spremna je da odgovori na potrebe ucenika,
roditelja i lokalne zajednice, uz postovanje opstih ciljeva i ishoda obrazovanja i vaspitanja.

Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢” kroz vaspitno-obrazovni proces, te stvaranje podsticajne sredine za uéenje i
sigurnog Skolskog okruZenja, nastoji da svoje ucenike pripremi za zivot i rad u drustvu buduénosti. Osnovni
cilj je razvijanje samosvjesnih, autonomnih i svestranih licnosti ucenika, budu¢ih drustveno odgovornih
gradana, osposobljenih za rjeSavanje realnih zivotnih problema i spremnih na cjelozivotno ucenje.

U nasoj Skoli poseban akcenat se stavlja na realizaciju vannastavnih aktivnosti kroz koje narocito do izrazaja
dolazi timski rad nastavnika i ucenika i rad sa talentovanim ucenicima. U Gimnaziji postoji veliki broj sekcija
koje imaju svoje redovne godis$nje aktivnosti i na taj nacin ucenici svoja interesovanja ispoljavaju na koristan
i zanimljiv nac¢in. Upravo kroz vannastavne aktivnosti nastojimo da ostvarimo gore navedene ciljeve i
njegujemo i razvijamo kljuéne kompetencije kod nasih ucenika trude¢i se da podignemo svijest o njihovom
postojanju i vaznosti.

O uspjesnosti vannastavnih aktivnosti svjedoci, prije svega, brojnost sekcija i ¢lanova, koja se iz godine u
godinu povecava. Ovakav pozitivan trend posljedica je dobrih iskustava koja ¢lanovi sekcija sticu 1 nesebi¢no
dijele sa ostalim ucenicima, kako u formalnoj (svec¢anost predstavljanja sekcija uenicima prvog razreda), tako
1 u neformalnoj komunikaciji, te ih tako ohrabruju da i sami daju svoj doprinos 1 ukljuce se u aktivnosti.

AKTIVNOST | CILJ NOSILAC VREMENSK | RESURSI INDIKATOR
POSLA I ROK OSTVARENOS
TI
STRATESKA AKTIVNOST
Upoznavanje Direktorica, tim | Prva polovina | - Evropski Broj obucenih
Nastavnickog vije¢a | profesora koji su | prvog okvir kljUéQih profesora
sa kljuénim pohadali seminar | polugodista kom'pftevl.lcga
kompetencijama »Kljuéne 12126?1 .eef)zwotno
kompetencije — e .
o nastava kroz - Crnogorski
Podizanje nivoa kurikulume okvirni
svij es‘Fi 0 procjenjivanje i g.ogvra.rlrll
znacaju evaluacija na kgrlilc neltenci'a'
kljuénih . e p Ja;
nivou 1nstitucije ) ..
kompetencija i - Indikatori i
njihovih protokol za
pracenje
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integracija u
Skolsko ucenje

integracije
kljuénih
kompetencija u
Skolsko ucenje
(na nivou
skole);

Formiranje tima

profesora iz oblasti

prirodnih nauka

Profesori
prirodnih nauka

Prva polovina

prvog
polugodista

- Evropski
okvir kljuénih
kompetencija
za cjelozivotno
ucenje;

- Crnogorski
okvirni
program
kljuénih
kompetencija;
- Indikatori i
protokol za
pracenje
integracije
kljuénih
kompetencija u
Skolsko ucenje

(na nivou
skole);

Broj ucesnika
koji su delegirani
za realizaciju
aktivnosti

Razrada Plana

aktivnosti u vezi sa
integracijom klju¢nih

Direktorica,

struéni aktivi

Sredina prvog
polugodista

Godisnji plan i
program rada
Skole,

Kljucne
kompetencije su
uvrstene u

kompetencija sveske strucnih razh?lte oblasti
aktiva vaspitno-
obrazovnog
procesa
L . . - Evropski .
Upoznavanje u¢enika | Tim profesora za | Sredina prvog S Broj
. T X o okvir klju¢nih ] sanih
sa kl]ucnlrr{ ' reapzacul'l polugodista kompetencija 1nf0r'mlsan1
kompetencijama i aktivnosti za cjeloZivotno ucenika
planiranim ucenje;
aktivnostima na nivou - Crnogorski
Skole okvirni
program
kljuénih
kompetencija;

- Indikatori i
protokol za
pracenje
integracije
klju¢nih
kompetencija u
Skolsko ucenje
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(na nivou
skole);
Formiranje tima Tim profesora za | Kraj prvog Primjeri dobre | Broj ucenika koji
ucenika realizaciju polugodista prakse. ucestvuju u
aktivnosti realizaciji
aktivnosti
Upoznavanje roditelja | Odjeljenjske Kraj prvog Primjeri dobre | Broj
o planiranim starjeSine polugodista prakse informisanih
aktivnostima Savjet roditelja Plan aktivnosti roditelja
u vezi sa
integracijom
kljuénih
kompetencija
AKTIVNOST: DANI PRIRODNIH NAUKA
Prakti¢na primjena
ste¢enih znanja
- Razvijanje vjestina
ucescéa u javnoj,
masovnoj i
medukulturalnoj
) ) komunikaciji . L .
Organizovanje koriste¢i vizuelni, Profesori Drugo Primjeri dobre | Pripreme,
dana prirodnih zvuéni i digitalni prirodnih nauka | polugodiste prakse; objave
nauka rgat;rlj.al v Udzbenici; T
disciplinama i izvjestaji,
kontekstima; i i & .
. ) Biologija Strucna fotografije,
- Afirmacija naucne Hemis literatura
Bioloai: istine, znacaja i emija (pogodna za broj odrzanih
lologya Felevgntn(')stl naucnih | pizika vannastavne vederi,
. istrazivanja; . )
Hemija _ Razvijanje Matematika aktivnosti); broj uéenika —
Fizika IS(trateg1J§ o Informatika Opr.erna. .za ucesnika,
Matematika omuinci.ranq at realizaciju broj posjetilaca,
_ I,JSFOS ka\{']anjal ogleda, vjezbi, .
interakcija putem . .
Informatika digitalniljl p eksperimenata i medljslfa t
L y propracenos
tehnologija; tehnoloskog
dostignuca;
) Prpmowsame Adekvatan
pozitivnog sistema
prostor;

vrijednosti o li¢noj,
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drustvenoj i fizickoj
dobrobiti i saradnji;
- Promovisanje
znacaja odgovornog
odnosa prema
ekoloskim i
problemima
savremenog druSva
promovisuéi principe
odrzivog razvoja;
Razmjenjivanje
kulturnih i drugih
stvaralackih
iskustava u skoli,
zajednici i Sire;

VI ETOS USTANOVE

ETOS je termin koji se odnosi na opStu atmosferu koja vlada u skoli, u kojoj mjeri postoji tolerancija, osjecaj
zajedniStva, dobrih meduljudskih odnosa, njegovanje partnerstva sa lokalnom zajednicom, osjecaj
bezbjednosti 1 briga o u¢enicima.

ETOS ustanove je program koji ukljucuje kontinuirane aktivnosti ucenika, nastavnika i roditelja Skole na
promovisanju univerzalnih ljudskih vrijednosti: eti¢nosti, tolernacije, otvorenosti i solidarnosti kroz

cjelokupni zivot i rad skole.

Ugled, kredibilitet, povjerenje i razumijevanje sticu se, popravljaju i unapreduju kvalitetnom internom i
eksternom komunikacijom, promocijom i marketingom.
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Skole imaju zadatak da se na §to bolji nacin predstave i promoviSu u okruzenju putem ucesc¢a na takmicenjima,
izlozbama, sajymovima, predstavama, u Skolskim listovima, realizacijom projekata, na veb-sajtovima itd.

Ovakav nacin funkcionisanja vodi skolu ka realizaciji vizije 1 ona postaje otvorena organizacija koja uci 1
koja Zeli da njen rad i napredak budu primijeceni i prihvaceni.

Vil SARADNJA SA RODITELJIMA

Saradnja sa roditeljima i plan za ostvarenje te saradnje podrazumijevaju najprije definisanje oblika saradnje:
individualna, grupna saradnja, saradnja kroz Savjet roditelja. Svaki od ovih oblika saradnje mora imati
definisan program rada, vremensku dinamiku i1 definisan cilj.

Oblici saradnje sa roditeljima

Gimnazija u Skolskoj 2024/25. godini planira kontinuiranu saradnju sa roditeljima uc¢enika. Saradnja ¢e se
odvijati tokom cijele Skolske godine, a poc¢ece komunikacijom roditelja i komisije za upis ucenika u I razred.

Oblici saradnje sa roditeljima su:
- individualni razgovori;
- Dani otvorenih vrata;
- informativni roditeljski sastanci;
- odjeljenjski roditeljski sastanci;
- javni ¢asovi;
- sjednice Savjeta roditelja.

Individualni razgovori se odrZavaju na inicijativu roditelja ili na inicijativu nastavnika, na osnovu pismenog
poziva roditelja od strane zaduzenog u Skoli, ukoliko postoji problem u vezi sa uc¢enikom. Individualna
saradnja sa roditeljima je planirana putem redovnih informacija za svakog roditelja koje daje odjeljenjski
starjeSina, profesori i putem razgovora i savjetodavnog rada direktorice, pomoc¢nika direktorice, pedagoskinje
1 psiholoskinje Skole.

Svi nastavnici u Skoli planom su predvidjeli vrijeme u toku radnog dana, kada se roditelji mogu informisati i
upoznati sa postignu¢ima svog djeteta iz bilo kog predmeta, kao i sa njegovim vladanjem u Skoli. Spisak
nastavnika sa vremenom planiranim za prijem roditelja istaknut je na oglasnoj tabli.

Informativni roditeljski sastanci odrzavacée se po potrebi.

Odjeljenjski roditeljski sastanci odrzavaju se: u septembru, novembru, februaru i u aprilu. Planirano je da se
saradnja sa roditeljima odvija putem pojedinac¢nih odjeljenjskih roditeljskih sastanaka koje zakazuje 1 vodi
odjeljenjski starjeSina, a po potrebi na roditeljskim sastancima ucestvuju ¢lanovi odjeljenjskog vijeca,
direktorica, pomo¢nici direktorice i pedagoskinje.

Pored cetiri obavezna roditeljska sastanka, odjeljenjski starjeSina, prema potrebi moze da zakaze i vise
roditeljskih sastanaka u toku nastavne godine, ukoliko se ukaze potreba. Roditeljski sastanak moze da zakaze
direktorica, pomo¢nici direktorice 1 pedagoskinje Skole.

Otvorena vrata se odrzavaju u maju za uc¢enike osnovnih skola, njihove roditelje i nastavnike.
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Javni €asovi se organizuju tokom aprila i maja.

Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se prema sopstvenom Planu.

Orijentacioni plan rada odjeljenjskog starjeSine i ostalih aktera obrazovno-vaspitnog procesa u
odnosu na roditeljske sastanke

SADRZAJ RADA NOSIOCI T ROK REALIZACIJE

1. Prvi roditeljski sastanak (medusobno upoznavanje, SEPTEMBAR
obavjestavanje roditelja o konkretnim pravima i
obavezama ucenika, Pravilnikom o ku¢nom redu skole,
rasporedom Casova, kriterijumima za ocjenjivanje, Odjeljenjski starjesina,
pravdanje ¢asova, uslovima rada i dogovor o buducoj

e L ) nastavnici, PPS,
saradnj i u zavr$nim razredima dogovor o ekskurziji)

Uprava

2. Drugi roditeljski sastanak (upoznavanje roditelja sa NOVEMBAR
postignu¢ima uspjeha i1 vladanja ucenika nakon prvog
klasifikacionog perioda, dodatna i dopunska nastava,
vannastavne aktivnosti, rad Savjeta roditelja) Odjeljenjski starjesina,

nastavnici, PPS,
Uprava,

predstavnik u Savjetu
roditelja

3. Tre¢i roditeljski sastanak (upoznavanje roditelja sa JANUAR/FEBRUAR
postignuc¢ima uspjeha i vladanja ucenika nakon prvog
polugodista i dogovor o realizaciji mjera za poboljSanje
postugnuéa, podrika roditelja Skoli, rad Savjeta roditelja, Odjeljenjski starjesina,
aktivnositi u¢eni¢kog parlamenta, upoznavanje s

e : ) nastavnici
Inicijativom Javni ¢asovi)
PPS,
Uprava
4. Cetvrti roditeljski sastanak (upoznavanje roditelja sa APRIL

uspjehom i vladanjem ucenika nakon tre¢eg

lieniski staricdi
klasifikacionog perioda i dogovor o realizaciji adekvatnih Odjeljenjski starjeSina,
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aktivnosti roditelja 1 odjeljenjskog starjesSine u cilju nastavnici
poboljSanja rezultata ucenika u u¢enju i vladanju) PPS
Uprava

Saradnja sa roditeljima ostvarivace se i kroz sljedece aktivnosti:

ispitivanje interesovanja roditelja za ukljuéivanje u pojedine oblike rada Skole;

saradnja s roditeljima radi dijagnostifikovanja odredenih stanja kod ucenika (specifi¢nosti, krize,
konflikti);

stru¢na podrska roditeljima ¢ija djeca imaju problema u razvoju, ucenju i ponasanju;

saradnja s roditeljima nadarenih u¢enika;

stru¢na podrska roditeljima u osmisljavanju slobodnog vremena ucenika;

pedagosko-psiholosko obrazovanje roditelja (roditeljski sastanci, predavanja, upuéivanje na literaturu);
prisustvovanje sjednicama Savjeta roditelja;

organizacija kolektivnih roditeljskih sastanaka (roditelji ucenika I razreda — upoznavanje sa nacinom
organizacije rada u Skoli, roditelji u¢enika III i IV razreda — organizacija maturske ekskurzije).

Napomena: Sadrzaj i dnevni red roditeljskih sastanaka prilagodavaju odjeljenjske starjeSine u skladu sa
potrebama odjeljenja.
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VIIT SARADNJASKOLE

Ovu oblast potrebno je planirati kroz $to vise razli¢itih vidova aktivnosti radi zadovoljenja kulturno-zabavnih
1 sportsko-rekreativnih potreba ucenika i organizacionog djelovanja. Cilj ovog planiranja je uticaj skole, kao
javne 1 kulturne ustanove na lokalnu zajednicu, i obrnuto, uticaj lokalne zajednice, kao strateSkog partnera na
organizaciju i kvalitet zivota Skole. Osim toga, ne smijemo zaboraviti i Sire podrucje djelovanja i uzeti u obzir
1 saradnju na nacionalnom, regionalnom i medunarodnom novou.

Saradnja na lokalnom i nacionalnom nivou

U toku 8kolske 2024/25. godine Skola ée se posebno zaloZiti za sljedec¢e aktivnosti u cilju unapredenja saradnje
sa lokalnom zajednicom:

- iniciranje sastanaka sa predstavnicima lokalne zajednice u vezi dogovora o saradnji na unapredenju
nastavnog procesa (PMF, FF, UDG);

- izvjeStavanje lokalne zajednice o kulturnim 1 sportskim aktivnostima organizovanim u skoli;

- pracenje aktivnosti lokalne uprave u oblasti kulture, umjetnosti, omladinskog aktivizma i sporta i u skladu
sa mogucnostima uzimati ucesce;

- pravljenje prezentacije rada Skole za predstavnike lokalne zajednice;

- podnosenje izvjestaja Savjetu roditelja, Skolskom odboru, Nastavnickom vijeéu i Uéeni¢kom parlamentu
o saradnji sa lokalnom sredinom.

Saradnja sa partnerima

Cilj saradnje Skole sa institucijama ogleda se u povezivanju obrazovno-vaspitne ustanove sa institucijama
koje su znacajne za vaspitni i obrazovni rad u namjeri da se §to bolje realizuje Skolski kurikulum.

Skola ¢e preduzimati mjere i aktivnosti na realizaciji plana saradnje i sa drugim organizacijama, organima
Opstine, kulturnim i drugim institucijama, sportskim organizacijama, privredom i dr.

Skola ée nastaviti saradnju sa Zavodom za zaposljavanje (CIPS), Crveni krst Crne Gore, Kancelarijom za
mlade, Institutom za strane jezike, omladinskim i ostalim NVO, Institutom ,,Konfucije”, sa Centrom za stru¢no
usavrSavanje, Elektroprivredom, Ameri¢kim uglom, Francuskim institutom, Ispitnim centrom, Narodnom
bibliotekom, Centralnom bibliotekom, Centrom za socijalni rad, Domom zdravlja, Institutom za transfuziju
krvi, Institutom za javno zdravlje, KIC-om, CNP-om i dr.
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X SAMOEVALUACIJA RADA SKOLE

Zakljucni dio svakog planiranja treba da budu predvideni mehanizmi za samovrednovanje svega §to je pod
krovom Skole planirano da bude uradeno za odreden vremenski period. Da bi proces samoevaluacije bio
uspjesno sproveden i da bi dao rezultate koji su upotrebljivi prilikom novog planiranja i rada na unapredenju
kvaliteta, najprije moramo odrediti oblast koja ¢e biti predmet samoevaluacije. U protekloj Skolskoj godini
smo samoevaluacijom obuhvatili digitalne kompetencije nastavnika i ucenika, te primjenu tehnologije u
nastavi, tako da ¢emo ove Skolske godine sprovesti kompletnu samoevaluaciju u skladu s novom
metodologijom.

AKCIONI PLAN SAMOEVALUACIJE 2024/2025.

U skolskoj 2023/24. godina sprovedena je interna sveobuhvatna samoevaluacija kojom su bile obuhvaéene
sledec¢e oblasti:

A.1. Nastava i uenje

A.2. Upravljanje i rukovodenje Skolom
A.3. Etos skole

A.4. Obrazovna postignuca ucenika
A.5. Podrska u¢enicima

U septembru mjesecu planiran je sastanak tima za samoevaluaciju s ciljem da se dodijele zaduZzenja i utvrde
obaveze za Skolsku 2024/25.

Clanovi tima su:

Milena Pajovi¢ (koordinator tima)
Milosava Mrdak
Vasilije Krstonijevié¢
Ivana Andeli¢
Nikolina Radovi¢

6. Ivana Kresojevi¢
Koordinator tima ce obaviti razgovor sa direktoricom kako bi se napravio plan za evaluaciju u ovoj skolskoj
godini na osnovu izvjestaja iz sveobuhvatne evaluacije za 2023/24. godinu. Tim ¢e mapirati oblasti koje
treba unaprijediti 1 konstruktivnim predlozima uciniti da anketa koju ¢e popunjavati ucenici, nastavnici i
roditelji bude adekvatno konstruisana za potrebe ovog istrazivanja. Nakon prikupljanja podataka slijedi
obrada, procjena 1 pisanje izvjestaja. S ozbirom na to da vremenski okvir za realizaciju zavisi od oblasti koja
se se evaluitati naknadno ¢e se uvrditi krajnji rok za zavrSetak ove aktivnosti.

AR
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Tim za organizaciju vanrednih ispita

Na osnovu ¢lana 10 Zakon o gimnaziji (,,S1. list RCG”, br. 64/02, 49/07, 45/10, 73/10, 39/13, 47/17),
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija raspisuje Konkurs za upis vanrednih ucenika u i razred srednjih
Skola u crnoj gori za Skolsku godinu.

Kandidati koji su ranije zapoceli polaganje ispita ne prijavljuju se na ovaj Konkurs, ve¢ se neposredno upisuju

u odgovarajuci razred radi nastavka obrazovanja u rokovima koje odredi $kola.

Clanice tima:
Ana Aranitovi¢, predsjednica Komisije

1.

Nk W

Biljana Vucurovi¢

Tamara Tanjevic¢

Marijana Bjelanovi¢ Pizurica

Almina Radon¢ié
Branka Gojacanin
Milena Nedovié

oktobar

Skola objavljuje Konkurs Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija za upis ucenika u I razred srednjih skola
Prijava u¢enika na Konkurs

Komisija rangira prijavljenje ucenike

novembar

Objavljivanje rang liste primljenih vanrdnih u¢enika
Obavjestavanje ucenika o nacinu prijave, cijene ispita i nacina
placanja

decembar

Formiranje komisija za vanredne ucenike I, I, 11l i IV razreda
koja se usvaja na Nastavnickom vije¢u

Informisanje ucenika o terminima polaganja vanrednih ispita u
januarskom ispitnom roku

januar

Plan organizacije pripremne nastave za ucenike
Realizacija vanrednih ispita

februar-maj

Realizacija pripremne nastave za ucenike
Informisanje ucenika o terminima polaganja vanrednih ispita u
majskom ispitnom roku

maj-jun

Realizacija vanrednih ispita

Izdavanje svjedoCanstava ucenicima nakon relizovanih ispita
Nakon realizacije ispita, predsjednici komisija za polaganje
ispita Salju izvjestaj pomocnici, sekretarki i raunvodi

jul

Prijava u€enika na konkurs
Obavjestavanje ucenika o nacinu prijave, cijene ispita i nacina
placanja

avgust

Organizacija i realizacija vanrednih isita za ucenike [ — IV
razreda

Izdavanje svjedoCanstava ucenicima nakon relizovanih ispita
Nakon realizacije ispita, predsjednici komisija za polaganje
ispita Salju izvjestaj pomocnici, sekretarki i raunvodi
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Godi$nji plan i program rada tima za saradnju sa roditeljima

Clanovi tima:

- Nikolina Radovi¢, koordinatorka tima

- Branka Gojacanin

- Milosava Mrdak Mitrovi¢

- Ivana Vujosevié

- Marijana Pizurica / Milena Nedovié¢

- Gordana Pejovi¢

- Mirjana Pjesci¢

Skola podsti¢e i njeguje partnerski odnos sa roditeljima, odnosno starateljima udenika, zasnovan na
principima medusobnog razumijevanja, postovanja i povjerenja. Programi u oblasti saradnje sa porodicom
usmjereni su na jacanje roditeljske kompetencije i imaju socijalno-edukativni 1 savjetodavni karakter. Saradnja
sa porodicom bice planirana i sistematski sprovodena tokom cijele Skolske godine, ukljucujuci porodice u sve
faze — od planiranja, preko realizacije, do evaluacije saradnje. Kako bi se Sto bolje odgovorilo na potrebe
djece, porodice i lokalne zajednice, saradnja ¢e se ostvarivati primjenom i kombinacijom razli¢itih oblika

saradnje.

Planirane aktivnosti:

Oblast rada

Vannastavne
aktivnosti

Opsti
roditeljski
sastanci

Organizacija
Dana §kole
Tribina

Dan otvorenih
vrata

Aktivnosti

Utvrdivanje rasporeda i datuma otvorenih
dana, utvrdivanje termina roditeljskih
sastanka

Upoznavanje roditelja sa nastavnim planom
1 programom, uspjehom i disciplinom
ucenika, Pravilnicima o ocjenjivanju,
Zakonom o gimnazija, Kodeksom oblacenja
1 Pravilnikom o kué¢nom redu skole

Ucesc¢e predstavnika iz Savjeta roditelja

Kako zastititi djecu od neadekvatnih
sadrzaja na internetu, obiljezavanje

Medunarodnog dana sigurnog interneta

Upoznavanje ucenika i roditelja iz osnovnih
Skola sa radom gimnazije
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Vreme
realizacije
septembar

kontinuirano

februar

februar

april

Nosioci

aktivnosti
Clanovi
tima,
Uprava
skole
Odjeljenske
starjeSine

Savjet
roditelja
Clanovi
tima,
pedagog,
psiholog
Nastavnici,
roditelji

Ciljna
grupa
Roditelji,

ucenici

Ucenici,
roditelji
Roditelji,
ucenici

Roditelji,
ucenici
osnovnih
skola
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Informisanje Roditeljski sastanci, individualni razgovori, | kontinuirano | Nastavnici, = Roditelji
komunikacija putem e-poste, sajta i odjeljenske
drustvenih mreza staresine, PP
sluzba
Anketiranje Pracenje uspesnosti programa saradnje sa april- maj Clanovi Roditelji
roditelja porodicom, zadovoljstvo roditelja i sugestije tima,
za naredni period struéni
saradnici,
direktor
Savjet roditelja | Prema definisanoj ulozi u kontinuirano = Clanovi Roditelji,
Opstem Zakonu o obrazovanju i vaspitanju Savjeta nastavnic
roditelja i, uprava
Individualni Na inicijativu roditelja ili nastavnika sa kontinuirano, = Odjeljenske | Roditelji
kontakti ciljem informisanja o postignu¢ima djeteta | po potrebi stareSine,
predmetni
nastavnici,
pedagog,
psiholog
Savjetodavni Savetovanje roditelja djece sa poteSko¢ama | po potrebi Odjeljenske = Roditelji,
rad u ucenju, ponasanju ili roditelja talentovane stareSine, ucenici
djece strucni
saradnici
Otvorenost za = Formiranje posebne mejl adrese, koja kontinuirano, | Clanovi Roditelji
saradnju roditeljima daje moguénost da iznesu tima,
predloge, sugestije 1 misljenja.
Razmatranje primljenih predloga i sugestija.
dva puta
mjesecno
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XI OSTALI PLANOVI RADA
Dani sporta
PERIOD RAZRED REALIZACIJA ORGANIZATOR
oktobar -1V Dan sporta Aktiv za fizicko vaspitanje
novembar-decembar | [-IV Dan sporta (tematski) Aktiv za fizicko vaspitanje
februar-mart -1V Dan sporta Aktiv za fizicko vaspitanje
april-maj -1V Dan sporta (tematski) Aktiv za fizicko vaspitanje

Kalendar manifestacija

SADRZAJ RADA

VRIJEME

ORGANIZATOR

Svecani prijem uCenika prvog razreda

2. septembar

Strucni aktiv C-SBH jezika
knjizevnosti, umjetnosti, Uprava
skole, PPS

drzavom

Dan proglasenja Crne Gore ekoloSkom

0. septembar

Aktiv biologije

Evropski dan jezika

6. septembar

Strucni aktiv C-SBH jezika i
knjizevnosti, aktivi stranih jezika,
bibliotekari

Svjetski dan ucitelja (prosvjetnih radnika) [5. oktobar Bibliotekari u saradnji sa Filmskim
klubom
Svjetski dan mentalnog zdravlja 10. oktobar Bibliotekari u saradnji sa aktivima

psihologije 1 sociologije

Svjetski dan tolerancije

16. novembar

Aktiv sociologije u saradnji s
bibliotekarima
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Medunarodni dan volontera

5. decembar

Volonterski klub Gimnazije

Svjetski dan ljudskih prava

10. decembar

Bibliotekari u saradnji s aktivom
sociologije 1 profesorima gradanskog
obrazovanja

Novogodis$nji bazar

Kraj decembra

Aktivi jezika

Dan sigurnog interneta

Prva sedmica februara

Volonterski klub Gimnazije

Medunarodni dan obrazovanja 24. januar Bibliotekari

Dan skole 18. februar Strucni aktiv C-SBH jezika i
knjizevnosti, Stru¢ni aktiv za
umjetnost, bibliotekari, Uprava Skole,
PPS, Volonterski klub Gimnazije

Medunarodni dan maternjeg jezika (engl. | 21. februar Bibliotekari u saradnji s aktivom C-

International Mother Language Day) SBH jezika i knjizevnosti

Medunarodni dan matematike 1 Dan 14. mart Aktiv matematike

broja Pi

Svjetski dan poezije 21. mart Bibliotekari u saradnji s aktivom
C-SBH jezika i knjizevnosti

Dan pozorista 27. mart Bibliotekari u saradnji s aktivom C-
SBH jezika i knjizevnosti

Medunarodni dan knjige za djecu 2. april Bibliotekari

(International Children's Book Day —

ICBD)

Obiljezavanje Dana planete Zemlje 2. april Bibliotekari u saradnji s aktivom
biologije

Svjetski dan knjige 1 autorskih prava 3. april Bibliotekari

Dani matematike april/maj Aktiv matematike

Dani specijalistickih odjeljenja april/maj Odjeljenjska vijeca specijalistickih

odjeljenja
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Dan najboljih

maj/jun Stru¢ni aktiv C-SBH jezik i
knjizevnost, Uprava skole, PPS,
bibliotekari

Otvorena vrata Gimnazije maj

Uprava skole, PPS, bibliotekari, Tim
za organizaciju dogadaja

Skolske manifestacije i obiljezavanje razli¢itih medunarodnih dana koordiniraju bibliotekari $kole u saradnji
s ostalim uc¢esnicima vaspitno-obrazovnog procesa.

167



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

PRACENJE I VREDNOVANIJE REALIZACIJE GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

Pracenje i vrednovanje zadataka obuhvacenih GodiSnjim planom i programom JU Gimnazije ,,Slobodan
Skerovic¢ vrsice se planski i1 kontinuirano:

* kroz analizu plana i programa svih vidova obrazovno-vaspitnog rada;

* pracenje rada stru¢nih aktiva na nivou Skole (hospitacije predstavnica Uprave skole i PP sluzbe, hospitacija
unutar strucnih aktiva);

» pra¢enje ostvarivanja plana IROP-a i napredovanja uCenika sa rjeSenjem o usmjerenju podnoSenjem
izvjestaja odjeljenjskih vijeca, stru¢nih saradnika i direktora.

U toku skolske 2024/25. godine pradenje realizacije svih vidova obrazovno-vaspitnog rada bi¢e organizovani
kroz:

* realizaciju ¢asova redovne nastave;

» realizaciju ¢asova dodatne, dopunske nastave;

» realizaciju pripremne nastave za u¢enike maturskih odjeljenja;

* evidencije o radnom angazovanju nastavnika;

» realizaciju plana i programa i uspjeha ucenika na mjese¢nom nivou,

» vodenje pedagoske evidencije (odjeljenjske knjige, knjige dezurstava nastavnika, svesaka stru¢nih aktiva,
svesaka za evidenciju dodatne i dopunske nastave).

U okviru sagledavanja kvaliteta rada kroz:

* organizaciju oglednih, uglednih 1 javnih c¢asova u skoli;
* primjenu inovacija u radu;
* uspjeh ucenika na pisanim provjerama znanja;

* samoevaluaciju rada nastavnika.

Analiza razlicitih izvjestaja:

* izvjestaj o radu odjeljenjskih starjeSina;

* izvjestaj o radu odjeljenjskih vijeca;

* izvjestaj o radu Nastavnickog vijeca Skole;

* izvjestaj o radu Ucenickog parlamenta Skole;

* izvjestaj o obavljenim istrazivanjima u toku Skolske godine;
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* izvjestaj o samoevaluaciji;

* izvjestaj o postignutim rezultatima na maturskom ispitu;

* izvjestaj o postignutim rezultatima na drzavnim takmicenjima;
* izvjestaj o postignutim rezultatima na Olimpijadi znanja;

* izvjestaji formiranih timova na nivou skole.

U okviru svojih nadleznosti, direktorica Skole, pomo¢nice direktorice 1 predstavnice pedagosko-psiholoske
sluzbe redovno ¢e pratiti realizaciju svih vidova rada i o postignutim rezultatima obavjestavati Nastavnicko
vijeée, struéne aktive, Skolski odbor i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija. Zna¢ajan doprinos u praéenju
realizacije GodiSnjeg plana i programa dace i Tim za etos, profesori koji prate probni rad nastavnika primljenih
po Konkursu.

Na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a javno ¢e se saopStavati postignuti rezultati rada nastavnika 1 ucenika.
Nastavnici 1 u€enici koji postizu zavidne rezultate bice predlozeni za dodjelu priznanja i nagrada. Kriticki ¢e
se sagledati uspjeh/neuspjeh u radu i predlagati odgovaraju¢e mjere na svakom klasifikacionom periodu.

169



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE za skolsku 2024/25. godinu

ZAKLJUCAK

Iz svega navedenog moze se zakljuciti da je Godis$nji plan i program rada, po svojoj sloZenosti i
sveobuhvatnosti dokument ¢ijoj izradi moramo pristupiti nakon dugotrajnih priprema i1 analiza postojeceg
stanja. Osim toga, to je dokument u ¢ijoj izradi mora ucestvovati veliki tim ljudi grupisan u manje timove koji
¢e pripremati i planirati razli¢ite oblasti, uz koordinirano vodenje Uprave Skole. Timovi moraju biti svjesni
svog znacaja kao karike u lancu uspjeha mehanizma od kojeg zavisi 2033 ucenika, kao i blagostanje njihovih
porodica. Samim tim, moraju znati da saraduju i uskladuju svoje zadatke s ostalim u sistemu kako bi daci imali
moguénost da neometano ostvaruju svoja prava i realizuju svoje duznosti.

Radna etika
Timski rad
Odgovornost
Profesionalizam

Usavrsavanje
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