Na osnovu ¢lana 19 Etitkog kodeksa drzavnih sluzbenika i najmestenjka (“Sluzbeni list
Crne Gore “ broj 50/18) i ¢lana 16 Statuta JU Gimnazije “Slobodan éi?:rovié” Podgorica,

Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 13.08.2018.godine , donosi : (pa Top,

JABHA YCTATTOBA TVIMIABHIA
"CIOBOJAII HIKEPOEUR'

ETICKI KODEKS B LOLB N,
JU Gimanzije ,Slobodan Sekrovié¢” Rgﬂgﬂﬁtﬁ, s B 2048 rop,
Clan 1.

Svrha Etitkog kodeksa je podsticanje razumijevanja i prihvatanja osnovnih nacela
moralno opravdanog ponaganja i podsticanja eti¢kih vrijednosti svih zaposlenih u
Gimnaziji (u daljem tekstu: Skola), udenika i roditelja.

Eticki kodeks nastoji afirmisati i promovisati osjetljivost za vrijednosti koje su specifi¢ne
za vaspitno-obrazovnu djelatnost u srednjim $kolama.

Clan 2.
Eticki kodeks sadrzi etitka nadela kojih u radu treba da se pridrZavaju nastavnici,
ucenici i ostali zaposleni u Skoli.

Clan 3.
Skola donosenjem Etickog kodeksa osigurava svakom zaposlenom, ucenikuy, roditelju i

ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava u Skoli i postovanje
svih prava garantovanih Ustavom Crr(e Gore.

Clan 4.

Svi zaposleni, uéenici i roditelji treba da budu postovani kao osobe, u skladu sa.
garantovanim pravima na Zivot, integritet, dostojanstvo i privatnost.

Clan 5.

Svaki zaposleni u Skoli, u¢enik i njegov roditelj treba da bude uvaZen i postovan u
skladu s principima jednakosti i pravednosti, nije dozvoljena bilo kakva diskriminacija,
zlostavljanje, uznemiravanje ili iskorigéavanie.

Ne odobrava se bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj stvaranje povlascene pozicije
pojedinaca ili grupe ili namjerno predstavljanje li¢nih stavova kao sluZbenog stava radi
sticanja li¢ne Koristi ili promocije.



Clan 6.

Stanje alkoholisanosti ili drugim opojnim sredstvima smatra se tezim krsenjem Eti¢kog
kodeksa.

Clan 7.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponaanje prema drugoj osobi koje ima

za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu li¢nog dostojanstva, ometa njeno obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvalitet Zivota te osobe.

Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacni ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizieki kao i stvaranje ili doprinos stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i
obrazovnih uslova koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZzavaju.

Stanje alkoholisanosti ili drugim opojnim sredstvima ne moZe se smatrati
olaksavajucom okolnoséu u slucajevima uznemiravanja.

Clan 8.

Polno uznemiravanje nije dopusteno, ponasanje koje karaktriSe izostanak, pristanka ili
odbijanje druge strane, a uklju¢uje:

> ponavljano neZeljeno upuéivanje verbalnih i fizi¢kih predloga polne prirode

drugoj osobi,

tizicko napastovanje,

ponavljano neZeljeno iznoSenje 8ala i opaski koje su polno obojene, uklju¢ujuci

asociranje na pol i polnu orijentaciju,

ruganje i ismijavanje koje je polno obojeno,

izlaganje polno uvredljivog i uznemiravajuéeg materijala,

zahtijevanje polnih usluga,

neprihvatljivim se smatra vrienje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila
takvu vrstu ponasanja,

neprihvatljivim se smatra i zanemarivanje prijava polnoga uznemiravanja u
smislu odlaganja ili neistraZivanja prijavljenoga polnoga uznemiravanja.

Clan 9.

YV V VYV vV V

Y

Zaposleni u Skoli treba odgovorno, savjesno, profesionalno da ispunjavaju svoje obveze
prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim saradnicima. Treba da budu pravedni
i ne smiju dopustiti da predrasude uti¢u na njihovu objektivnost u radu.



Zaposleni u Skoli ne smiju zloupotrebljavati svoj autoritet i ne smiju dopustiti da li¢ni
interesi 1 odnosi uti¢u na eti¢ko i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Clan 10.
Podaci o ucenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom.
Moguce je objaviti afirmativne podatke o u¢eniku, uz suglasnost roditelja.

Clan 11.
Obveza je zaposlenih u Skoli da svojim ponafanjem ostvaruju dobro i prijatno
okruZenje u Skoli.

Verbalna i neverbalna komunikacija zaposlenih u Skoli treba da bude u skladu s

njihovim zadacima i ulogom u Skoli.
Podsticanje drugih <¢lanova na nepostovanje pravila Etickog kodeksa nije

prihvatljivo.

Clan 12.

Obaveza zaposlenih u Skoli je pbétovanje kriterijuma stru¢nosti i izvrsnosti.

Svi nastavnici treba da se neprekidno usavrsavaju i istraju na unapredenju kvaliteta
i nivoa li¢nih znanja i stru¢nosti u okviru izabranog podrugdja.

Svi radnici Skole treba da odrzavatju i podsti¢u saradnju u profesionalnim odnosima
i da ne vrée procjenu stru¢nosti kolega i javno iznoSenje takvih procjena.

Kriterijum vrednovanja i napredovanja su stru¢nost, sposobnost i profesionalnost i
rezultati u obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

Clan 13.

Zaposleni u Skoli su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi sa radom

Skole odjeveni prema zahtjevima profesije.
Nije dozvoljeno oblaciti :

uske farmerice;
majice na bratele;
otvorene sandale;
Sorceve, bermude;
patike;

duboke dekoltee;
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> voditi ra¢una o duzini suknje i s].

Clan 14.

Nastavnici u nastavnom procesu treba da promovisu humane vrijednosti i
savremena naudna dostignuca, koriste vangkolske mogucénosti nastave i ucenja
l((ter.enska nastava, projekti), koriste savremene didakti¢ke strategije u nastavi,
orlst.ev savremenu nastavnu tehnologiju uvaZavajuéi metodicke vrijednosti,
podsti¢u ekolosky svijest kod ucenika.

Clan 15.

Nastavnici treba da promoviSu ljudska prava, podsti¢u ucenike na kriticku i
argumentovanu komunikaciju.

Nastavu bazirati na istraZivanjima, uvazavati i prihvatati razli¢ite potrebe ucenika,
podsticati  odnose medusobnog postovanja i tolerancije, voditi brigu o
intelektualnom i moralnom razvoju ucenika.

Isklju¢ivi kriterijumi vrjednovanja i napredovanja u¢enika smiju biti osposobljenost i
rezultati u primjeni i svladavanju nastavnih sadrzaja i odnos prema radu.

Clan 16.
Zaposleni koji se primaju u radni odnos moraju prije potpisivanja ugovora o radu,
biti upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa i potpisom potvrditi da ¢e se
istoga pridrzavati.

Clan 17.

Obaveza zaposlenih u Skoli je da otklanjaju svaki pokusaj korupcije.

Clan 18.

Svi zaposleni u Skoli treba da izbjegavaju sukobe interesa.

Clan 19.

’
Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa i razvoja i primjene

etickih standarda u Skoli se formira Eti¢ki odbor. Eti¢ki odbor donosi miSljenja o
naCelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponaSanja u konkretnim slu¢ajevima s

nacelima i odredbama Etickog kodeksa.

Eti¢ki odbor imenuje direktorica uz saglasnost Nastavni¢kog vije¢a, na rok od 3

godine.

Etickiodbor ima tri ¢lana.



Ako se misljenje trazi a3 & Tyibas ;
neposredne]valv tla[‘_l U vezls pitanjem koje se ti¢e ponaganja uéenika ili je pitanje od

o znost1. za ucenike, Odbor se prosiruje za dva ¢lana koji se imenuju iz
reda ucenika. Imenuje ih Uéenicki parlament.

Clan 20.
P O’stupk'u 'iSpitivanja povreda Etitkog kodeksa treba obezbijediti jednake
mogucnosti prituzbe i ravnopravan polozaj za sve ucesnike.

Clan 21.

Postupak pred Etickim odborom pokrec¢e se zahtjevom za davanje misljenja o
uskladenosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Eti¢ckog
kodeksa.

Zahtjev za davanjem migljenja mogu podnijeti direktorica Skole, Nastavnicko vijece,
sindikat, Skolski odbor i druga tijela Skole.

Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na mi3ljenje o uskladenosti djelovanja
ili ponaganja direktora Skole s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, inicijator se
moze obratiti Nastavni¢kom vije¢u koje ¢e vec¢inom glasova svih ¢lanova odluditi

hoce 1i se pokrenuti postupak pred etickim odborom.

Zahtjev za davanjem migljenja mora biti odreden i mora tatno i precizno opisati
slijedece:

- nacelno pitanje o kom je rije¢;

konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanja za uskladenost s
nac¢elima i pravilima Eti¢kog kodeksa za koja se traZi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantni dokazi i materijal, kao i navodi o
odredbama Eti¢kog kodeksa u vezi s kojima se posebno trazi misljenje.

Clan 22.

Nakon dobijanja zahtjeva predsjednik Etickog odbora saziva sastanak odbora u roku

od 15 dana od dana prijema zahtjeva.

Odbor moze od podnosioca zahtjeva zatraziti dodatna poja$njenja i obavjestenja.
Ako se u zahtjevu traZi misljenje o konkretnom slucaju, Odbor moZe zatraziti izjavu
i razjadnjenje od zainteresiranih osoba. Ako podnosilac zahtjeva traZi ispitivanje
etitnosti ponaganja odredenog zaposlenog u Skoli, tom zaposlenom se mora
omoguciti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.

Eticki odbor Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na osnovu navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih pojasnjenja podnosioca zahtjeva i drugih
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Ako se navodi o ¢inien;
1 0 ¢injenic i : : )
J ama 1z zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz izjava razlikuju, a

o istinitosti spornj .
pornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u

postupku, odbor ¢e tu okol
nost navesti 1tz s i :
stava 0 nacelnom pitaniy, 1 u svom misljenju i ograni¢iti se na davanje

:;Voefeﬁif:}gtézz bzatraéEer.lo misljenje o uskladenosti odredenog ponasanja s izricito
oy sida red ama Eti¢kog kodeksa, Eticki odbor je duzan da svoje misljenje da

'enostx $ tim odredbama, ali Odbor moze misljenje prosiriti i na uskladenost
ponasanja s drugim naéelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clan 23.
Misljenje se donosi u pisanom obliky, u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

Ako je Odbor zatraZio dodatna razjadnjenja i obavijestenja taj se rok ra¢una od
njihova prijema, ali i tada migljenje mora biti dato najkasnije u roku 60 dana od dana

prijema zahtjeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih perioda u kojima u Skoli

nema aktivnosti.
Misljenje Odbora mora sadrZati sljedece:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Odbor raspravljao,
navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u zahtjevu Odbor uzeo u

obzir,
stav Odbora o tome da li je pona3anje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim

kodeksom ili ne,
- razloge za misljenje Odbora,
podatak o tome da li j misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nacelima i
pravilima Eti¢kog kodeksa, ono moZe sadrzati i:

ocjenu Odbora o stpenu neuskladenosti i teZini povrede etitkih nalela

prouzrokovane takvim pona$anjem,
stav Odbora o nac¢inima na koje se moglo izbje¢i neuskladenost ponasanja s

Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih
povreda u buduce ne dolazi.
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Ako mislienie v _
o misljenje nije donegeng Jednoglasno, ¢lanovi Odbora koji su imali razli¢ito

misljenjeod ve¢ine : .
+ ovlasteni sy ¢ L . e e -

- y ) 5Jie misljenje

Odbora. 4 SVoja izdvojena migljenja priloze uz jenj

(Iizui?jt;C:;aZI;;DVOdbOr Zaklju.éi da na osnovy zahtjeva nije moguce donijeti migljenje,

donijeti miél‘ezn'o za da\'fan]? misljenja ili ako iz bilo kog drugog razloga ne moze

30 dana, i 4 JSe; Preds]edmk Odbora je duzan o tome obavijestipodnosioca u roku
41 da detaljno navede razloge zbog kojih nije donijeto misljenja.

Clan 24.

Direktorica Skole, ili od nje ovlasena osoba, duzna je da sve radnike upozna s
odredbama ovog Etitkog kodeksa.

Clan 25.
Eticki kodeks se istice naoglasnoj tabli u Skoli.
Ovaj Eti¢ki kodeks objavljuje se na internet stranici Skole.
Eticki kodeks treba da poznaje svaki zaposleni i u¢enik Skole.
Clan 26.

Eticki odbor ¢e biti imenovan u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu Eti¢kog
kodeksa.

Clan 27.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Broj: 2023/1.
Datum: 13.08.2018.godine
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Na osnovu ¢lana 19 Etitkog kodcksa drravnih sluzbenika i najmestenika (“Sluzbeni list
crne Gore “ broj 50/18) i ¢lana 16 Statuta JU Gimnazije “Slobodan Skerovi¢” Podgorica,
Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana 10.06.2022. godine , donosi :

IZMJENE I DOPUNE ETICKOG KODEKSA

JU Gimnazije ,,Slobodan Sekrovi¢” Podgorica
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Clan1
ho

Clan 12 stav 4 se brige. Hopropuiia,

Clan 14 mijenja se i glasi:
Nastavnici u nastavnom procesu treba da promovi$u humane vrijednosti i podsticu

ekologku svijest kod ucenika.

Clan 16 se mijenja i glasi:
Kandidati koji se primaju u radni odnos moraju prije potpisivanja ugovora o radu,
biti upoznati sa odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa i potpisom potvrditi da ce se

istoga pridrzavati.

Bridu se ¢lanovi 171 18.

Clan 2

Izmijene i dopune Eti¢kog kodeksa JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢” Podgorica
stupaju na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli $kole.



Clan 3

Ostale odredbe Etickog kodeksa JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢” Podgorica, broj
2023/1. od 13.8.2018. godine ostaju nepromijenjene.

U Podgorici, 10.6.2022. godine

Broj . 1998/4. Predsjednica Skolskog odbora

iljana Stani3i¢, prof;:.”"\ 23,
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