Plan integriteta

JU Gimnazija ,,.Slobodan Skerovi¢“ Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Iskorié¢avanje | Postojeci Mogucénost 4 32 Redovna obuka zaposlenih i direktor kontinuirano T
upravljanje javne funkcije zakoni i pogresnog pravovremeno |nf9rm|sanje
sekretar ili sluzbenog podzakonska tumacenja 0 lzmjenama propisa.
polozaja akta propisa,
Donogenje Pn(afg?r¥1?51::osti Uvodenje jasnih pisanih direktor kontinuirano
nezakonitih ili svjesno p_rf)cedura uz opaveznu
odluka kréenje wsesgruk_u provjeru
procedura. donosenja odluka.
Jacanje interne kontrole i direktor kontinuirano
nadzora, uz jasnu podjelu
odgovornosti. sekretar
1.2 Rukovodenje i $kolski odbor Nedozvoljeno Postojedi Ograni¢ena 18 Puna transparentnost u sekretar kontinuirano T
upravljanje lobiranje ili zakoni i dostupnost procedurama odlucivanja.
drugi nejavni podzakonska informacija i
uticaj akta nedovoljna o . . . _
dokumentovano: Jacanje interne i spoljrl'e . direktor kontinuirano
Nezakonito i procesa kontrole procesa odlucivanja
neblagovremenc odlucivanja, sto !(rqz vredovnlo pracenje i sekretar
donosenje moze uticati na izvjestavanje.
odluka koje kvalitet i
nisu u skladu opravdanost
sa misijom i odluka
vizijom
1.3 Rukovodenje i direktor Sukob interesa | Interna akta Primanje Vrsiti redovnu kontrolu direktor Kontinuirano 1
upravljanje institucije sponzorstava i evidencije o primljenim .
sekretar Nedozvoljeno donacija sponzorstvima i donacijama. _menac_jzer
lobiranje ili suprotno integriteta
menadzer drugi nejavni Zakon o odredbama
integritet ticaj jec j Zak N L . -
Integriteta utica) ig:lfgg}/;mu sSreoEr;avgnju Redovno izvjeStavanje i direktor Kontinuirano
Drugi oblici korupcije.Nepost provjera uskladevnostl sa
kréenja zakonske Zakonqm 0 sprecavanju sekretar
principa obaveze k°r“PC'Je' .UK.IJUWJUC.'
transparentnosti evidentiranja dostayl_]_anje |zv1vestajal
primljenih Agenciji za spreCavanje
sponzorstava korupcije u propisanim
donacija i rokovima.
njihove
vrijednosti.Nedo:
Agenciji za
sprecavanje
korupcije
pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama.
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Plan integriteta

JU Gimnazija ,,.Slobodan Skerovi¢“ Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:‘c’:" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.4 Rukovodenje i direktor Naruéavanje Interna akta Neadekvatno 4 7 28 Redovno izvjestavanje o direktor kontinuirano had
upravljanje integriteta institucije sprovodjenje sprovedenim kontrolama.
pomocnik institucije nadzora i
direktora kontrole. o - . -
Gubitak Postojeci Pracdenje realizacije . direktor kontinuirano
sekretar povjerenja zakoni i prgporuka za unapredenje kret
gradana u rad podzakonska rada. sekretar
sluzbenika i akta
institucije Periodi¢ne provjere i revizija direktor kontinuirano
procesa rada radi uocavanja
i otklanjanja nepravilnosti. pomocnik direktora
1.5 Rukovodenje i direktor Nepostojanje Interna akta Neadekvatno 4 5 20 Osigurati ucesce svih direktor kontinuirano 1
upravljanje jasne strategije | institucije kreiranje relevantnih subjekata i
upravljanja, politike razvoja jedinica prilikom kreiranja
misije i vizije i upravljanja/ politike razvoja i upravljanja.
Izvjestaji utvrdivanje
| tnih Lo B . . o
g%;vaaér;hnil g;‘égé?}gzje’ Napraviti model za procjenu direktor kontinuirano
medunarodnih | planovi/. efekta uspjesnosti ustanove.
subjekata
Baziranje strateskih direktor kontinuirano
‘g dokumenata na analizi
ggig%eicl potreba skole i prethodnim
podzakonska rezultatima rada
akta
Redovno preispitivanje i direktor kontinuirano
azuriranje razvojnih planova
kroz jasno definisane rokove
i procedure.
1.6 Rukovodenje i direktor Neadekvatno Podjela radnih | Odstupanja u 3 6 18 Uspostaviti jasne direktor kontinuirano l
upravljanje stratesko zadataka sprovodenju mehanlg'me pracenja Lol
pomoénik planiranje rada strategije realllgague strategije i . pomocnik direktora
direktora institucije razvoja ,90(,1'5vn1',h .planova (redovnl
Postojedi ustanove, izvjestaji i evaluacije). sekretar
sekretar zakoni i programa i
podzakonska planova
akta rada.Nedovoljna
i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razlicitih
ucesnika u
procesu i
partnera.
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Plan integriteta

JU Gimnazija ,,.Slobodan Skerovi¢“ Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.7 Rukovodenje i direktor Nezakonito i Interna akta Nedovoljno 6 18 Puna transparentngst u direktor kontinuirano 1
upravljanje neblagovremenc | institucije jasna podjela i procedurama odlucivanja u
sekretar donogenje razgrani¢enje oblastima iz nadleznosti sekretar
odluka koje sistema sekretara.
nisu u skladu Podjela radnih kontrole, kao i
\s/?ZirIT:)IrST:Jom ! zadataka Zzslaegé?anja Adekvatno i zakonski direktor kontinuirano
' regularno popunjavanje
Postojeci radnih mjesta u
zakoni i organizacionim jedninicama.
podzakonska
akta . . L
Redovno azuriranje i direktor kontinuirano
primjena zakona i pravilnika
u radu ustanove. sekretar
Uspostaviti odvojene i direktor kontinuirano
nezavisne nivoe kontrole
kako bi se izbjeglo sekretar
preklapanje ovlaséenja.
2.2 Kadrovska politika, direktor Neprijavljivanje |Zzakon o Primanje 4 7 28 | Tokom Fekuie Skolske direktor Ad
eti¢no i profesionalno poklona i sprie¢avanju poklona/ javnih g?d'”‘f_' na. l’aIJ<U iste .
ponasanje zaposlenih svi zaposleni odsustvo korupcije funkcionera/ oformljeni tim koga menadzer
evidencije suprotno saC|.nJavaJu_na§ta_vn|k, clavn integriteta
pomocnik poklona odredbama Savjeta roditelja i menadzer
direktora Zakona o integriteta ¢e izvrsiti i odgovorno lice
Neprijavljivanje sprecavanju redovnu kontrolu evidencije zaduZeno za
strucni saradnik korupcije i korupcije.Nepost o ever)tualno primljenim evidenciju poklona
drugih zakonske poklonima.
nezakonitih obaveze
radnji S\r/iljisg iranjat Tim oformljen od strane direktor
Neprijavljivanje primljenih ustanovg kgga cine 5
podataka o poklona i nas'tavlnll.<, ¢lan S§v1eta mena(}lzer
sponzorstvima njihove roditelja i menadzer integriteta
i donacijama vrijednosti.Nedo: |Vntegr|teta r?ak"” zavr;etka .
Agenciji za skolskg__godlne c!osta\{lja odgoyorno lice
sprecavanje Agenciji za sprecavanje zaduzeno za
korupcije korupcije izvod iz evidencije evidenciju poklona
izvoda iz poklona, ukoliko ih ima na
evidencije / propisanom obrascu .

knjige/ poklona.

Obuka zaposlenih o
zakonskim obavezama u
vezi sa primanjem, prijavom
i ograni¢enjima poklona.

direktor

menadzer
integriteta
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Plan integritet

a

JU Gimnazija ,,.Slobodan Skerovi¢“ Podgorica

usavrsavanje i
materijalni
status
zaposlenih.

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St Kr;a::jlzzgls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
2.3 Kadrovska politika, direktor Nepodno$enje | Zzakon o Neblagovremenc Redovno i uredno direktor kontinuirano o
eti¢no i profesionalno izvjestaja o sprje¢avanju i nepotpuno qOSt‘?V!J'.anJ? izvjestaja o
ponasanje zaposlenih svi zaposleni prihodima i korupcije dostavljanje imovini i prihodima javnih
imovini javnih izvjestaja o funkcionera.
funkcionera imovini i
prihodima . . -
Narugavanje javnih ImenO\I/anJe odgovorn_og lica sekretar kontinuirano
principa funkcionera. Za pracenje obaveza_ b M
transparentnosti pravovremeno podsjecanje  menadZer
funkcionera. integriteta
2.4 Kadrovska politika, direktor Neprijavljivanje |Zzakoni i Primanje Usvojiti i javno objaviti direktor 31.8.2026. {
eti¢no i profesionalno poklona i podzakonska poklona obaVJestt_ar_ue ko]l_m Ce svi
ponasanje zaposlenih odsustvo akta suprotno zaposlgm '.f.‘f°r.’.“'sa.t' °
evidencije odredbama obavezi prijavljivanja
poklona zakona.Nedovolj poklona, a neposredni
informisanost rukovod_|OC| obavezvatl_da_
Sukob interesa zaposlenih o uredno i redovno azuriraju
obavezi nakon izvjeStaja tima/
prijavljivanja nastavnik, ¢lan S.::lvjeta
eventualnih roditelja i menadzer
poklona. integriteta/ evidenciju
poklona na kraju Skolske
godine i o istom izvijeste
nadleznu sluzbu.
Donijeti i usvojiti interno direktor 31.8.2026.
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih.
2.5 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Zakoni i Nekontrolisan Informisanost i javno direktor kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno podzakonska prostor objavljivanje svih odluka od
ponasanje zaposlenih neadekvatno akta donoéenja znacaja za rad ustanove.
donosenje diskrecionih
odluka odluka prilikom
Interna akta donosenja
institucije odluke o
varijabilnom
dijelu zarade i
Obaveza ostalih odluka
sastavljanja od znacaja za
izvjestaja rad, edukaciju,
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Plan integriteta
JU Gimnazija ,,.Slobodan Skerovi¢“ Podgorica

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

2.6 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavljivanje | Eticki kodeks Nedovoljno
eti¢no i profesionalno korupcije i razvijen nivo
ponasanje zaposlenih drugih svijesti
nezakonitih Obuke i zaposlenih za
radnji seminari prijavljivanje
korupcije i
drugih
nedozvoljenih
radnji unutar
ustanove.Neoba'
o
mogucnostima
prijavljivanja
bilo kog oblika
korupcije.
2.7 Kadrovska politika, direktor UgroZavanje Zakon o Neadekvatno
eti¢no i profesionalno zastite sprjeavanju postupanje po
ponasanje zaposlenih odgovorno lice za | podataka korupcije prijavama
prijem i zvizdaca.Narusar
postupanje po UgroZavanje zastite
prijavi zvizdaca sluzbenog lica | Zakon o identiteta i
kod otkrivanja i | zabrani prava zvizdaca.
prijavljivanja diskriminacije
sumnje na
korupciju i dr
povrede Zakon o
integriteta tajnosti
podataka

uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
ustanove i postupanje po
prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje podnosi
prijavu.

Obezbijediti zastitu zvizdaca
od svih oblik diskriminacije,
ogranicenja i uskracivanja
prava zvizdaca.

odgovorno lice za

prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

direktor

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs

Edukacija zaposlenih/ obuke direktor kontinuirano

i seminari/ o mehanizmima

prijavljivanja korupcije i svi zaposleni

drugih nezakonitih radnji

unutar ustanove.

Sprovesti edukaciju prema direktor kontinuirano

ciljnim grupama, posebno

prema zaposlenima koji svi zaposleni

obavljaju rizi¢ne grupe

poslova, najmanje Cetiri

puta tokom tekuce Skolske

godine.

Uspostavljanje jasnih i direktor kontinuirano

dostupnih kanala za prijavu

(ukljucujuci anonimne sekretar

prijave)

Odrediti, ta¢nije imenovati direktor kontinuirano

lice za prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca.

Donijeti i usvojiti interno direktor kontinuirano

kontinuirano
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Plan integriteta

JU Gimnazija ,,.Slobodan Skerovi¢“ Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oil:zol‘c’:“ mjere rizici ovat ljed _P;:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r é;‘i:;:?:? A
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
2.8 Kadrovska politika, direktor Neblagovremen| Zakoni i Odreden broj Dati u obavezu svim direktor kontinuirano T
eti¢no i profesionalno i neazurno podzakonska sluzbenika strucnim sluzbama, da
ponasanje zaposlenih pomocnik obavljanje akta nema polozen obezbijede puno sekretar
direktora povjerenih poseban struéni sprovodenje obaveze o
poslova ispit ili vazedi opstem i posebnom
sekretar Interna pravila | sertifikat. programu obuka za sve
Nesavjestan i i procedure zaposlene u roku od Sest
nestru¢an rad mjesecl.
Omogucavanje podrske direktor kontinuirano
zaposlenima (informisanje,
organizacija obuka) radi pomocnik direktora
ispunjavanja zakonskih i
profesionalnih uslova. sekretar
2.9 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni Izvréig procli'e(rj\u postofj_ic'eg i direktor Sest mjeseci T
eti¢no i profesionalno neracionalna institucije kadrovski potre r(;og_ a ralza erikasno ‘
ponasanje zaposlenih pomoénik kadrovska kapaciteti na sprovodenje poslova [z sekretar
direktora politika odredenim nadleznosti ustanove.
poslovima.
kret - . . . N . .
sekretar Popuniti upraznjena radna direktor Sest mjeseci
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaciji sekretar
i organizaciji radnih mjesta.
2.10 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Zakoni i Moguénost 6 4g | Donijeti i usvojiti interno direktor kontinuirano o
eti¢no i profesionalno podzakonska nastanka uputstvo za kontrolu i
ponasanje zaposlenih svi zaposleni akta sukoba interesa evidenciju postojanja sukoba sekretar
prilikom interesa.
sekretar donosenja
Eticki kodeks gglgtg(;enja Periodi¢no kontrolisati direktor kontinuirano
zakonskih zahtjeve za izuzec¢em.
procedura. sekretar
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JU Gimnazija ,,.Slobodan Skerovi¢“ Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.11 Kadrovska politika, direktor Povrede Interna akta Nepostupanje u ObeZb”ed'F' redovnlo direktor kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | institucije skladu sa sprovodenje plana i
ponasanje zaposlenih sekretar eti¢kih pravila i profesionalnim programa strucnog pedagog
pristrasno kodeksom i ospo§ot3IJavanja tok.om
Eticki odbor ponasanje Plan i program | zakonskim tekuce skolske godine.
obuka odredbama.
#\atgasr?t\é??e Tokorn ékols_lge godine_ ) direktor kontinuirano
institucije organizovati i sprovoditi
obuke zaposlenih o etici i pedagog
integritetu.
Nakon organizovanih obuka direktor kontinuirano
vrsiti kroz rad provjeru
stecenih znanja , a provjera pedagog
mora biti uslov za dobijanje
sertifikata o zavrsenoj obuci.
Jacanje interne kontrole i direktor kontinuirano
disciplinske odgovornosti u
slu¢aju nepostovanja sekretar
propisa i kodeksa.
Etic¢ki odbor
2.12 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Eticki kodeks Moguce Dosljedna primjena direktor kontinuirano «
eti¢no i profesionalno principa subjektivno unaprijed definisanih .
ponasanje zaposlenih pomocnik transparentnosti odlucivanje u kr|teruum_a usvim pomoacnik direktora
direktora Mogucnost pojedinim kadrovs_klm postupcima
ulaganja zalbi kadrovskim (nagradivanje, ) sekretar
sekretar postupcima, napredovanje, raspodjela y
uprkos obaveza). racunovoda
racunovoda Obuke i postojanju
Eeemt:ni?\rtler;iteta gfaﬂ\?igaimh Ukquc':.i.vanje viévg Iica./ ) direktor kontinuirano
sistema komisije u odlucivanje radi

Pojacan
sluzbeni i
strucni nadzor

nagradivanja

smanjenja subjektivnosti i
povecanja transparentnosti.

pomocnik direktora

sekretar
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Interna akta Neadekvatno Osigurati ‘uéeéc’ve §yih direktor kontinuirano hd
finansijama stratesko institucije planiranje relevantnih sluzbi i
sekretar planiranje i budZeta.Neizvrs: SUbJ?kat.a P.”"k".rT‘ sekretar
izvréavanje finansijskog planiranja finansijskog plana. .
ra¢unovoda finansijskog Odluke plana. racunovoda
plana Skolskog Izostanak
odbora I\/Zg;;it:éaza Izvjestavanje Skolskog direktor kontinuirano
finansiiski plan. odbora na sjednicama istih.
Finansijski plan sekretar
racunovoda
Pohadati adekvatne direktor kontinuirano
seminare i obuke na temu
planiranja finansija. sekretar
racunovoda
3.2 Planiranje i upravljanje direktor Prekoracenje i Zakoni i Odstupanje od Don/ijetli interno UP“.tStVO ° direktor kontinuirano {
finansijama zloupotreba podzakonska realizacije pracenju sprovodenja y
sluzbenik za sluzbenih akta aktivnosti Ugovora o javnim ) racunovoda
javne nabavke nadleznosti predvidenih nabavkama i po§tupat| u
Ugovorom o skladu sa zakonima.
ra¢unovoda Neadekvatno Obaveza javnoj nabavci.
;S)F(;rs%ggigje iszavsjtea'lg\t/gjaanja Uredno kvartalno direktor kontinuirano
javnih nabavki izvjeStavanje rukovodstva
Skole o realizaciji Ugovora o racunovoda
Nezakonit uticaj | Ugovor o javnoj javnim nabavkama.
nabavci
Uvodenje ugovornih kaznii  direktor kontinuirano

mehanizama za korektivne
mjere u slucaju odstupanja
od ugovorenih obaveza.

sluzbenik za javne
nabavke

racunovoda
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.3 Planiranje i upravljanje direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 6 18 Objava ugovorai SV.'h direktor kontinuirano hd
finansijama lobiranje ili podzakonska transparentnost aneksa ugovora na internet
sluzbenik za drugi nejavni akta javnih nabavki. stranici ustanove. sekretar
javne nabavke uticaj Odstupanje od
zakona . . . -
Skolski odbor Narusavanje Portal javnih predvidenog iz Javvnva, objava poziva za direktor kontinuirano
principa nabavki Plana o javnim ucesce u p_ostu_pama )
transparentnosti nabavkama. reaIl;acue J’qvnlh nabavki, sekretar
kao i prate¢ih dokumenata.
Jacanje interne kontrole i direktor kontinuirano
nadzora nad postupcima
javnih nabavki, ukljucujuci sekretar
periodi¢ne provjere
uskladenosti. Skolski odbor
racunovoda
3.4 Planiranje i upravljanje | direktor Iskorié¢avanje | Postojeci Postojanje 6 18 U svim ugovorima o javnim  direktor kontinuirano ad
finansijama javne funkcije | zakoni i moguénosti nabavkama unijeti T )
sluzbenik za ili sluzbenog podzakonska davanja antikorupcijsku klauzulu. sluzbenik za javne
javne nabavke polozaja akta prednosti firmi nabavke
kroz
sekretar Neadekvatno neobjektivno sekretar
sprovodenje Izvjestavanje bodovanje
E}?/Srfmpr?:gavki ggiﬂgghusljed Primjena odredbi direktor kontinuirano
veze, npr. antikorupcijskih zakona. . ) ]
Nepravilnosti i klijentelizam, sluzbenik za javne
narugavanje nepotizam, nabavke
integriteta u kronizam i
postupcima sli¢no. sekretar
javnih nabavki Postojanje
sukoba interesa. Provjera izjava o direktor kontinuirano

Sukob interesa

Donosenje
nezakonitih
odluka

nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za
javne nabavke.

Provjera obrazaca za
imovinu sa ciljem
donosenja ispravnih odluka,
a u cilju o¢uvanja integriteta
u realizaciji javnih nabavki.

sluzbenik za javne
nabavke

sekretar

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

sekretar

kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:‘c’:" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.5 Planiranje i upravljanje direktor Iskoris¢avanje Zakoni i Davanje 7 21 Obavezno u.klljlu(:ivanje u direktor kontinuirano i
finansijama javne funkcije | podzakonska prednosti sastav Komisije za .
sluzbenik za ili sluzbenog akta odredenoj realizaciju javnih nabavki po  sekretar
javne nabavke polozaja agenciji u jednog predstavnika
procesu parvtlnera. iz tijela od vaznosti
sluzbenici koji Narudavanje Inspekcijska realizacije za zivot jedne Skole, a to su
pripremaju integriteta kontrola javnih nabavki, SkO_ISkl! ogbor, sav!?li L
tehnicke institucije na nacin, da se roditelja i Nastavnicko vijece.
specifikacije tehnicka
Nepostovanje Zakon o specifikacija - . . . —
nastavnici prapvila i : sprjecavanju peilagodavja za QbJaV”'.Var.”e d.°kumentac”e direktor kontinuirano
postupaka korupcije istu agenciju. ! ObeZbJed'VanJe. . . .
utvrdenih transpare:ntnosvtl pos_tupkg__ sluzbenik za javne
Zakonom o uz mogucnost zalbe i revizije nabavke
javnim Eti¢ki kodeks u skladu sa zakonom cret
nabavkama sekretar
Mogucénost
ulaganja zalbi
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Pokretanje Nedovoljna IT 4 7 28 Razmatranje mgguc’nosti direktor kontinuirano {
podataka i dokumenata informacija disciplinskih bezbjednost zaiivorgnog I ﬁ'sﬁf”ﬁa u K
pomocnik postupaka za podataka, kao i ob a.St' pqdata a koji se sekretar
direktora Ugrozavanje utvrdivanje njihovo procjenjuju od vaznosti za .
zastite odgovornosti korigenje u rad Skole, a koji su to po ICT koordinator
sekretar podataka zaposlenih privatne svrhe. Zakonu.
Zloupotreba
pedagog }Ztagsfcuanvkacriljjee Pojacan gzgiattaakka : Obuka zaposlenih dva puta  direktor kontinuirano
racunovoda ili sluzbenog sluzbeni i dokumenata. tokom skolske godine
poloZaja struéni nadzor bezbjednim rukovanjem sekretar

podacima u elektronskoj
formi.

Obezbijediti kontinuirani
struc¢ni nadzor i kontrolu nad
podacima od vaznosti za
Zivot Skole i o tome voditi
evidenciju.

Utvrditi jasan sistem
odgovornosti u slu¢aju
nestanka dokumenata ili
elektronskih podataka.

ICT koordinator

direktor
sekretar

ICT koordinator

direktor
sekretar

ICT koordinator

kontinuirano

kontinuorano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
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Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za odgovorna St K';a::.'; :';'s
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost direktor Ugrozavanje Pojac¢an Neadekvatno Komisija na CelusaICT direktor Sest mjeseci {
podataka i dokumenata zastite sluzbeni i postupanje sa koordinatorom je u obavezi
ostali zaposleni podataka stru¢ni nadzor | sluzbenom da izvrsi analizu da li mjere sekretar
dokumentacijom f|2|ck.e i tehmcke . .
sekretar Nesavjestan i i informacijama bezbjednosti podataka i~ ICT koordinator
nestruéan rad zbog dokumenata primjenjljive i
racunovoda nedovoljnih efikasne.
mjera fizicke
nastavnici bezbjednosti | Obuka Tima za fizitku i direktor 31.03.2021
sigurnosti tehni¢ku bezbjednost
Namjeran. podataka i dokumenata sekretar
gubitak najmanje jednom tokom
dokumenata ili Skolske tekuze Skolske Domar
godine.
Ei?j(i?;aka sa ICT koordinator
narusavanja
gmktglgerlteta Obezbjedenje prostornih direktor kontinuirano
' uslova za ¢uvanje
dokumenata i podataka. sekretar
Domar
ICT koordinator
5.1 Zakup &kolskog prostora | direktor Prekoracenje i |lzvjedtaj o radu |Zabrana PoStovanje odluka Skolskog  direktor kontinuirano {
zloupotreba primanja odbora uz jacanje .
sekretar sluzbenih poklona bilo transparentnosti. sekretar
nadleZnosti Odluke koje vrste.
skolski odbor Neefikasan gléglcﬂ(aog ﬁttijrsgr?je Redovna kontrola i direktor kontinuirano
ra¢unovoda sistem termina zakupa ewcljve,ncu_a svih zal_<_upva !
radunovodstven: licima ili koris¢enja prostorija skole. sekretar
Domar evidencije Saglasnost grupama sa M 4
Sukob interesa | Ministarstva kojima nije racunovoda
prosvjete sklopljen
ugovor. Domar
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Slobodan pristup direktor Neblagovrement | Zakon o Neobjavljivanje 4 5 20 Objaviti vodic za slobodan  direktor kontinuirano had
informacijama postupanje po | slobodnom dokumenata pristup informacijama na o
sluzbenik za zahtjevima za | pristupu shodno Zakonu internet stranici ustanove.  sluzbenik za
slobodan pristup slobodan informacijama o slobodnom .slobodan“prlstup
informacijama pristup pristupu informacijama
informacijama informacijama,
Nedozvoljeno :(nafgrln?gz?jléhod Rvedqvnt)_ i urgdn(_)_ ) direktor kontinuirano
lobiranje ili znacaja za azuriranje , obj_avljlvame ! Y .
drugi nejavni gradane.Odbijan kag ! post_g)vanje propisa sluzbenik za
uticaj zahtjeva kOJll regulisu rad g;tanove _slobodanl_prlstup
gradana za na |vnternet stranici u skladu informacijama
Drugi oblici slobodan sa clanom 12 ZSPL.
krsenja pristup
?rralﬂggaarentnosti informacijama. Uredno pismeno direktor kontinuirano
odgovaranje na zahtjeve o
slobodnom pristupu sluzbenik za
informacijama i evidencija slobodan pristup
istog. informacijama
6.2 Slobodan pristup direktor Narusavanje Zakon o Neosnovano 4 5 20 Uredno izvjestavanje o broju direktor kontinuirano '1
informacijama integriteta slobodnom uskradivanje podnijetih zahtjeva za o
sluzbenik za institucije pristupu pristupu .slobodan“prlstup sluzbenik za
slobodan pristup informacijama informacija informacijama. .slobodan“prlstup
informacijama Neblagovrement podnosiocu informacijama
postupanje po zahtjeva.
sekretar zahtjevima za Vodic za Neobavjestavanj R . . ) -
slobodan slobodan podnosioca L!_revdnq |zv1es_tavanje o broju direktor kontinuirano
pristup pristup zahtjeva o rijesenih zahtjeva za . .
informacijama informacijama rieSavanju istog. .SIObOdan..pr'StuP sluzbenik za
informacijama. slobodan pristup
Donoéenje informacijama
nezakonitih
odluka o . . . -
Uredno izvjeStavanje o broju direktor kontinuirano
prigovora na odluke
podnosioca zahtjeva za sluzbenik za
slobodan pristup slobodan pristup
informacijama. informacijama
Obavezno pisano sekretar kontinuirano
obavjestavanje podnosioca
zahtjeva o ishodu u zakonski
propisanom roku
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kontrole (rezidualni) rizika us mjere
7.1 Odnosi sa javnoscu direktor Narugavanje Princip Cetiri Nedovoljna Imenovati osobu koja Ce biti  direktor kontinuirano ©
integriteta oka informisanost _zaduzve/na za odnose sa Ly o
PR osoba/ institucije javnosti o radu Javnoscu. Nastavnicko vijece
bibliotekar ustanove.
N lj I t S . -
|o%?|%zn\gg Jiﬁno fll?r?isatsanr(s)tsva Funkaonlsan_]e S|st_ema direktor kontinuirano
drugi nejavni prosvjete odgqyornostl za objave u
uticaj medijima. PR osoba
gg\zg?:nja I;g;g?,{ff' Prijevremeno direktor kontinuirano
gradana u rad podzakonska oba_vjestavapje T“?.d”a za
clusbenika i akta aktivnost u Skoli ili PR osoba
institucije dogadjaje od vaznosti za
kulturni Zivot grada .
Drugi oblici
krsenja
principa
transparentnosti
8.1 Donacije direktor Zloupotreba Zakon o Neinformisanje Uredng vodenje evidencije o direktor kontinuirano {
finansijskih sprie¢avanju o prispjelim donacijama ‘
pomo¢nik ovlaécéenja korupcije donacijama i sekretar
direktora sponzorstvima. N
Neprijavljivanje Nevodenje racunovoda
sekretar podataka o Ugovor o knjige donacija.
sponzorstvima | donaciji Djelimi¢no ili L . . -
racunovoda i donacijama potpuno Red_ovno |zvlJles_tavanJe o direktor kontinuirano
odsustvo broju donacija i
Narudavanje Registar biljezenja sponzorstava. sekretar
principa donacija donacija i N 4
transparentnosti sponzorstava u racunovoda
knjigu donacija.
glr%dczléuur:\aentova Informisanost o namjeni direktor kontinuirano
Nenamjensko donacija i sponzorstava u
trogenje i ustanovi. sekretar
zloupotreba M
sredstava racunovoda
donacije
Javno obiljeZzavanje na direktor kontinuirano
istaknutom mjestu u
ustanovi zahvalnica sekretar
donatorima i sponzorima,
bivsim ucenicima Skole. racunovoda
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9.1 Putni nalozi direktor Neefikasan Interna kontrola | Neprilaganje Redovna evidencija putnih  direktor kontinurano, ©
sistem putnih naloga. naloga. L Eokom tekuge
pomo¢nik ra¢unovodstven: Nedostavljanje pomocnik direktora skolske godine
direktora evidencije Pravilnik o izvjestaja o M
nenamjensko postupku sluzbenim racunovoda
racunovoda trosenje odobravanja putovanjima.
sredstava :Egsgi\;a za !(or_1tr:o|&_1 evidengije ] direktor kontinuiranc]),
putovanja i izvjeStaja sa sluzbenih tokom tekuce

putnih naloga
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putovanja.

Jasno definisanje
odgovornosti i eventualnih
posljedica za
neblagovremeno ili
nepotpuno dostavljanje
dokumentacije

pomocnik direktora

racunovoda

direktor

sekretar

Skolske godine

kontinuirano
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
10.1 Konkursi direktor Nezakonit Zakon o radu Nepotpuna Kontrola dostavljenih direktor kontinuirano
proces dokumentacija dokqmenqta, trazenih po
sekretar planiranja i kandidata koji raspisivanju konkursa. sekretar
sprovodenja Opsti zakon o su konkurisali
Komisija za prijem | procedure obrazovanju i za neko od . . . -—
zaposljavanja vaspitanju slobodnih Kon_trpla pOSJedoyanJa direktor kontinuirano
radnih mjesta sertifikata o polozenom
Nezakonito NepoloZen ' stru¢nom ispitu za rad u sekretar
donosenje strucni ispit za vatspltno-obrazovmm
odluka pri rad u ustanovama.
procesu obrazovnim
zaposljavanja nsetsatrljg\él:rr]na. Kontrola Odluke o izboru i direktor kontinuirano
Sukob interesa kadar i pored rjesenja o prijemu kandidata
zadovolienja u radni odnos. sekretar
Nedozvoljeno uslova datih
?rz';??;;\'mi :;c;r;l:zrr]ic')(m. Misljenje Komisije za prijem  direktor kontinuirano
uticaj razgovora sa u .rglgml'odnost, ka.i' kret
Komisijom m|51tenje nis a(;{r;l ta, . sekretar
Nepostovanje zaduzenom za merl; ora o _and ! aclIJ nakon
procedure prijem probnog perioda rada.
zaposljavanja, kandidata.
neinformisanost Odsustvo
o kriterijumu probnog
bodovanja i o perioda, rada i
Odluci o izboru misljenja
i prijemu mentora,
kandidata u nastavnika koji
radni odnos prate taj probni
rad kandidata
primljenog po
konkursu.
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direktor

sluzbenik za
javne nabavke

nastavnici

Nedokumentova
procedura
neblagovremenc
raspisivanje
tendera,
nepostovanje
Odluke po
zavrsetku
tendera

Neblagovrement
raspisivanje
tendera,
nepostovanje
Odluke po
zavrsetku
tendera i izbora
agencije.

Savjet roditelja

Zakon o javnim
nabavkama

Zakljuceni
ugovori o
javnim
nabavkama

Pravilnik o
postupku
odobravanja
sredstava za
sluzbena
putovanja i
putnih naloga

Zloupotreba pri
izboru agencije
i donosenje
Odluke koja nije
u skladu sa
tenderskom
procedurom.
Nedostavljanje
po pravilu tri
ponude
prilikom izbora
destinacije za
izlete.
Koris¢enje
autobusa i
kombija za
prevoz
nastavnika i
ucenika cija su
godista
proizvodnje
starija od
zakonom
propisanog
pravila za sve
vrste eskurzija i
izleta.
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PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs

Kontrola tendera i Odluke direktor kontinuirano
tenderske komisije.

sekretar

racunovoda
Izvjestaj inspekcije za javne  direktor kontinuirano
nabavke.

sekretar

racunovoda
Uredna evidencija direktor kontinuirano

realizovanih izleta sa
dokumentacijom koja
podrazumijeva mail prepisku
sa agencijama, odrzane
roditeljske sastanke,
ponude, spiskove ucenika
koji idu na izlet, saglasnosti
staratelja i izvjeStaje sa istih.

Izvjestaji voda eskurzije koje
sluze za evaluaciju istih, a
na osnovu ¢ega se radi na
otklanjanju eventualnih
problema i nedostataka, a
ujedno i na poboljsanju
kvaliteta uslova od izbora
destinacije do njene
realizacije.

pomocnik direktora
sekretar
racunovoda

nastavnici

direktor
pomocnik direktora
sekretar

racunovoda

tokom tekuce
Skolske godine

oktobar
2026.bar
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12.1 U¢enje na daljinu direktor Odsustvo Smjernice za Gubitak Kontrola realizacije direktor kontinuirano o
informacione organizaciju i kreiranih osnovnlh smjernica za T
pomocnik bezbjednosti sprovodjenje naloga i Sifri. organizaciju i sprovodjenje  pomocnik direktora
direktora ucenja na Neupoznavanje ucenja na daljinu.
Nezakonito daljinu roditelja sa pedagog
pedagog koris¢enje uputstvom za L
naloga E- ucenje. nastavnici
nastavnici nastavnika i Plan Odbijanje .
ucenika , kaoi |obezbjedenja prisustva na E- ICT koordinator
ICT koordinator njihovih Sifri kvaliteta platformi.
ucenja na Izostanak Y . -
Zloupotreba i daljinu komunikacije u Jacanje rEd.c.’W.‘e M . direktor kontinuirano
nezakonito toku online komumkacue |zme¢_iu Skole i i
koridcenje ili nastave na roditelja tokqm online pomocnik direktora
prisvajanje E- realaciji skola- ”aSt?"? (m_eJI, platforma, .
pomagala koja roditelj i obavjestenja). nastavnici
igou;?dpﬂéekga obratno. ICT koordinator
obrazovne
ustanove
nastavi ucenja
na daljinu.
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