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Prekid klasi¢ne nastave, kao dio mjera protiv Sirenja korona virusa, i uvodenje novog nacina
rada — ucenja na daljinu, zahtijeva mnogo vecu stopu uklju¢enosti svih koji su  obuhvaceni
vaspitno — obrazovnim procesom. Za vrijeme ovog izuzetnog rezima, Ministarstvo prosvjete,
kao i uprave u Skolama, a u skladu sa uslovima i moguénostima koje imaju, ohrabruju
nastavnike da podstaknu ucenike na samostalno ucenje kod kuce. U vrlo kratkom periodu bili
smo prinudeni da razvijamo i usavrSavamo novi koncept ucenja — ucenja na daljinu (viber
grupe, e-platforme, mejling liste, pa ¢ak i obican sms). Svjedoci smo da raspolozZive resurse
nemaju ni svi nastavnici, pa ni svi ucenici, tako da su te barijere ublazene omogucavanjem da
se ucenje odvija i putem televizijskih kanala. Za mnoge od nas, podjednako ucenike,
nastavnike i roditelje, ovo je potpuno nov koncept.

Da bi ucenje na daljinu imalo svoj puni efekat, potrebno je da ucenici, kao i nastavnici, kod
ku¢e imaju raspoloZive tehnoloSke resurse (pametni telefon, tablet, racunar i pristup
internetu) koji ¢e im omoguditi ovakav nacin rada. Jednako znacajno, i jedni i drugi moraju
posjedovati odredena znanja i vjestine koje ¢e im omoguditi da ovakvu nastavu organizuju,
odnosno da je prate.

Ucenje na daljinu zahtijeva ozbiljnu organizaciju i planiranje. Klju¢ni faktor u svemu je dobra
komunikacija unutar cijelog obrazovnog sistema, kao i nacin prilagodavanja novonastaloj
situaciji. Ono Sto je vaznije od svega toga jeste Cinjenica da u ovoj situaciji moramo voditi
racuna o realnim potrebama djece. Ovdje se ipak sprovodi obrazovni proces u vanrednim
okolnostima — uslovi za rad nisu laki ni u€enicima, ni nama. | jednima i drugima potrebni su

razumijevanje, strpljenje i ohrabrenje.

U Zelji da damo doprinos prevazilazenju prepreka na koje smo naisli i podrZimo nastavnike
koji u ovom trenutku daju nevjerovatan doprinos da podstaknu ucenike na ucenje, pripremile
smo kraci pregled koncepta ucenja na daljinu i prilagodile ga nasim okolnostima. Smjernice su
pripremljene u svega nekoliko dana i samo su polazna osnova za dalje razumijevanje
metodike ucenja na daljinu. Preporucujemo timski pristup u pripremi i organizaciji u¢enja na
daljinu, u okviru istih i srodnih stru¢nih aktiva i u saradnji s pedagosko-psiholoskom sluzbom i
IKT koordinatorom, i to ne samo unutar jedne skole. Ovaj pristup nam nudi priliku, ne samo
da budemo efikasni i ekonomicni, vec i da u¢imo jedni od drugih. Moramo naglasiti da nasi
partneri, i u ovom poslu, moraju biti roditelji i ucenici, zato je njihove potrebe i sugestije
potrebno pazljivo osluskivati i uvazavati.
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Ucenje na daljinu

- oblik nastave koji se iskljucivo
povezuje s ucenjem putem
informaciono-komunikacionih
tehnologijaiinternetom kako
bi se uenicima omogucilo ucenje
iz svog doma, u vrijeme kada
njima odgovara, i tempom koji
oniodrede

MijesSovita nastava

- kombinuje klasi¢an rad u ucionici
i samostalanrad ucenika kod kuce
uz pomoc¢ IKT s ciljem da se upute

na dodatne sadrzaje, izvoreiili
individualizovane materijaleirade
shodno svojim li¢nim
mogucénostima

Klasi¢na nastava uz pomo¢ IKT

-koriste se neki od programa za
pisanjeili kreiranje prezentacija,
multimedijalnisadrzaji, razliciti
alati za testiranjeili e-poSta kako
bi se nastava ucinila zanimljivijom
i u¢enici motivisali za rad

Koncept u¢enja na daljinu u nasim

Obrazovanje zasnovano na ucenju na daljinu mora biti
zasnovano na principima koji su vazni u cjelokupnom
sistemu obrazovanja. lako svaka Skola ima slobodu da,
shodno svojim potrebama i moguénostima, kreira
aktivnosti u€enja na daljinu i upravlja njima u
vanrednim okolnostima, o¢ekivano je da uzme u obzir
iste principe, radnai eticka nacela koja su specifi¢na za
njihove ucenike u ucenju na daljinu.

Ucenje na daljinu se realizuje po unaprijed utvrdenom
planu, podrazumijeva postojanje pravila kako se
realizuje, nacin pracenja i ocjenjivanja usvojenog
znanja. Kreirani nastavni planovi su okvir za nastavak
rada u nasim uslovima, ali je nerealno oCekivati njihovu
potpunu realizaciju. Svjesni brojnih nepovoljnih
okolnosti u kojima borave nasi u€enici ovih dana, a koji
su kako tehnicke, tako i psiholoske prirode, pozeljno bi
bilo da se izdvoje i jasno konkretizuju prioritetne
oblasti/ciljevi/ishodi na koje ¢ete se fokusirati uradu s
ucenicima (na nivou aktiva, timski).

Koris¢enjem IKT (informaciono-komunikacione
tehnologije), svima koji u¢e, omoguceno je sticanje
znanja i vjestina iz razli¢itih oblasti iz svoje kuce ili
prostora koji sami odaberu, u vrijeme kada njima
najvise odgovara. Rad u postojeé¢im okolnostima
dodatno je otezan jer, ni naSim u€enicima, a ni nama,
ovaj nacin ucenja nije slobodan izbor. Ipak, u obavezi
smo da prihvatimo ovakav vid u€enja i iskoristimo
raspolozive resurse kako bi na Sto kvalitetniji nacin
realizovali vaspitno-obrazovni proces. Kako bi taj

proces olaksali, misljenja smo da raspored dnevnih aktivnosti u¢enika (raspored ¢asova) treba
prilagoditi. Jedna od mogucnosti je skracenje dnevnog broja ¢asova na nacin da se rasporede
nastavni predmeti Ciji su sadrZaji neophodni za nastavak u¢enja na buduéim nivoima
obrazovanja, dok predmete koji se svrstavaju u kategoriju vjeStina i umjetnosti mozemo
iskoristiti za relaksaciju, razonodu i kreativno zanimanje .




Nastavnik' u procesu ucenja na daljinu treba biti spreman da prihvati novu ulogu. U ovom
procesu on je taj koji facilitira procesom ucenja i tome prilagodava strategije rada. Ucenje na
daljinu je izazov za nastavnike koji ¢e u punom smislu primijeniti u praksi koncept cjeloZivotnog
ucenja koji, izmedu ostalog, podrazumijeva prilagodavanje brzim promjenama i transfer znanja
putem novih kanala u¢enja uvazavajuéi prethodno iskustvo, znanja i vjestine i njegujuci li¢ni stil
nastavnika.

Ucenje na daljinu, pored toga Sto ima prednosti kada je u pitanju dostupnost, ima brojne
pogodnosti koje utiCu na povecanje kvaliteta nastave i nastavnih sadrzaja. Dobar nastavnik u
procesu u¢enja na daljinu motivisan je da unapreduje svoja znanja i vjestine, koristi postojece
resurse i aktivno trazi odgovore i rjeSenja na pitanja i probleme kreirajuci raznovrsne sadrzaje i
mogucénosti za uCenje.

imanja ititula u muskom rodu odnose se i na Zens
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Prednosti i nedostaci u¢enjana daljinu

Ucenje na daljinu i organizacija nastavnog procesa uz pomoc¢ IKT ima brojne prednosti, ali i
nedostatke. U momentu kada smo s ustaljenog nacina rada i, iz klasi¢ne, svoje aktivnosti
preselili u viruelnu ucionicu, znac¢ajno je imati na umu i prednosti i nedostatke ovakvog nacina
rada kako bismo preispitivali oekivanja od ucenika, ali i sopstvena. Takode, sagledati i
razumjeti nedostatke kako bi pronasli odgovaraju¢e modele da se prepreke uspjeSno
prevazidu, jednako je vaZzno kao i biti svjestan brojnih prednosti i po povratku u ucionice,
zadrzati ono $to nam se u praksi pokazalo kao uspje$no i efikasno u radu s ucenicima.

Prednosti Nedostaci

Ucenje se ne vezuje za odredeni prostor ili
dostupnost nastavnika. Obrazovni resursidostupni su
vecéem broju ljudi.

Mogucnosti softvera i interneta ce Cinjenice pribliziti
nainteresantan i u¢enicima vizuelno dopadljiv nacin.

Materijali koji su na internetu uvijek su dostupni
ucenicima koji duZe izostaju sa nastaveiili iz nekog
razloga nijesu prisustvovali ¢asu, kaoi onima kojima
je potrebno vise ponavljanja ilidodatna objasnjenja.
Ucenici imaju vise vremena da razmisle i da daju
povratnu informaciju; uc¢enicima kojisu povuceni
takode odgovara ovaj nacin rada.

Ucenici imaju mogucnost da proces ucenja planiraju
shodno svojim moguc¢nostima i da prate svoj li¢ni
tempo rada i specificne mogucnostiili interesovanja.
Ucenje na daljinu im omogucava da razviju vjestine
samodiscipline i nauce da upravljaju svojim
vremenom i samostalno rasporeduju obaveze.

Direktan rad s nastavnikom 1nal.

Strategije ucenja pospjesuju interakciju i diskusiju na
relaciji u¢enik-nastavnik i ucenik-ucenik; okruzenje u
kom se uci vise je skoncentrisano na ucenika;
smanjuje se pasivna uloga ucenika kojislusa
predavanje nastavnika. Ucenicima se nude dodatne
liste za ucenje, materijali i internet izvori.

Veca ukljucenost roditelja/staratelja koji imaju imaju
bolji uvid u nastavne sadrzaje, rokove, obaveze.

Ucenje na daljinu zahtijeva od ucenika i nastavnika
odredena predznanja i vjestine iz oblasti
informacionih tehnologija kako bi se mogli koristiti
istim, kao i posjedovanje racunara ilimobilnog
telefona sa pouzdanom internet vezom.

Samostalan rad bez Zive interakcije lako moze
dovesti do pada koncentracije onog koji uci.

Ucenici se moraju sami motivisati, biti dobro
organizovani i samostalniu radu Sto moze dovesti do
slabih rezultata ucenja.

Prednosti koje ima direktan kontakt ucesnika u
procesu ucenja, moguénost razmjene misljenja,
pitanja, komentare, teSko moZe nadomjestiti bilo
kakvo ucenje na daljinu. | u ovom slucaju, nedostatak
samodiscipline i odgovornostimoze dovesti do slabih
rezultata ucenja.

Dodatna izolovanost ucenika.

Ucenje na daljinu ima potpuno drugacija pravila nego
rad u ucionici, zbog toga nacin planiranjai
organizacije gradiva koji se usvaja uz pomoc¢ IKT, trazi
dodatno struc¢no usavrsavanje nastavnika.Rezultati
ucenja na daljinu prate seiocjenjuju na specifican
nacin Sto trazi dodatno angaZovanje nastavnika i
odgovornost ucenika.

Roditelje/staratelje koji i inace slabije prate skolske
obaveze i postignuca djece, ucenje na daljinu nece
dodatno motivisati da se ukljuce. S druge strane,
jedan broj roditelja moZe biti pretjerano zahtjevan i
kriti¢an u odnosu na poslate materijale.
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Iskustva klasi¢ne nastave koja se mogu iskoristiti u E-ucionici

Svaka aktivnost koja se deSava u formalnom vaspitno—obrazovnom procesu podrazumijeva
planiranje, realizaciju i evaluaciju sprovedenih procesa i rezultata rada. Planiranje je prvi
vazan korak koji se sprovodi kako bi se svi u€esnici u procesu podstakli da na racionalan i
efikasan nacin usklade ciljeve, resurse za rad i ucesnike u vaspitno-obrazovnom procesu.
Ucenje na daljinu uz pomo¢ IKT, a jo$ i ako se odvija u nekoj situaciji koja se iz razli¢itih
razloga procjenjuje kao vanredna, mora biti planirano, realizovano po jasnim pravilima i
evaluirano.

Planiranje
Planiranje ucenja na daljinu treba da predvidi: odabir i organizaciju nastavnih sadrzaja, vrstu
aktivnosti uz pomoc¢ koje se sadrzaji prenose i nacin kako pratiti ili ocijeniti rezultate ucenja.

e Nastavni plan treba da bude realan i ostvarljiv, da odgovara uslovima u kojima ¢e se
realizovati i moguénostima grupe ucenika koja ¢e u tome neposredno ucestvovati.

e Program iz jednog nastavnog predmeta predviden za jednu nastavnu godinu ne bi trebalo
posmatrati i organizovati kao $to to radimo u klasi¢noj ucionici na mjesece i nedjelje, vec
izdvojiti nastavne teme i oblasti koje se procjenjuju kao veoma vaZzne za neometan nastavak
ucenja na buducim nivoima obrazovanja. lzdvojiti sadrzaje koji se procjenjuju kao slozeni
za samostalno savladavanje ucenika, ali i kao pogodni za u€enje uz pomo¢ IKT.

e Nastavne sadrZaje i materijale biramo u skladu
s ciljevima teme/oblastima i tom prilikom
treba voditi racuna i o povezanosti sadrZaja u
okviru jednog nastavnog predmeta, ali i
povezanosti sa drugim nastavnim predmetima.
U nacinu planiranja i izdvajanju tema koje ce
se obradivati uz pomoc¢ IT alata, posebno do
izrazaja dolazi pazljiva korelacija s drugim
nastavnim predmetima. Kada govorimo o korelaciji, naglasavamo da se mora pazljivo
pratiti kako vertikalna, tako i horizontalna povezanost na nivou predmeta i razreda.
Izdvajanje odgovarajudih sadrzaja koje ¢ete ponuditi u¢enicima uz pomoc¢ IT alata mozete
uraditi sami ili uz konsultacije sa kolegama iz Stru¢nog aktiva. Bez obzira na to kako cete
to raditi, morate imati na umu: ucenik je u srediStu nastavnog procesa i njegove
mogucnosti da usvaja i prati sadrzaje koji nemaju Zivu interakciju razlicite su i zavise od
uzrasta i vjestina da koristi IT alate koje mu nudite.

Ne zaboravite da je snimljeni materijal
koji se emituje na TV kanalima u okviru
koncepta ucenja na daljinu ,U¢i doma
(#ucidoma) izuzetno dragocjen resurs, a
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uz to i trenutno najdostupniji svoj djeci.
Materijal je takode dostupan i na
istoimenom vebsajtu.

e Osmislite aktivnosti u€enika, kroz koje oni, individualno ili u grupi, ostvaruju ciljeve
teme/oblasti. PoZeljno je da aktivnosti budu prakti¢ne i vezane za temu.

e Za sve definisane aktivnosti u¢enika odredimo jasno definisane rokove (do kada aktivnost

mora biti obavljena), resurse za njenu realizaciju i osmisljene kriterijume za pradenje i

ocjenjivanje.



https://www.ucidoma.me/

U uslovima kao Sto su trenutni, a kada viSe nastavnika istovremeno radi s jednim ucenikom,
kao Sto je to posebno slucaj u predmetnoj nastavi, veoma je vazno odmijeriti opterecenost
ucenika - kako materijalima za uenje, tako i zadacima koje treba da uradi.

Kao Sto se pripremamo za realizaciju ¢asova u klasi¢noj ucionici, potrebno je napraviti
odredene pripreme i za casove u virtuelnoj ucionici. U ucenju na daljinu koriste se tzv.
scenariji za u€enje koji se blago razlikuju od nama poznatih scenarija za ¢as. U ovom trenutku
trebamo biti ekonomicni i realni u pogledu obima posla koji nastavnici obavljaju kako bi
ucenje na daljinu funkcionisalo, te se za pripremu moZze koristiti scenario za ¢as uz fokus na
organizaciju svog rada u cilju podsticanja ucenika na samostalan rad i istrazivanje.

Scenario ¢e vam posluziti kako bi predvidjeli nivo sloZenosti sadrzaja koje predstavljate
ucenicima, ciljeve/ishode ucenja, vrstu aktivnosti ili IT alata koje ¢ete koristiti, vrstu podrske
koju ste predvidjeli da ponudite ucenicima (konsultacije, upucivanje na literaturu, film,
prezentaciju, linkove...). U scenariju treba predvidjeti materijale i zadatke koje dajete
ucenicima.

Scenario za ucenje obi¢no daje odgovore i na sledeca pitanja:

e Koji je to model za pracenje napredovanja ucenika i kako ucenicima dati povratnu
informaciju?
e Da li fokus treba staviti na ocjenjivanje ili prac¢enje napredovanja?

Realizacija
Realizacija ucenja na daljinu odvija se u skladu sa

propisanim ,Smjernicama u organizaciji u¢enja na daljinu®
koje je pripremilo Ministarstvo prosvjete. Smjernice su,
izmedu ostalog, ukazale na znafaj medusobne
komunikacije svih zaposlenih (uprava skole - pedagosko-
psiholoske sluzbe - strucni aktivi - odjeljenjska vijeéa -
odjeljenjski starjeSina - predmetni nastavnici) radi
kvalitetnog planiranja, organizacije i realizacije vaspitno-
obrazovnog procesa, ali i redovne komunikacije s
roditeljima, posebno od strane odjeljenjskih starjesina.

Kada je u pitanju realizacija ucenja na daljinu, klju¢na je
osposobljenost nastavnika i u¢enika da koriste IT alate, ali
ne smijemo zanemariti ni ostale faktore: uzrast ucenika,
uslove za rad (pristup internetu i tehnicka oprema),

Bilo da je rije¢ o komunikaciji s
roditeljima ili ucenicima,
preporuka je da se uspostavi
ritam koji ¢e podrazumijevati
vremenski interval u kojem ce
roditelji/staratelji, odnosno
ucenici, od nastavnika dobijati
instrukcije, kao i interval kada
¢e nastavnicima dostavljati na
uvid zavrSsene radove, nakon
kojih  ¢ée  nastavnici  vrsiti
evaluaciju istih i slati povratne
informacije.

porodi¢ne okolnosti (saradnja s roditeljima/starateljima, njihova podrska, trenutne radne

angazmaneisl.).




Uloga nastavnika u realizaciji u€enja na daljinu
Kao i u klasi¢noj nastavi, a posebno u ucenju na daljinu pod ovim uslovima, nastavnik pruza
dvostruku podrSku: akademsku i neakademsku.

Neakademska podrSka je u ovom trenutku mozda c¢ak i vaznija i odnosi se na pomoc
ucenicima da poboljsaju vjestine i kompetencije potrebne da lakSe i efikasnije realizuju
zahtjeve nastavnog programa i zadatake koji su im postavljeni. Najveéi dio ove podrske
realizuje se kroz savjetovanje koje se svodi na: informisanje, komentarisanje, objasSnjavanje.

Akademska podrska obuhvata Citav niz aktivnosti: na jednoj strani su one koje su povezane s
predmetom i zavise od sadrZaja i materijala, a na drugoj su aktivnosti koje zavise od samog
nastavnika. Neke od najvaznijih u fazi realizacije su: objasnjenje sadrzaja nastavnog
materijala, podsticanje ucenika da napreduju u ucenju, razvoj sposobnosti za ucenje i
istrazivanje.

U tom smislu, nastavnik, pored slanja materijala, ucenicima daje dodatna objasnjenja nekih
tezih djelova nastavnog materijala, i kao i u klasi¢noj nastavi, u toku njihovog rada i ucenja,
provjerava da li su aktivni ili ne, motivise ih da samostalno uce (na koji nac¢in da uce), daje
uputstva vezana za koris¢enje materijala (u udzbenicima, literaturi, na internetu, TV
predavanja, gdje da traze materijale, koje resurse da koriste i sl.). Podstic¢e ih da samostalnim
aktivnostima obogate svoje znanje u okviru proucavane teme (npr. navodi interesantne
primjere, Salje dodatne materijale za Citanje).

Stil rada nastavnika, kao $to smo vec naglasili, mijenja se. PoZeljno je da nastavnik u ovom
procesu ucenja na daljinju bude otvoren, fleksibilan, iskren, pokaze razumijevanje —ovo ¢e mu
pomoc¢i da nadomjesti svoje fizicko pris ustvo u E-udionici.

U virtuelnim ucionicama treba stvarati atmosferu u kojoj je u¢enicima ugodno da ucestvuju.
Nekoliko savjeta kako to postici:

- Ojacajte komunikaciju s ucenicima, posebno s onima koji se rjede ukljucuju u
zajednicke diskusije (npr. putem licnih poruka/emailova);

- Podrzite saradnju medu ucenicima (kao $to smo navele, ne izbjegavajte da im dajete
zadatke u paru/grupi);

- Stvarajte mogucnosti za aktivno ucenje (mogucnosti za to nam pruzaju brojni IT alati,
ali i projektna nastava i razlic¢iti grupni istrazivacki zadaci);

- Pokusajte da dajete pravovremene povratne informacije (potrebno im je da vide
rezultat svog rada, da znaju kako napreduju u ucenju);

- Ne zaboravite da morate jasno objasniti pravila pracenja,vrednovanja i ocjenjivanja
njihovog rada.
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Podrska i uloga roditelja/staratelja u konceptu ucenja na daljinu

Kako u klasi¢noj nastavi, tako i u uc¢enju na daljinu, uloga roditelja/staratelja je da pomogne
djetetu da dobije dobro obrazovanje i, istovremeno je i krucijalna i neophodna. Roditelji su u
ovom trenutku naSi najvazniji saveznici: oni su poput trenera svojoj djeci, i bez obzira na
uzrast, motiviSu i podrZavaju ih kroz proces ucenja. Roditelji postavljaju pravila - oni
kontrolisu okruzenje u kuci i stvaraju uslove za ucenje, podsjecéaju ih na izvrSavanje obaveza,
pomazu im da se bolje organizuju, prate njihov rad. Ovo je nesto $to mi inace svakodnevno
radimo u ucionici, sada kroz sopstvene E-ucionice, ali najveci dio ovih obaveza ipak je na
njima.

Cinjenica je da $to su roditelji vise ukljugeni, to ¢e i uspjeh uéenika biti bolji. Ipak, u svemu
ovome mora se nac¢i mjera izmedu pruzanja prevelike podrske i zapostavljanja obaveza djece.
U prvom slucaju, ukoliko roditelji/staratelji pretjerano pomazu djeci uizvrSavanju domacih
zadataka, a da to nije u skladu s njihovim uzrastom, ne pruzaju im moguénost da uce i
postignu samostalno uspjeh. U drugom sluc¢aju, a posebno u ovim okolnostima, postoje brojni
razlozi i prioriteti koji dovode do djelimi¢nog ili potpunog ignorisanja obaveza djece (posao,
bolest, razliCite porodi¢ne prilike...). Ipak, jedno je sigurno: neuspjeh ucenika najcesce je
zagarantovan ukoliko dijete ne dobija podrsku i usmjeravanje u kuci. Na nama je da i ovoga
budemo svjesi u radu s djecom i pokusamo da im pruzimo vecu podrsku.

Od prelaska na koncept ucenja na daljinu i uloga roditelja/staratelja se promijenila. Ova uloga
donosi i nova ocekivanja od njih: da istovremeno realizuju svoje obaveze na poslu/od kuce, a
kod kuc¢e djeci da budu animatori, treneri, strucnjaci za informacione tehnologije... Mnogi ¢e
se sloziti da su roditelji postali i nastavnici amateri, a posebno djeci u nizim razredima:
ukljuéeni su u razne viber grupe, podrzavaju ucenje djece putem tehnologije (npr. Google
ucionica, emaila), objasnjavaju, traze informacije, prate ucenje i izradu domacih zadataka. A
roditelji/staratelji moraju znati da nisu sami u tom procesu. Uvijek se mogu obratiti
nastavnicima, odjeljenjskom starjesini i pedagosko-psiholoskoj sluzbi za podrsku u ovom
procesu. Posebno sada, kada je zbog vanrednih okolnosti pojacan stres zbog zdravlja i
bezbijednosti ¢lanova porodice, kao i novog koncepta ucenja na daljinu i odrZavanja radnih
navika. Vazno je da im je u ovakvim kriznim momentima dostupna pomo¢ oko organizacije
Skolskih i ostalih aktivnosti, kao i pomoc¢ za prevazilazenje stresa. Samo dobra i kvalitetna
organizacija, kao i plasiranje tacnih i provjerenih informacija, u naSem slucaju informacija i
objasnjenja vezanih za skolu i skolske obaveze, mogu rezultirati uspjehom.




Pored ogromnog posla koji obavljaju nastavnici i odjeljenjske starjeSine, u ovom procesu je potrebna
maksimalna podrska pedagosko-psiholoske sluzbe. Pored doprinosa u osmisljavanju, realizaciji i
pracenju koncepta ucenja na daljinu svake Skole ponaosob, zaposleni u ovoj stru¢noj sluzbi mogu dati
doprinos i kroz online konsultacije/savjetodavni rad za ucenike i roditelje, ali i kroz dodatnu podrsku
ucenicima kreiranjem razli¢itih online prilika i moguénosti. Moramo napomenuti da u ovom burnom i
do sada nevidenom vremenu, kada su djeca dobar dio dana zbog $kolskih obaveza ispred ekrana (TV,
mobilni telefon, racunari), ipak treba uspostaviti neku ravnotezu. Na primjer, ako dijete u jutarnjim
satima provodi vrijeme u ucenju uz uredaje, u popodnevnim satima se treba relaksirati kroz: crtanje,
sluSanje muzike, fizicke vjezbe, Citanje stripova, knjiga i sl. Naravno, ne smijemo zaboraviti ni vecu
izlozenost i rizik od raznih oblika elektronskog nasilja zbog povecane upotrebe interneta. Zanimljive i
korisne sadriaje o zastiti ucenika od elektronskog nasilja moZete pronaéi na Skolskom portalu —
Portalu za nastavnike (Bezbijednost djece na internetu).
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Praéenje i ocjenjivanje

Vjerujemo da je ocjenjivanje jedan od problema koji vas je najvise zaokupio ovih dana. Ucenje
na daljinu zahtijeva nove strategije ucenja/nastave, pa samim tim i nove tehnike pracenja i
vrednovanja znanja ucenika, a prije svega pomjeranje fokusa sa sumativnog na formativno
ocjenjivanje. Kao sto prilagodavamo ciljeve/ishode, sadrzaje i materijale, jer to rad na daljinu
podrazumijeva iz mnogo razloga, tako se i ocjenjivanje prilagodava, odnosno ne prate
standardne forme. Dosta toga se moze preuzeti iz klasicne nastave, ali ne i doslovno sve
preslikati.

Kao i svakoga puta kada zapocinjete rad u novom odjeljenju/razredu i kada objasnjavate
ucenicima koje oblasti i teme ¢ete obuhvatiti, kako ¢e se nastava izvoditi, objasnjavate im i
koje su im obaveze, a koji su kriterijumi ocjenjivanja. Tako i u ovom slucaju, novi klasifikacioni
period moZete zapoceti s jasno definisanim aktivnostima u odredenoj sedmici — $ta, ko, do
kada, ali i kako vrednovati njihovo znanje. Ukoliko se nastava do kraja nastavne godine bude
odvijala putem ucenja na daljinu, poZeljno je pripremiti se na ovaj nacin, a ucenicima od
pocetka dati informacije Sta se od njih ocekuje. U tom slucaju, konacne zaklju¢ne ocjene
mogu biti zasnovane na rezultatima koje su ucenici postizali prije obustave klasi¢ne nastave,
ali i njihovog ucesca i rezultata u procesu ucenja na daljinu.

Dodatno, ucenicima treba objasniti kriterijume pracenja kako bi oni sami mogli sebe da
procjenjuju. Svaki nastavni materijal za ucenje na daljinu bi trebalo da sadrzi pitanja za
samotestiranje.

Preporuke za pracenje vrednovanja i ocjenjivanje ucenika u naSim uslovima:

Kao i u ucionici, vrednujte njihov odnos prema
radu, trud i azurnost u pracenju instrukcija,
trazenja pojasnjenja, slanja rezultata rada,
poStovanja dogovora... U praksi se deSava da
vecinu zadataka koje ucenicima Saljemo iz
matematike, jedan broj ucenika ne umije sam
da rijeSi. Nema potrebe baviti se time da li ¢e ih
prepisati od nekog drugog ucenika ili ¢e im
roditelji pomodi da ih odrade. Vrednujte njihov
trud da odrade nesto i ispoStuju ono Sto trazite
od njih. Naravno, prisutnost u vrijeme
konsultacija koje zakazujete u formi pitanja ili
razgovora se takode vrednuje u ucenju na
daljinu.

U okviru ufenja na daljinuy,
preporucuje se da se, umjesto krajnjeg
ocenjivanja (pisani ili usmeni ispit),
ocjenjivanje podijeli na sedmice —

svaka aktivnost ucenika ocjenjuje se
bodovima, koji se sumiraju i na kraju,
na osnovu kriterijuma ocjenjivanja,

definise ispitni rezultat— npr. 70 - 84%
bodova donosi ocjenu 4. Takav pristup
poznat je pod terminom gejmifikacija
(sakupljanje bodova). Ovo mozZe biti
jedan od nacina na koji ¢ete vrednovati
njihovu aktivnost i trud.

U toku online kontakta postavljajte pitanja i olekujte odgovore od ucenika (npr.
koristite Skype, Zoom). Neformalno ocenjivanje u toku ucenja je neka vrsta
pokazatelja uceniku o tome koliko napreduje u savladavanju nastavnog gradiva. Kako
u klasi¢noj nastavi, tako i u ovom slucaju, vrednovanje uceni¢kog znanja mora biti

kontinuirano.
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Ucenici moraju redovno dobijati i povratnu informaciju o rezultatu njihovog rada, u
kom god on obliku bio. Sugestije su vazne i kako bi im se odrzZala paznja i motivacija za
rad.

Ponudite im da napiSu odredeni broj pitanja koja su vezana za neku temu/sadrzaj, a vi
ta pitanja objedinite i napravite im jedinstven nastavni listi¢ s pitanjima (koristite
jednostavne platforme za kreiranje kvizova poput Kahoot! ili Mentimeter) na koje bi oni
odgovorili u svojoj svesci i poslali vam. Ocijenite kreativnost, raznovrsnost u
osmisljavanju pitanja. To takode radite i u ucionicil

Dajte im kratke zadatke sa jasnim instrukcijama, npr. pitanja otvorenog tipa. Nije
pozeljno da pitanja budu u formi puke reprodukcije nauc¢enog i da zahtijevaju puno
prepisivanja (posebno ne na mladem uzrastu) — preporuka je da to budu zadaci koji
zahtijevaju njihovo promisljanje, licni komentar, dozZivljaj i osvrt na problem/temu
(ukoliko je izvodljivo, nesto Sto ne mogu naci na internetu).

Ponudite im da dublje istrazuju problem (problemska nastava), posebno ono $to ih
interesuje, pa da pripreme prezentaciju, poster ili napiSu esej o tom konceptu. Ovo im
takode pomaZze da dublje razumiju problem (ujedno je i dio integrativne nastave,
pronaci ¢e veze s drugim predmetom/ima). UCenike treba ohrabriti da traze pomoc i
konsultuju udzbenik, dostupnu literaturu ili internet, a pretrazivanjem uce i sigurno ce
nesto u toku rada zapamtiti.

Probajte da ne svodite ucenje/nastavu samo na odnos nastavnik-ucenik. Budite
slobodni, kao i u ucionici, da im date zadatke da rade u paru/grupi, to ¢e im sada i
prijati jer su i fizicki odvojeni od vrSnjaka (projektna nastava, istrazivacki zadaci).
Recimo uz podrsku alata poput: Skype, Viber, Hangout, Zoom i sl.

Danas postoje veoma sofisticirani alati za ocjenjivanje pomocu racunara koji
omogucavaju definisanje testova (vise u posljednjem poglavlju). Ovi testovi se ne
moraju svoditi iskljucivo na takozvana , DA — NE“ pitanja, ve¢ postoji mogucnost da
ucenici daju potpunije odgovore, bilo u vidu teksta koji unose, skice koju nacrtaju ili
programskog koda koji otkucaju. Ne smijemo zaboraviti da svaka vrsta pravljenja e-
testova u klasicnom smislu za djecu koja nijesu ranije obuéena da ih koriste, nije
prikladna. Ovo se posebno odnosi na djecu mladeg uzrasta. Uz to, testovi predvidaju
ograni¢eno vrijeme i posjedovanje dobre internet veze ili platforme, $to nemaju svi.
Drugi moguci nacin je baziran na veb igrama koje podrzavaju razvoj sloZenijih oblika
misljenja i kreativnih vjestina, a ocjenjivanje zasnovano na igrama moze da ima format
jednostavnih kvizova (npr. Kahoot!).

Ocenjivanje u direktnom kontaktu sa nastavnikom (video poziv: Viber, Skype, Zoom...)
je i u pocetnom periodu ucenja na daljinu bilo neophodno u nekim situacijama. | ono
se moze praktikovati, najvisSe zbog toga Sto je to u mnogim slucajevima jedini direktan
kontakt izmedu nastavnika i ucenika. Ucenicima su ovakvi ,susreti“ neophodni i radi
sticanja realne slike o svom napredovanju u ucenju. Vazno je da ovo ne bude jedini
nacin provjeravanja usvojenog znanja ucenika, kao zavrsna aktivnost nakon faze
Lisporucivanja“ materijala od strane nastavnika i ,prijema“ od strane ucenika. Kada su
u pitanju nasi najmladi ucenici, kako se komunikacija odvija preko roditelja, mozete
iskoristiti jednostavne govorne Viber poruke kako biste im poslali povratnu
informaciju o radu, napredovanju i postignutim rezultatima.
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Ne zaboravite da vodite evidenciju o njihovim aktivnostima, kao $to to radite i klasi¢noj
nastavi. Sad vam je vise nego ikad potrebna pedagoska sveska za pracenje vrednovanja.
Jedan od nacina koji se preporucuje, a koji su do sada najcescée koristili nastavnici informatike,
jeste elektronski portfolio (e-portfolio) u¢enika. On predstavlja zbirku radova koja prikazuje
rezultate koje je ucenik postigao kroz razne aktivnosti u nastavnom procesu (npr. eseji,
posteri, fotografije, video i audio zapisi koje je kreirao ucenik). Sadrzi i informacije koje
dokumentuju iskustva i razvoj kompetencija ucenika.

PredloZene postupke pracenja i vrednovanja moguce je primijeniti za najveci dio ucenicke
populacije. Ne zaboravimo da postoje i u¢enici koji nisu u moguénosti da ucestvuju u
interaktivnoj, elektronskoj komunikaciji. Za takve ucenike, u ovom trenutku, Skole moraju
obezbijediti materijale koji su Stampani, narezani na CD-ROM ili USB. Tamo gdje je moguce,
pozeljno je koris¢enje raspoloZivih Skolskih resursa (npr. tablete koje su dobijale
Skole/ucenici). Ova prepreka je ublazena i na nacin Sto je njima data preporuka da prate
nastavu putem TV kanala, $to podrazumijeva i izradu predlozenih domacih zadataka.
Porukom ili pozivom dobijaju dodatna uputstva od svojih predmetnih nastavnika ili
odjeljenjskih starjesina.

Posebna uputstva zarad sdjecom s posebnim obrazovnim potrebama pripremljena su na
nivou Ministarstva prosvjete i u saradnji sa struénim sluZzbama resursnih centara i
proslijedena kolama, a materijal je dostupan i na Skolskom portalu — Portalu za nastavnike
(Inkluzivnho obrazovanje).

Pradenje vrednovanja i ocjenjivanje u€enika ne moze se svoditi samo na jednu ili rijetke
ocjene dobijene putem online zadataka i testova ili usmenih odgovora putem video poziva.

U ovom trenutku prioritetni cilj u€enja na daljinu treba biti pruzanje podrske u¢enicima tako
$to ¢e nastavnici uz pomo¢ radnih obaveza pokusati da stvore uslove da djeca budu
animirana i lakSe prebrode ovo razdoblje u svojim Zivotima.

Cak i ocjenivanje treba koristiti u psiholoske svrhe kao model podrike. Jer, kada uéenici sebi

postave ciljeve za ucenje, oCekivano je da ¢eim obaveze skrenuti misli sa dnevnih tema i
izvjeStaja koje ¢uju na TV kanalima.

Ni u jednom trenutku organizacije u€enja na daljinu ne mozemo zanemariti da su okolnosti u
kojima sada radimo vanredne. Posebno ne prilikom postavljanja nerealnih kriterijuma u
vrednovanju uspjeha ucenika u ucenju u uslovima kada se svi brinu za Zivot, i djeca i mi. Ovo
je trenutak koji treba da iskoristimo da djeci objasnimo da ocjena nije cilj u€enja, ali i da
shvatimo da su Zivotne lekcije vaznije od akademskih.
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Alati koji se preporucuju za koris¢enje u E-ucionici

Svi alati koji su otklju¢ani i ponudeni kao besplatni od strane brojnih kreatora softvera mogu
biti dobra podrska u procesu ucenja na daljinu, uz kombinaciju materijala i sadrzaja koje su
namjenski kreirali sami nastavnici. Ovi alati su osnov za razvijanje samoobrazovanja putem
usmjeravanog, odnosno vodenog ucenja ucenika od strane nastavnika. Alati su podrska
nastavniku da, razli¢itim pristupom nastavi i u¢enju, podstakne u€enike na ucenje, kriticko
misljenje, kreativnost, li¢ni stil i izraZzajnost, a u cilju ostvarivanja zadatih ciljeva/ishoda uéenja.

Ovaj vid nastave bazira se prevashodno na klju¢noj kompetenciji ,uciti kako uciti“, jednako
koliko i na digitalnoj kompetenciji, koje su samim tim i njen osnov. Stoga, preporuka je
nastavnicima da koriste alate kojima ¢e nuzno jacati svijest ucenika o vaznosti samostalnog
ucenja, traganja za novim izvorima znanja, njihovom funkcionalnom karakteru, kao i
razvijanju kritickog misljenja.

Alati moraju osigurati dvosmjernu komunikaciju izmedu nastavnika i u€enika, te se stoga
moraju kombinovati razli¢iti kanali ucenja za nastavu na daljinu, shodno raspoloZivim
mogucénostima. To bi znacilo da nastavnici nuzno moraju raditi na ja¢anju svojih digitalnih
vjestina kroz proces samoobrazovanja, istrazujué¢i mogucnosti razlicitih alata i platformi za
ucenje na daljinu, ali nuZzno moraju raditi i na unapredenju organizacionih sposobnosti i
upravljanja vremenom.

Odredeni dio Skola u Crnoj Gori, posebno srednjih, ve¢ ima uradene e-platforme koje su
nastavnici, kao dodatak, i ranije koristili za rad ucenicima: dijeljenje materijala, primanje
domacih zadataka, ¢akida ih elektronski testiraju u Skolskim uslovima. Takode, znacajan je i
broj nastavnika koji je, bez obzira na Skolske platforme, i do sada koristio i razvijao razli¢ite
modele uéenja na daljinu. Skole i nastavnici koji su ovo praktikovali i prije obustave klasi¢ne
nastave, mnogo su se lakSe adaptirali na postojece uslove i znadajan su resurs svojim
kolegama.

Kada su u pitanju niZi razredi (prvi obrazovni ciklus), odjeljenjske starjeSine mogu osnovati
Viberili Facebook grupe putem kojih ¢e komunicirati sa roditeljima, kroz slanje kratkih poruka
i instrukcija u vezi nastavnog sadrzaja. Ovaj vid komunikacije moze da ukljucuje video sadrzaje
nastavnika sa preciznim instrukcijama za ucenike, tekstualne zadatke i sl. Takode,
komunikacija nastavnika i u¢enika moze se odvijati i putem elektronske poste.

Za starije razrede, koji u osnovnoj skoli ukljucuju drugiitreci obrazovni ciklus, a u srednjoj kol
se odnosi na sve ucenike, pored Viber i Facebook grupa, kao i elektronske poste, nastavnici
mogu koristiti i druge alate koji ukljucuju video-predavanja, zatim lekcije koje podsti¢u

aktivnu misaonu aktivnost ucenika stavljaju¢i akcenat na asocijativno ucenje, ali i evaluaciju u
cilju dijagnostike i motivacije ucenika, kao i moguc¢nost diskusije i provjere znanja ,uzivo”. U
cilju ostvarivanja navedenih aktivnosti svi nastavnici se nuzno moraju oprobati u upotrebi
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informaciono-komunikacionih tehnologija i to ne u cilju unapredenja nastave, ve¢ u cilju
njenog izvodenja.

Viber Community - u saradnji s kompanijom Viber, omogucena je upotreba i aplikacije Viber i
usluge Viber Community koja omogucava efikasnu grupnu komunikaciju i razmjenu

informacija, $to moZe da bude korisno u ovim uslovima.

E-poSta — odlican kanal komunikacije na relaciji nastavnik - ucenik, jer pomocu emaila
mozemo ucenicima slati materijale iz kojih mogu da uce (u tekstualnom obliku, linkove za
vebsajtove ili YouTube video materijale), ukljucujuci i smjernice za ucenje.

Preporuka nastavnicima je da koristite i moguc¢nost video predavanja. Nastavnici mogu
veoma jednostavno sa ucenicima da naprave video konferenciju, a da im za to cak nisu
potrebni nikakvi posebni programi.

Hangout — omogucava pripremu video konferencije preko ovog dodatka u Gmail-u. Potrebno
je sa ucenicima dogovoriti vrijeme kada nastavnici mogu ukljuciti video poziv i ucenicima
nesto ispricati, dati instrukcije ili uputstva za ucenje, ¢ak i predavati.

Skype grupe - u dogovoreno vrijeme se moze odvijati nastava, grupna ili individualna, koja ne
mora nuzno biti usmjerena na usvajanje novog gradiva, vec i na odgovaranje ucenika.

YouTube kanal - mogucnost pripreme video materijala i njihovo postavljanje moZe se uraditi i
putem ovog posebnog kanala.

Google ucionica - iako nema toliko opcija kao Moodle platforma, vrlo je jednostavna i
pregledna, uz to, nema instalacije i odrzavanja. Pogodan za audio, vizuelno i AV predavanje.
Sve $to vam je potrebno je Gmail nalog, koji vecéina nastavnika i ucenika ima, tako da je

ucenje u virtuelnoj ucionici krajnje jednostavno. MoZete da kreirate raspored ¢asova, kod za
svaki datum dijelite s ucenicima. Uz pomo¢ aplikacije moZete organizovati i odrzati ¢as ili
odrzati konsultacije da bi im zadali ili pregledali domacde zadatke (sa jednim ili viSe ucenika
istovremeno).

Google disk - memorijski prostor na internetu na kojem nastavnici mogu sa svojim uc¢enicima
dijeliti razli¢ite sadrzaje: dokumente, slike, ali i testove, prezentacije.

Google upitnik —aplikacija uz pomoc¢ koje moZete provjeravati znanje uz jednostavne testove i
kvizove. Vrlo je korisna alatka za provjeru postignuca ucenika, ali i za usmjeravanje ucenika na
ucenje tokom dana kada nisu u skoli.

Zoom - aplikacija omogucava video komunikaciju Sirom svijeta, uz jednostavnu i pouzdanu
»cloud platformu” za video i audio sastanke, konferencije, pregovore, treninge i vebinare koju
je moguce koristiti uz pomo¢ razli¢itih elektronskih uredaja (moblnog telefona, kompjutera,
laptopa, tableta i sl.). Ova aplikacija vam nudi vise opcija, kao $to su Zoom Rooms ili Zoom
Meetings putem kojih mozete voditi razgovor ili uCestvovati u razli¢itim dogadajima sa vise
osoba ili timova, Sto je veoma pogodno u trenutnoj situaciji.
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Osim navedenog nastavnici se mogu koristiti Office 365 paketom, ali uz dodatak novog alata
Microsoft Teams, uz pomoc¢ kojeg mogu veoma dobro organizovati nastavu na daljinu za svoje

ucenike, ostvaruju¢i komunikaciju sa njima nevezano od mjesta na kojem se oni nalaze
ukljuCuju¢i kako racunare, tako i tablet uradaje i mobilne telefone. Microsoft Teams
objedinjuje cjelokupnu uslugu Office 365 paketa: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint,
OneNote, Planner, Power Bl i Delve koji su ugradeni u Microsoft Teams kako bi u ovom
slu¢aju nastavnici imali sve informacije i alatke na dohvat ruke.

Nastavnici koji su u cilju dosadasnjeg unapredenja nastave i jacanja digitalnih kompetencija
ucenika ve¢ radili u Moodle, mogu i dalje nastaviti sa ovim alatom na koji su njihovi ucenici
vec¢ navikli. Moodle je slobodni softver za elektronsko ucenje, ucenje na daljinu, koji je
ujedinio sistem za upravljanje kursevima, odnosno sistem za upravljanje u¢enjem, odnosno
virtuelno okruzenje za ucenje. Nastavnici imaju mogucénost u okviru Moodle alata da koriste i
poseban dodatak koji pruza mogucnost da se monotona PDF dokumenta pretvore u
interaktivne materijale Amanote — Distance teaching (PDF+Voice+Note-taking). Ova opcija
podrazumijeva sa se dokumentu koji je u PDF formatu mogu dodavati biljeske, oznacavanja,
usmena objasnjenja, pitanja i sl.

Big blue Button - veb-konferencijski sistem i pravi izazov za nastavnike, stavljajuci u prvi plan

njihove digitalne kompetencije, ali i kreativnost. Dizajniran je za online ucenje i moze se
koristiti samostalno, tj. nezavisno od Moodle, a mozZe biti i dodatak unutar Moodle kursa.

Kahoot! - online alat za provjeru znanja. Najpopularniji je kada su u pitanju brzi kvizovi. Mogu
se dodavati fotografije i video zapisi, uredivati kviz po sopstvenom nahodenju, dijeliti kviz na
drustvenim mrezama. Obrazovne ustanove mogu dobiti besplatan pristup ,premium®
uslugama, a to podrazumijeva pristup dodatnim pitanjima, izvjestajima koji mogu pomocdi u
formativnom ocjenjivanju, obrazovne igre, ali i umrezavanje s drugim nastavnicima iste skole.

Testmoz — besplatni digitalni alat za provjeru znanja. To je jednostavan alat koji nastavnicima
omogucava brzu izradu razli¢itih testova.

Mentimeter — mocan softver za saradnju i prezentacije koji sadrZi veliki broj anketa, tekst
oblaka, pitanja visestrukog izbora, kvizove i sl.

Socrative - obrazovna platforma Ciji je osnovni paket besplatan i kao i Kahoot! predstavlja
online alat za provjeru znanja. Osim toga Sto je jednostavan za koris¢enje, Socrative nudi
mogucénost kreiranja vise tipova zadataka: visestruki izbor (a,b,c,d...), Tacno — Netacno (T/F),
kratki odgovor, kao i spremanje kviza u PDF formatu i rezultata u Excelu. Odli¢an je za kratke,
ali i duze provjere: rezultati su vidljivi, ucenici se ne moraju registrovati, moguc je pristup
putem mobilnog telefona, tableta, racunara.

Edmodo - bezbjedna i zatvorena mreza i platforma za ucenje, koja je veoma jednostavna za
koris¢enje. Edmodo je pripremio Vodi¢ za nastavnike s instrukcijama kako postaviti ucionicu,

aktivnostima za zapocinjanje ucenja na daljinu, kao i mjestom za razmjenu iskustava i
podrsku.
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https://www.office.com/
https://teamsdemo.office.com/
http://e-learning.ac.me/moodle/login/index.php
https://moodle.org/plugins/filter_amanote
https://bigbluebutton.org/
https://kahoot.com/schools-u/
https://testmoz.com/
https://www.mentimeter.com/
https://socrative.com/
https://new.edmodo.com/?go2url=%2Fhome
https://go.edmodo.com/setting-up-edmodo-classes-for-distance-learning/?utm_source=fatbird_mktg&utm_medium=email&utm_campaign=2020-q1-teacher-distance-learning&utm_content=text

U cilju pruzanja podrske obrazovnom sistemu za vrijeme trajanja #coronavirus, pozivamo vas
da aktivno koristite alate za ucenje na daljinu. Takode, molimo vas da obratite paznju na
postavke (zastita privatnosti), kao i sakupljanje i dijeljenje licnih podataka. Prije, kao i tokom
aktiviranja bilo koje platforme, obratite paznju koje informacije dajete i na koji nacin ¢e njima
biti upravljano. Kako u svakodnevnim situacijama, tako i u virtuelnom prostoru, svaka
aktivnost koju realizujemo u cilju u¢enja na daljinu mora biti uskladeno sa pozitivnim pravom
i politikama obrazovnih ustanova o zastiti djece i njihovih podataka.
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UdruZenje pedagoga Crne Gore

Udruzenje pedagoga Crne Gore osnovano je krajem 2016. godine nakon Osnivacke skupstine
odrZzane u oktobru 2016. godine na kojoj je prisustvovalo preko 100 pedagoga iz Crne Gore.
Nakon nekoliko godina nepostojanja slicnog udruZenja, pedagozi ponovo formiraju svoje
strukovno udruzenje koje djeluje u nekoliko pravaca.

UdruZenje ima za cilj da afirmise pedagosku nauku kroz povecanje stepena profesionalizma,
profesionalne autonomije i odgovornosti pedagoga, kao i unapredenje vaspitno-obrazovnog
sistema Crne Gore. Postavljeni ciljevi ukljucuju i rad na unapredenju ljudskih, djecijih,
zenskih, manjinskih prava i sloboda u Crnoj Gori, rad na polju socijalne inkluzije i razvijanje
pedagoskih, preventivnih i struénih programa podrske za djecu, mlade, njihove roditelje i

nastavnike.

UdruzZenje okuplja oko 200 pedagoga: struc¢nih saradnika zaposlenih u vrti¢cima, osnovnim i
srednjim Skolama, resursnim centrima i djecijim domovima (oko 150), kao i pedagoge
zaposlene u institucijama sistema i na Filozofskom fakultetu. Naravno, nasi ¢lanovi su i

pedagozi bez profesionalnog angazmana.

Kontakt:
upcg@live.edu.me
https://udruzenjepedagogacg.wordpress.com/

https://www.facebook.com/pedagozicg/

https://www.instagram.com/udruzenjepedagogacg/

https://twitter.com/pedagozicg






